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NACH LANGEN VERHANDLUNGEN ENDET DIE TARIFRUNDE ERFOLGREICH

+3,7%
IN DIE TABELLE
SEIT

1. OKTOBER
2024

ZUSATZLICHE JAHRESSONDERZAHLUNGEN

ALS MITGLIEDERVORTEIL:

Die Tarifentgelte fiir die Beschéftigten
in Zeitarbeit bei der AutoVision — Der
Personaldienstleister GmbH & Co. OHG
entwickeln sich weiter: Die Verhand-
lungskommission der IG Metall konnte
am vergangenen Freitag endlich weitere
wichtige tarifliche Verbesserungen fiir
die rund 2.500 Zeitarbeitsbeschaftigten
erreichen.

»Wir freuen uns dariiber, dass wir fiir
die Kolleginnen und Kollegen ein gutes
Ergebnis erzielt haben«, so IG Metall-
Verhandlungsfiihrer Thilo Reusch nach
flinf Verhandlungsrunden, die sich tiber
ein Jahr hingezogen haben. Uber den
neu eingefiihrten Mitgliedervorteil freut
ersich besonders. Die Gesprache waren
zuvor aufgrund der schwierigen Lage
und der Tarifverhandlungen bei Volks-
wagen mitvielen Aktionen unterbrochen
worden.

Zu einem grofien Aufschrei unter
den Zeitarbeitsbeschaftigten kam es
zwischenzeitlich, als die AutoVision

+3,8%
IN DIE TABELLE

NEU: URLAUBS- UND WEIHNACHTS-
GELD SOWIE MITGLIEDERVORTEIL!

BIS ZU

445,63 €*
URLAUBSGELD

SEIT AB

1. FEBRUAR JUNI

JAHRLICH

BIS ZU

URLAUBSGELD

— Der Personaldienstleister die Tarif-
vereinbarung iiber die Gewdhrung be-
zahlter Pausen und eine Gleichstellung
hinsichtlich zuschlagspflichtiger Zeit-
raume nicht fortfiihren wollte. Fiir die
Zeitarbeitnehmer im Einsatz bei der
Volkswagen AG, immerhin mehr als 90
Prozent der AutoVision-Leiharbeitneh-
mer, konnte dieser Einschnitt jetzt riick-
gdngig gemacht werden. Die Proteste
gegen diese Ungleichbehandlung mit
den Volkswagen-Beschéftigten an den
VW-Standorten haben sich also bezahlt
gemacht.

Die Entgelttabellen bei der AutoVi-
sion — Der Personaldienstleister steigen
riickwirkend ab dem 1. Oktober 2024
um 3,7 Prozent. Seit dem 1. Februar
2025 steigen die Entgelttabellen um
weitere 3,8 Prozent an. Fiir Beschaftig-
te, die zum Jahreswechsel 2024/2025
schon bei Volkswagen im Einsatz

Weiter auf ndchster Seite »

557,04 € **

BIS ZU

445,63 €*
WEIHNACHTSGELD
AB

NOVEMBER

2025
JAHRLICH

BIS ZU

557,04 € **
WEIHNACHTSGELD

Thilo Reusch
Bezirkssekretar
und Verhandlungs-
fiihrer der IG Metall

» Das war ein voller Erfolg: Wir haben
in dieser Tarifverhandlungsrunde
fiir die rund 2.500 Beschiftigten

in Zeitarbeit bei der AutoVision
wichtige Verbesserungen erzielt:

Ein deutliches Entgeltplus in

den Tabellen, umgesetzt in zwei
Schritten. Dann haben wir einen
Mitgliederbonus fiir IG Metall-Mit-
glieder geschaffen — was eine echte
qualitative Verbesserung bedeutet.
Zusitzlich gibt es neue Urlaubs- und
Weihnachtsgeldzahlungen. Und die
Gleichstellung der Pausenzeiten

und zuschlagpflichtigen Zeitrdume
mit den Beschéftigten bei VW bleibt
bestehen. «



waren, bleibt es bei den bisherigen
Aufzahlungsregelungen mit Ausnah-
me der tariflichen Zusatzvergiitung.

Wesentliche neue Errungenschaften
sind die Einfiihrung von Urlaubs- und
Weihnachtsgeldzahlungen, die sich
nach der Betriebszugehorigkeit staffeln
(siehe unten). Daneben gibt es Vorteile
nur fiir Mitglieder der IG Metall. Wer am
30. Juni beziehungsweise 30. November
eines Jahres mindestens sechs Monate
Mitglied der IG Metall ist, bekommt je

nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
mehrals das Doppelte beim Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Das sind jahrlich zwi-
schen 557,04 und 1114,08 Euro. »Damit
haben wir einen echten Quantensprung
erreicht, freut sich Verhandlungsfiihrer
Reusch.

Die AutoVision — Der Personaldienst-
leister wird zum 1. Januar 2026 dem
Gesamtverband der Personaldienstleister
(GVP) beitreten. Dann endet der Hausta-
rifvertrag und es gelten die Tarifvertrage,

die mit der DGB-Tarifgemeinschaft Zeit-
arbeit geschlossen werden. »Bei kiinf-
tigen Verhandlungen wird aber auch die
IG Metall wieder mit am Tisch sitzen,
versichert Thilo Reusch.

Der Entgelttarifvertrag kann von den
Vertragspartnern zum 31. August 2025
gekiindigt werden. Fiir den Tarifvertrag
»Jahressonderzahlungen/Mitgliedervor-
teil« ist eine frithestmogliche Kiindigung
zum 31. Dezember 2025 vereinbart wor-
den. [ |

** ZUSATZLICHER MITGLIEDERVORTEIL

* URLAUBS- UND WEIHNACHTASGELD

Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld Weihnachtsgeld Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld Weihnachtsgeld
nach dem 6. Monat 222,82 Euro 222,82 Euro nach dem 6. Monat 278,52 Euro 278,52 Euro
im 2. und 3. Jahr 334,23 Euro 334,23 Euro im 2. und 3. Jahr 389,93 Euro 389,93 Euro
ab dem 4. Jahr 445,63 Euro 445,63 Euro ab dem 4. Jahr 557,04 Euro 557,04 Euro

STIMMEN AUS DER IG METALL-VERHANDLUNGSKOMMISSION:

Wertschatzung fiir
besonderen Einsatz

Vedat Erkol,
stellvertretender

» Wir haben ein starkes Ergebnis erzielt. Unsere
zentralen Forderungen konnten wir durchsetzen.
Dabei war die Verhandlungsrunde lang und krafte-
zehrend, nicht zuletzt durch die Unterbrechung, die
dem Arbeitskampf bei der Volkswagen AG geschuldet
war. Aber was lange wahrt, wird endlich gut: Mit dem
neuen Tarifvertrag wird den Zeitarbeitnehmern die
verdiente Wertschatzung fiir ihren besonderen Einsatz

entgegengebracht. «
R
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Betriebsratsvorsitzender in
Wolfsburg und Mitglied der
Verhandlungskommission

Das haben sich die Kolleginnen
und Kollegen verdient

VW bestehen. «

Stefan Aubke,

Betriebsrat in Osnabriick
und Mitglied der
Verhandlungskommission

» Die Rahmenbedingungen waren und sind heraus-
fordernd: Dennoch kénnen wir nach langen Tarifver-
handlungen jetzt stolz auf diesen Abschluss sein:
Unsere Forderungen wurden weitestgehend erfiillt. Wir
bekommen Entgelterh6hungen in die Tabelle, Sonder-
zahlungen und einen Mitgliedervorteil. Und nicht
zuletzt bleibt bei Pausen und zuschlagpflichtigen
Zeitrdumen die Gleichstellung mit Beschéftigten bei

ALLE INFOS
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TARIFRUNDE:

INTERNETSEITE: WWW.IGMETALL-NIEDER-SACHSEN-ANHALT.DE
INSTAGRAM: INSTAGRAM.COM/IGM_NIEDERSACHSENANHALT

FACEBOOK: FACEBOOK.COM/IGMETALLBEZIRK

IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt » Verantwortlich: Thorsten Gréger » igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de

> bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de » Gestaltung und Redaktion: Heiko Stumpe, IG Metall » Fotos: IG Metall



