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DURCHBRUCH IN DER 4. VERHANDLUNGSRUNDE:

GUTES ERGEBNIS ERZIELT!

AUTOSTADT &
VOLKSWAGEN
GROUP SERVICES

AB
1. MARZ
2025

AB
1. JUNI
2025

2 % MEHR
ENTGELT

AB
1. JUNI
2026

APRIL
2025

600 EURO
EINMALZAHLUNG

140 EURO / MTL.
FUR AZUBIS UND STIPSE

3,1% vEHR #21 €

ENTGELT MONATLICH
3,5 % FUR AZUBIS & STIPSE

AB
1. JUNI

AB 1.
MARZ

AB

AUTOVISION & 1. JANUAR

WOLFSBURG AG

AUGUST
2025

2025

Die Beschiftigten der Tarifgemein-
schaft konnen sich auf mehr Geld
freuen. Die IG Metall hat sich nicht
auf die vom Arbeitgeber urspriinglich
geforderte Nullrunde eingelassen. Die
Verhandlungskommissionen einigten
sich auf einen neuen Entgelttarifvertrag
mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember
2026.

»Wir sind gliicklich, dass wir fiir die
Kolleginnen und Kollegen ein Ergebnis
erreicht haben, das dem in der Metall-
und Elektroindustrie entspricht«, so 1G
Metall-Verhandlungsfiihrer Thilo Reusch
nach dem Verhandlungsmarathon.
Dass Bewegung in die eingefahrenen
Verhandlungen gekommen sei, habe
sicherlich auch an der Aktionsbereit-
schaft der Kolleginnen und Kollegen
gelegen.

Der Abschluss ist geteilt in zwei
Gruppen: Autostadt und Volkswagen
Group Services sowie AutoVision und
Wolfsburg AG — die Ergebnisse sind
gleich, die Auszahlungszeitpunkte

aber teilweise unterschiedlich (siehe
oben). Der Tarifvertrag enthdlt eine
Einmalzahlung von 600 Euro brutto fiir
Vollzeitbeschéftigte, die am Stichtag
1. April 2025 beziehungsweise 1. August
2025 in einem ungekiindigten oder nicht
bereits vertraglich aufgeldsten Arbeits-
verhdltnis stehen. Teilzeitbeschéftigte
haben einen anteiligen Anspruch. Eine
Entgelterh6hung von 2 Prozent greift
ab dem 1. Juni 2025 beziehungsweise
dem 1. Januar 2026. Weitere 3,1 Prozent
wirken sich in der Entgelttabelle fiir alle
Beschaftigten ab dem 1. Juni 2026 aus.
Zusétzlich steigen die Entgelttabellenin
allen Geschaftsbereichen ab dem 1. Juni
2026 um weitere 21 Euro monatlich.
Azubis und Stipse bekommen bereits
ab dem 1. Mdrz 2025 monatlich 140 Euro
mehr. Hierbei handelt es sich um eine
iberproportionale Erh6hung, die die IG
Metall zuvor gefordert hatte. Und zum
1.Juni2026 erhdhensichdieAuszubilden-
denvergiitungen um weitere 3,5 Prozent.
Weiter auf ndchster Seite »

2026

2026

Thilo Reusch,
Bezirkssekretdr
und Verhandlungs-

fiihrer der IG Metall

» Wir haben ein gutes Ergebnis
erzielt - trotz der angespannten Lage
im VW-Konzern. Fiir die ndchsten
zwei Jahre haben wir die tariflichen
Rahmenbedingungen gesetzt, mit
denen die Kolleginnen und Kollegen
sowie auch das Unternehmen planen
konnen. Die Verhandlungen waren
schwierig: Es galt, die Blockade-
haltung auf Arbeitgeberseite zu
durchbrechen. Die Protestaktionen
und die Kampfbereitschaft der
Kolleginnen und Kollegen bestdtigen
wieder einmal: Wer solidarisch fiir
seine Rechte eintritt, kann gute
Ergebnisse erzielen. «



Zum Thema der Pflichtwandlung der
Tariflichen Zusatzvergiitung (T-ZUV)
in sechs Freistellungstage wurde ein
Kompromiss gefunden: Fiir die Jahre
2025/26 ist vereinbart worden, eine
verpflichtende Wandlung der an-
teiligen T-ZUV in bis zu drei freie Tage

zu ermdoglichen. Dies gilt allerdings
nur, wenn der Betriebsrat die dafir
erforderlichen wirtschaftlichen Griinde
akzeptiert und er der Pflichtwandlungin
einer Betriebsvereinbarung ausdriicklich
zustimmt. Die Wandlungsmaoglichkeit
der vollen T-ZUV in sechs freie Tage auf

freiwilliger Basis bei mindestens sechs-
monatiger Betriebszugehorigkeit bleibt
daneben bestehen.

»Unsere Kolleginnen und Kollegen
haben sich die Entgeltsteigerungen
wirklich verdient«, kommentiert Thilo
Reusch abschlieffend das Ergebnis. M

STIMMEN DER 1G METALL-VERHANDLUNGSKOMMISSION:

Melanie Piitter,
stellvertretende Betriebsrats-
vorsitzende Mitte/Nord bei der
Volkswagen Group
Services GmbH

» Fiir die Beschaftigten der
Tarifgemeinschaft mussten
wir intensiv verhandeln
— zeitweise sah es sogar
nach Riickschritten aus.
Aber: Der Tarifabschluss
ist ein Zeichen von An-
erkennung, Respekt und
Gerechtigkeit fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen,
die Tag fiir Tag harte
Arbeit leisten. Ein Schritt
nach vorn, erreicht durch
Entschlossenheit und
Zusammenhalt. «

» Es ist geschafft!
Wir haben einen Ab-

schluss. Einen guten Ab-

schluss. Aber vor allem
einen solidarischen

Abschluss fiir uns alle in

der Tarifgemeinschaft.
Nach langen und zdhen
Verhandlungen haben
wir zum ersten Mal
nicht nur eine prozen-
tuale Entgelterhohung,
sondern ZUSATZLICH
auch einen identischen
Festbetrag fiir JEDE Ent-
geltgruppe. Das haben
sich die Kolleginnen
und Kollegen mehr als
verdient. «

Patrick Morgenstern
Vertrauenskorperleiter
Autostadt, Wolfsburg

Jan Ulrich,
Betriebsratsvorsitzender
im Hauptbetrieb der
AutoVision
» Nach sehr zdhen
Verhandlungen ist das
ein gutes Ergebnis. In
solch schwierigen Zeiten
ist so ein Abschluss
eine Wertschatzung fiir
die Kolleginnen und
Kollegen und zeigt den
Wert ihrer Arbeit fiir
das Unternehmen. Die
gemeinsame Solidaritat
und das Nachvornege-
hen hilft — wir haben
es wieder gesehen.
Ohne die Bereitschaft
der Kolleginnen und
Kollegen wére das
Ergebnis nicht zustande
gekommen. «

» Ich freue mich sehr,
dass wir fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen,
die in der Wolfsburg
AG verbleiben, dieses
Verhandlungsergebnis
erzielen konnten. Wieder
einmal haben wir be-
wiesen, wie entscheidend
der Zusammenbhalt in
der Tarifgemeinschaft
ist — insbesondere in
herausfordernden Zeiten.
Dieses Ergebnis sendet
ein starkes Signal: Die
wertvolle Arbeit der
Beschaftigten fiir den
Standort Wolfsburg
wird anerkannt und
angemessen honoriert.
Wir schaffen mit diesem
Abschluss fiir die Kol-
leginnen und Kollegen
Planungssicherheit
und erhalten die guten
Arbeitsbedingungen. «

» Unsere ausgehandelten Tariferhohungen sind fiir
das Entgeltniveau der Kolleginnen und Kollegen unver-
zichtbar! Ohne die Streikbereitschaft und die Streikvor-
bereitungen unsererseits ware solch ein Ergebnis nicht

moglich gewesen. Danke fiir euren Einsatz und euer

Vertrauen! «

Nadine Hilbert,
Betriebsratsvorsitzende
Wolfsburg AG

Bayram-Bariscan Akpinar,
Geschiftsstelle der
IG Metall Wolfsburg,
Unternehmensbeauftragter
Volkswagen Group Services
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