Das AngestelltenForum
der IG Metall Wolfsburg

Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

Wir bewegen die IG Metall und das sind
unsere Themen:

Arbeitszeit

Welche Erwartungen knipfen Angestellte
an das Thema?

Tariffragen

Was macht einen Tarifvertrag flr abhangig Be-
schaftigte im Angestelltenverhaltnis interessant?

(Gg:
:

Personalentwicklung

Welchen Anspriichen muss eine zeitgemale,
nachhaltige Personalentwicklung genligen?

Kiinstliche Intelligenz (KI)

Kaum eine Technologie bekommt derzeit so viel
Aufmerksamkeit wie Kiinstliche Intelligenz. Sie

halt rasant Einzug in viele Branchen. Bereits heute
existieren in vielen Unternehmen KI-Systeme, die
mithilfe von Sensoren und Mustererkennung bspw.
Anlagenausfalle voraussagen, die mittels Bild-Er-
kennung Oberflachen prifen und die im Begriff
sind, Arbeitsplatze grundlegend zu wandeln. Viele
Unternehmen setzen Kl bereits in der Entwicklung,
Produktion oder Verwaltung ein. Kl betrifft nicht nur
Produkte und Arbeitsmittel, sondern auch Arbeits-
gestaltung und -prozesse.

Das Interesse an Kl und damit auch die Anwen-
dungsbereiche nehmen noch weiter zu. Das Inte-
resse an Chatbots wie ChatGPT ist enorm und die
Einsatzmoglichkeiten von solchen Systemen erschei-
nen ungemein vielfaltig.

Moglicherweise wird Kl in der Zukunft als Schlissel-
technologie eine Rolle einnehmen, deren GroRe und
Bedeutung wir derzeit noch nicht abschatzen kon-
nen. Sicher ist schon jetzt: Der Einsatz von Chatbots,
Sprachassistenten, Software und Algorithmen wird
die Arbeitswelt tiefgreifend verandern.

Was ist KI?

Von Kinstlicher Intelligenz (KI), auch artifizieller
Intelligenz (Al), spricht man, wenn Computerpro-
gramme Aufgaben erledigen, die eigentlich mensch-
liche Intelligenz erfordern. Sie kénnen z.B. Entschei-
dungen fallen und dazulernen. Der aktuelle KI-Hype
dreht sich um generative Kls und Sprachmodelle
wie ChatGPT von Open Al oder Bard von Google.
Per Befehl entstehen je nach Anwendung z.B. Texte
oder Bilder. Die KI-Systeme lernen u.a., mit welcher
Wabhrscheinlichkeit ein Wort auf das andere folgt.
Und sie werden immer leistungsfahiger.
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Einladung zum

30. AngestelltenForum
der IG Metall Wolfsburg

»Kl in der Arbeitswelt«
ChatGPT und weitere Kl-Tools.
Wie arbeiten wir morgen?

Mo., 26. Februar 2024
17.30 Uhr —19.00 Uhr

im Otto-Brenner-Saal
der IG Metall Wolfsburg




Innovation und Gute Arbeit

Neue Arbeitswelt — mit Kl

Noch vor wenigen Jahren galt Kiinstliche Intelligenz
(K1) als eine Spielerei. Spatestens nachdem das Un-
ternehmen Open Al seinen Textgenerator ChatGPT
vorgestellt hat und derzeit fir alle freigibt, hat sich das
grundlegend geandert.

Unabhangig davon, ob es um Chatbots wie ChatGPT,
Sprachassistenten, die Einfliihrung von neuen Perso-
nalinformationssystemen oder um robotergesteuerte
Prozessautomatisierung geht. Mit der breiten Einfih-
rung von Algorithmen, Software und Kl versprechen
sich viele Unternehmen eine Effizienzsteigerung und
Wettbewerbsvorteile.

Aktuelle Entwicklung

Auch in der Automobilwirtschaft spielt das Thema K
eine immer wichtigere Rolle. Sie ermoglicht es Fahr-
zeugen, komplexe Aufgaben wie u.a. Verkehrsiiberwa-
chung und Fahrzeugdiagnose bis hin zu autonomem
Fahren zu bewaltigen. Durch den Einsatz von Kl kdn-
nen Autos z.B. ihre Umgebung analysieren und sich an
Verkehrsbedingungen anpassen.

Automobilhersteller wie auch Volkswagen statten ihre
Fahrzeuge derzeit mit Kl aus und griinden u.a. neue
KI-Unternehmen.

Chancen und Risiken mit Kl

KI-Systeme kénnen dazu beitragen, Beschaftigte zu
entlasten, gerade wenn es sich um Routineaufgaben
handelt. Der Einsatz von Kl birgt aber auch Risiken, da
es nicht immer moglich ist, alle technischen Details
einer neuen Software vollstandig zu durchdringen.
Jede KI sammelt und verarbeitet Daten. Es stellt sich
die Frage nach ethischen Leitlinien und wie viel Hand-
lungsspielraum KI haben darf. In Bezug auf Transpa-
renz, Datenschutz, Haftung und Sicherheit entstehen
zahlreiche Herausforderungen.

Zukunftsfahig durch KI?

Dazu fragen wir:
e Womit haben wir es eigentlich bei Kl zu tun?

e Wo hilt Kl derzeit Einzug in Unternehmen?

e Welche Herausforderungen entstehen durch den
Einsatz von KI fur die Beschaftigten und ihre Arbeit?

Diese und vor allem eure Fragen und Vorstellungen
wollen wir gemeinsam mit Experten aus der Praxis
erortern.

Ablauf

17:30 Uhr | Er6ffnung und BegriiBung
Sandra Bollen, |G Metall Wolfsburg

17:35 —19:00 Uhr | Vortrage und Podium
Dr. Sven Lorenz, Leiter Group Data & Al
im Volkswagen Konzern

Dr. Karl Teille, Dozent an den Universitdten in Magde-
burg und Braunschweig zu ethischen Herausforderun-
gen im digitalen Zeitalter mit den Schwerpunkten Kl
und IT-Projektmanagement

Christian Baumann, Abteilung Strategie und
Strategische Vorausschau innerhalb der Konzern-
und Produktstrategie der Volkswagen AG

Moderation:
Dr. Holger Wiesner, Betriebsrat, Volkswagen AG

V.i.S.d.P.: IG Metall Wolfsburg, Flavio Benites,
38440 Wolfsburg, Siegfried-Ehlers-StraBe 2

Anmeldung

Wir bitten um eine verbindliche
Anmeldung iiber die Internetseite:

anmeldung.igm-angestelltenforum.de

Bitte meldet euch friihzeitig an.

Veranstaltungsort

IG Metall Wolfsburg
Siegfried-Ehlers-StraRe 2
38440 Wolfsburg

Tel.: 05361-20020

Ansprechpartner

IG Metall Wolfsburg
Sandra Bollen
05361 200 262

oder

VW-Betriebsrat
Dr. Holger Wiesner
0172 1432117



https://anmeldung.igm-angestelltenforum.de

