Weil es um unsere Zukunft geht:

»Zukunftsfihige Lernkultur

gemeinsam gestalten.«

VORTRAG MIT DISKUSSION

REFERENTIN irene Stroot ist Geschaftsfiihrerin der Demografie-
agentur fur die Wirtschaft GmbH. Als Diplom-Pddagogin unter-
stiitzt sie seit liber 15 Jahren Unternehmen und Beschaftigte bei

der Gestaltung von guter Weiterbildung im Unternehmen. Wie da- Zﬁfh'
bei Beschaftigte, Fiihrungskrdafte und Arbeitgeber an einem tioer
Strang ziehen konnen, ist ihre besondere Expertise. Link
odler
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DIGITAL Hier klicken, um iiber Microsoft Teams an der Veranstaltung teilzunehmen

Die Lernkultur in den Betrieben und Unternehmen muss sich andern! Um zukunftsfahig zu
sein und die rasant dndernden Kompetenzanforderungen bewadltigen zu kénnen, braucht es
lernforderliche Rahmenbedingungen fiir die Beschaftigten. Besonders wichtig sind hier Im-
pulse zur Steigerung der Lernbereitschaft und das Lernen am Arbeitsplatz. Gemeinsam mit
Irene Stroot diskutieren wir, wie entsprechende Rahmenbedingungen geschaffen und Be-
schaftigte beim Lernen unterstiitzt werden kénnen.

Dariiber hinaus stellt Irene Stroot die von den Sozialpartnern IG Metall und Niedersachsen-
Metall neu gegriindete Transformationsagentur fiir Niedersachsen und die Angebote zur ge-
meinsamen Gestaltung einer zukiinftigen Lernkultur vor.
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