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STEPHAN WEIL - Niedersachsischer Ministerprésident

Wichtige Impulse mit bundesweiter Wirkung

ie Geschichte der Mitbestim-

mung und der Gewerkschaf-
ten in Deutschland ist untrennbar
mit der IG Metall in Wolfsburg ver-
bunden. Aus den Triimmern eines
kiinstlich angelegten Industrie-
standortes im Dritten Reich hat
sich im Nachkriegsdeutschland
eine neue Stadt und ein Kern des
deutschen Wirtschaftswunders
entwickelt. Die Produktionserfolge
der Arbeitnehmer sind mit Bildern
wie dem des einmillionsten VW-
Kafers gefeiert worden und so in
die Geschichte der jungen Bundes-
republik eingegangen.

Gleichzeitig war das Engage-
ment der IG Metall-Mitglieder,
ihrer Betriebsrite und Vertrauens-
leute fiir die Entwicklung von De-
mokratie und Gesellschaft im
Nachkriegsdeutschland von groRer
Bedeutung. Vor allem die gute In-
tegration von tausenden Gastarbei-
tern ab Anfang der 1960er Jahre ist
dem Engagement der IG Metall
und ihrer Mitglieder zu verdanken.
Ergebnis waren nicht nur erfolgrei-
che Karrieren, sondern auch gute
Chancen fiir die Familien der zuge-
wanderten Arbeitskrifte. Das Mit-
bestimmungsmodell von Volkswa-
gen gilt nach Jahrzehnten immer
noch als MaRstab und Vorbild fiir
die Vereinbarkeit von Unterneh-
mer- und Arbeitnehmerinteressen
auch auf Ebene der Unterneh-
menstithrung. Eine starke IG Me-
tall in Wolfsburg und starke Be-
triebsrate haben wiederholt in Zei-
ten einschneidender Verdnderun-
gen mit klug ausgehandelten Lo-
sungen wichtige Impulse mit bun-
desweiter Wirkung gesetzt. Auch
heute leisten die IG Metall und die

Betriebsrite wieder einen entschei-
denden Beitrag, damit die nieder-
sdchsische Automobilindustrie die
Transformation durch Digitalisie-
rung und Klimaschutz gemeinsam
mit den Beschiftigten bewaltigt
und sich in Niedersachsen eine
moderne Automobilindustrie mit
zukunftssicheren Arbeitspldtzen
entwickelt.

Im Namen der Niederséchsi-
schen Landesregierung gratuliere
ich der IG Metall Wolfsburg und
ihren 91.000 Mitgliedern zu ihrer
75-dhrigen Geschichte und wiin-

sche weiterhin viel Erfolg dabei,
den Vorteil Mitbestimmung zum
‘Wohl aller Beschiftigten auszu-

spielen.

Stephan Weil
Ministerprésident
Land Niedersachsen

L iebe Wolfsburger Kolleginnen

und Kollegen,

75 Jahre IG Metall Wolfsburg,

¢ heiRt 75 Jahre bewegte, heift

¢ 75 Jahre erfolgreiche Zeiten. Im

i Namen der IG Metall gratuliere

i ich ganz herzlich und freue mich,
dass wir dieses Ereignis feiern.

Seit den Griindungsversamm-

| lungen nach Kriegsende prigte

i VW eure Arbeit und eure Arbeit

i prigte auch VW, Dabei fiihrte das

i starke Band zwischen VW-Be-

¢ triebsrat und IG Metall bereits friih
i zum Erfolg in der Lohn- und Tarif-
i politik und zu sozialen Verbesse-

i rungen fiir die Beschiftigten. Was

¢ ihr ins Leben gerufen habt, ist vor-

i bildlich und zwar bis heute. Es be-

¢ deutet gelebte Solidaritit, Durch-

¢ setzungsfahigkeit und Erfolg. Es

i bedeutet von circa 2000 Mitglie-

i dern in der Anfangszeit auf iiber

i 90.000 heute. Mit diesen 90.000

i Mitgliedern seid ihr die groRte Ge-
i schiftsstelle der IG Metall und

i gleichzeitig jene mit dem hochsten
i Durchschnittsbeitrag. Betriebskas-
i sierung und eure herausragende

i Beitragsehrlichkeit bilden dabei

i das Fundament.

Auch euer internationaler Zu-

i sammenhalt macht euch stark. Be-
i reits 1962 wurden Gastarbeiter aus
i Italien zum festen Teil des VW-Ver-
trauenskorpers und spater des Be-

: triebsrates. Eure besondere Ge-
schichte der italienischen Gast-

i arbeiter wurde Teil eurer Arbeit,

i Teil der Geschiftsstelle. Dabei sei

i auch an die erfolgreiche Arbeit des
i ortlichen Ausldnderausschusses er-
i innert. Dabei haltet ihr die Erinne-
i rung mit eurem antifaschistischen

JORG HOFFMANN - 1. Vorsitzender der IG Metall

Engagement wach. Damit leistet
ihr, das verbindet uns Metaller*in-
nen und Metaller tiber Wolfsburg
hinaus, einen unschétzbar wertvol-
len Beitrag fiir mehr Gerechtigkeit,
friedliches Zusammenleben, Soli-
daritdt und Demokratie.

Und dabei will ich ausdriicklich
betonen: Ihr seid dabei viel mehr
als ,nur“ VW. Mit euch sind groRRe
Erfolge bei den Entwicklungs-
dienstleistern verbunden und jetzt
mit Cariad in der IT-Branche.

Alle tragen ihren Teil zum Erfolg
bei: eure Mitglieder, Vertrauensleu-
te, Betriebsrite, der unterschiedli-
chen Branchen; eure Arbeitskreise,
Gruppen und Gremien, Frauen
und Ménner, die Jugend und die
Seniorinnen und Senioren machen
eine erfolgreiche IG Metall Wolfs-
burg moglich.

Diese Vielfalt, dieses Engage-
ment, dieser Zusammenbhalt sind

Danke fiir den unermudlichen Einsatz

auch fiir die Herausforderungen
der Zukunft wichtig. Als Wolfsbur-
ger IG Metall werdet ihr - da bin
ich mir ganz sicher - einen erfolg-
reichen Beitrag zur nachhaltigen
Transformation von Wertschop-
fung und Beschiftigung leisten.

Fiir euren unermiidlichen Ein-
satz fiir unsere gemeinsame Sache,
sage ich Danke und wiinsche euch,
wiinsche uns viele weitere erfolg-
reiche Jahre.

Jorg Hoffmann
1. Vorsitzender
IG Metall

KLAUS MOHRS - Oberbirgermeister der Stadt Wolfsburg

Ein wertvoller Ratgeber

ie IG Metall Wolfsburg ist fiir

mich personlich stets ein
wertvoller Ratgeber bei der Durch-
setzung sozialer Interessen. Es ist
also kein Zufall, dass der rote Wolf
auf meinem Schreibtisch steht. In
limitierter Auflage wurde er zum
65-jahrigen Bestehen der IG Me-
tall handgefertigt. Der Wolf steht
selbstverstandlich fiir Wolfsburg
und ist rot wie die Farbe der Orga-
nisation - ein Symbol der gemein-
samen Verbindung.

Seit nunmehr 75 Jahren hat die
IG Metall in Wolfsburg eine so pra-
gende Rolle wie in keiner anderen
Stadt. Mit 91.000 Mitgliedern ist
sie nicht nur die mitgliederstérkste
Geschiftsstelle in Deutschland, sie
ist auch die groRte Organisation in
unserer Stadt.

Die Gewerkschaft vertritt die In-
teressen vieler Menschen, die hier
leben und arbeiten. Fiir die Arbeit-
nehmer*innen vor Ort hat die IG
Metall iiber die letzten Jahrzehnte
viele Erfolge erzielt: hohere
Lohne, kiirzere
Arbeitszeiten und
mehr Urlaub. Der
Einsatz der
Angestellten,

Vertrauensleute

und Betriebsréte

der IG Metall ver-

hilft Arbeitneh-
mer*innen zu mehr so-
zialer Sicherheit, aber
auch zu mehr personli-
chem Freiraum. Damit

leistet die IG Metall einen groRen
Beitrag dazu, dass Wolfsburg eine
der familienfreundlichsten Kom-
munen in Niedersachsen ist.
Aktuell steht die IG Metall vor
neuen Herausforderungen: Der de-
mografische Wandel erfordert
ebenso wie die immer globaler
agierende Wirtschaft im Interesse
der Mitglieder neue tarif- und ge-
sellschaftspolitische Antworten.
Die IG Metall Wolfsburg und
ihre Mitglieder engagieren
sich zudem mit Projek-
ten und Aktionen fiir
eine gerechtere
Gesell-
schaft - etwa
im Rahmen

der Antifa-Woche. Fest im stadti-
schen Veranstaltungskalender ver-
ankert ist in ,normalen® Zeiten
das IG-Metall-Sommerfest, bei
dem Tausende Wolfsburger*innen
und Géste ausgelassen feiern.

Im Namen von Rat und Verwal-
tung der Stadt Wolfsburg sowie al-
ler Wolfsburger*innen gratuliere
ich der IG Metall herzlich zu
ihrem 75-dhrigen Bestehen und

wiinsche, dass sie auch bei der wei-

teren Entwicklung unserer Stadt
als zuverldssiger Partner bestehen
bleibt.

Klaus Mohrs
Oberbiirgermeister der
Stadt Wolfsburg

gen,
was man bei all den Meldungen

i iiber Weltrekorde und verteiltes Eis
¢ der vergangenen Tage schnell ver-

i gessen kann, ist der freudige An-

i lass, der sich dahinter verbirgt. Wir
i feiern das 75-jdhrige Bestehen, den
i 75. Geburtstag, der IG Metall in

i Wolfsburg. Was sich am 24. Juli

i 1946 noch unter dem Namen

i, Wirtschaftsgruppe Metall“ in

¢ Wolfsburg konstituierte, ist heute

i eine Institution fiir unsere Gewerk-
¢ schaft.

Seit 75 Jahren und iiber mehrere

i Generationen an Engagierten, an
i Hauptamtlichen, an Ehrenamtli-

i chen hinweg, wird hier der Kampf
¢ fiir mehr Gerechtigkeit gefiihrt.

i Den groRen Konzern auf der ande-
i ren Seite des Mittellandkanals

¢ stets im Blick, verlieren die Wolfs-
¢ burger auch die Schwéchsten

i unserer Gesellschaft nie aus dem

i Auge, sondern sind stets eine stiit-
i zende Schulter.

Als Bezirk sind wir stolz auf eu-

i re, auf unsere gemeinsame Histo-

i rie. Doch der Blick, liebe Kollegin-
i nen und Kollegen, ist stets nach

i vorne zu richten. Und so gibt es ab-
: seits des herrlichen Weltrekordes

i auch weitere, sehr ernste Heraus-

¢ forderung, die wir angehen miis-

i sen. Ob die Gestaltung der Trans-

: formation, die Bekdampfung des

i Klimawandels und das Angehen

i des Strukturwandels: Die Metalle-

i rinnen und Metaller in Wolfsburg

i sind stets mit Engagement, Ent-

¢ schlossenheit und Ideen da, wenn

i es um die Bewiltigung der zukiinf-
i tigen Herausforderungen geht. Ge-
i rade hier am Standort weiR man,

was die Anforderungen der néchs-
ten Zeit werden: Ob es um die Be-
wiltigung der Corona-Folgen, die
Gestaltung der Elektromobilitit
oder die Sicherung von Beschifti-
gung geht. Gemeinsam werden wir
all die Herausforderungen ange-
hen.

Bei allem Handeln steht bei
euch und uns das WIR im Fokus,
liebe Kolleginnen und Kollegen.
Denn jenes WIR, wird hier in
Wolfsburg gelebt. Es geht um Ge-
meinschaft, es geht um den Einsatz
fiir die Gesellschaft, den Kampf
gegen Vorurteile. Hier in Wolfsburg
wird Toleranz und Vielfalt iiber je-
de Alters- und Geschlechtsgrenze
hinweg, fernab von Religionen, so-

THORSTEN GROGER - Bezirksleiter der IG Metall Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
Hier wird das WIR gelebt

L iebe Kolleginnen und Kolle-

zialen Milieus oder Nationalitdten

gelebt. Lasst auch in den kommen-
den Jahrzehnten gemeinsam fiir
eine gerechtere und offenere Welt
eintreten. Ich mochte mich fiir eu-
ren Einsatz bedanken - ihr prégt
heute die Geschichte von morgen,
liebe Kolleginnen und Kollegen.

Gliick auf!

Thorsten Groger
Bezirksleiter der IG Metall
in Niedersachsen und S.-Anhalt
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LWir sind die Kimmerer

und mussen es
auch bleiben®

Zum Jubildum erklart das Geschaftsfihrer-Trio der IG Metall,
warum Mitbestimmung ein so wertvolles Gut ist.

Wolfsburg. Zum Selbstverstindnis
der IG Metall gehort auch der An-
spruch der Mitglieder, die internen
Personalentscheidungen  basisde-
mokratisch zu regeln. In der 75-j&h-
rigen Geschichte

der  Geschifts-

stelle  geschah

dies wohl noch

nie so demonst-

rativ. wie vor

einem Jahr. Fla-

vio Benites trat

namlich als

Gegenkandidat

zur favorisierten

designierten Ers-

ten Bevollméch-

tigten  Ricarda

Bier an und wurde mit einer sehr
deutlichen Mehrheit gewéhlt. Beni-
tes kiindigte sofort an, dass er die
dreikopfige Geschiftstithrung als
ein auf Augenhohe agierendes
Team versteht. In diesem Interview
mit WN-Redakteur Thomas Kruse
erldutern Benites, Christian Mat-
zedda und Matthias Disterheft, wo-
fiir sie und die Geschiftsstelle auch
kiinftig stehen wollen.

Siesind als Trio seit gut einem Jahr
verantwortlich fiur die groBte Ge-
schéftsstelle der IG Metall in der
desrepublik. Wie Sie
angesichts des stolzen Jubildums
die Herausforderungen und das
Profil einer modernen Industriege-
werkschaft beschreiben

Flavio Benites: Bei allen Diskussio-
nen iber Transformation und ge-
sellschaftlichen Wandel diirfen wir
als IG Metall nie unsere klassischen
Aufgaben innerhalb der Betriebe
vergessen oder vernachléssigen.
Wirsind die Kiimmerer und miissen
das auch bleiben. Es ist unsere zent-
rale Aufgabe, an der Seite der Kolle-
ginnen und Kollegen zu stehen, bei
Arbeitnehmerrechten, bei Krank-
heit oder bei Mobbing. Die klare

Botschaft bleibt auch kiinftig: Wir
bleiben in den Betrieben présent.
Zudem haben wir als IG Metall ein
grolRes Paket an gesellschaftlichen
Aufgaben zu schultern. Die Aufga-
ben sind sicher-
lich umfangrei-
cher geworden
als noch vor 10
oder 20 Jahren.
Christian Matzed-
da: Die Men-
schen  miissen
auch in den Be-
trieben im Vor-
dergrund unserer
Arbeit  stehen.
Denn auf die Be-
legschaften kom-
men groe Verdnderungen zu. So
steht selbst ein heute 50-Jdhriger vor
der Herausforderung des lebenslan-
gen Lernens, der standigen Qualifi-
zierung. Sehr wichtig ist fiir mich in

+ES ist unsere
zentrale Aufgabe,
an der Seite der
Kolleginnen und
Kollegen zu stehen.”

Flavio Benites, Geschaftsfuhrer der
IG Metall Wolfsburg

diesem Zusammenhang, dass es
neben der professionellen Struktur
der IG Metall auch eine ehrenamtli-
che gibt, deren Arbeit in den Wohn-
bezirken und Arbeitskreisen sehr
wertvoll fiir uns und die Mitglieder
ist.

Matthias Disterheft: Wir konnen
sehr viel aus den Jahrzehnten unse-
res Bestehens fiir die Zukunftsauf-
gaben mitnehmen. Wenn ich bei-
spielsweise an den Kampf um die
35-Stunden-Woche denke oder an
die Einfiihrung der 28-Stunden-Wo-
chebei Volkswagen, die Massenent-
lassungen verhinderte, dann zeigt
das, wie wichtig diese intelligenten
Instrumente sind. Diese Erfahrun-
gen aus unserer langen Geschichte
helfen uns heute, um die Folgen der
Transformation als Gewerkschaft
zu begleiten. Nun geht es darum,
Arbeit, Qualifizierung und Fami-
lienleben in Einklang zu bringen.
Und genau da kommen flexible Lo-
sungen ins Spiel. Der eine mochte
mehr arbeiten, der andere lieber we-
niger. Fiir innovative Ldsungen
miissen wir Verbiindete in der Ge-
sellschaft finden. Auch die Anpas-
sung der Arbeitsbedingungen in
Ost- und Westdeutschland bleibt
eines unserer groRen Ziele.

Neben ihren Kernaufgaben in den
Betrieben und in der Tarifpolitik
hat gerade die Wolfsburger IG Me-
tall viel zur Formierung der Wolfs-
burger Gesellschaft und vor allem
zur Integration der vielen Neubiir-
ger aus ganz Deutschland und der
ganzen Welt beigetragen.

Christian Matzedda: Das stimmt.
Und deshalb ist es eben so notwen-
dig, dass wir gesellschaftliche Pra-
senz zeigen - im Einklang mit dem
Kampf um dauerhafte Verbesserun-
gen fiir die Belegschaften in den von
uns betreuten Betrieben und natiir-
lich auch bei den Lebensverhéltnis-
sen in dieser jungen Stadt. Ich habe

Die Geschéftsfihrer der IG Metall Wolfsburg: Matthias Disterheft (von links), Flavio Benites und Christian Matzed-

da.

ja selbst einen italienischen Hinter-
grund und weiR, wie wichtig die An-
gebote von Wohnraum fiir die Integ-
ration sind. Das zieht sich bis in die
Gegenwart und wird sichtbar an

Egal wo - es gibt immer etwas zu tun fir das Geschéaftsfihrer-Trio der IG Metall Wolfsburg: Christian Matzedda (von rechts), Flavio Benites und Matthias
Disterheft im Gespréch auf dem Klieversberg.

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 16 METALL

den vielen Baugebieten in dieser
fortschrittlichen Stadt. Aber Pri-
senz zeigen miissen wir auch per-
manent im Kampf gegen Entdemo-
kratisierung und fiir Toleranz und
Vielfalt.

Flavio Benites: Auch ich weif aus
personlicher Erfahrung, wie wich-
tig die IG Metall vor Ort fiir die per-
sonliche Integration war und ist.
Uber die Gewerkschaftsarbeit wur-
den sehr viele Menschen soziali-
siert. Man identifiziert sich in Wolfs-
burg mit der IG Metall und ihren
Zielen. Und man wusste als Mit-
glied dieser Gewerkschaft: man ge-
horte dazu.

Man wirft dem Volkswagen-Be-
triebsrat und damit indirekt der an
konkreten Losungen beteiligten I1G
Metall bisweilen ein UbermaB an
Pragmatismus vor. Das sehen Sie
sicherlich anders.

Flavio Benites: Ich habe an einem
ganz konkreten Fall gelernt, dass
die Rettung von Arbeitsplétzen und
der Erhalt von Produktionsstitten
begriindet werden miissen. 2006, da
war Wolfgang Schulz Erster Bevoll-
méchtigter der Wolfsburger IG Me-
tall, ging es um den Erhalt des
Standortes Briissel. Wir sind da da-
mals mit zwei Bussen hingefahren,
um uns solidarisch zu zeigen. Aber
noch wichtiger war - und das habe
ich vom Volkswagen-Betriebsrat ge-
lernt — dass hinter unseren Forde-
rungen konkrete Vorschldge stehen
miissen. In diesem Fall Konzern-
Produkte, die kiinftig in Briissel ge-
baut werden konnten. Esist auch in

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 1G METALL

der groRen Volkswagen-Familie
nicht immer einfach, gemeinsame
Losungen zu finden. Da miissen wir
als Gewerkschaft auch mal gegen
die vorherrschende  Strémung
arbeiten. Das gilt, um noch ein wei-
teres Beispiel zu nennen, fiir die ge-
werkschaftliche ErschlieRung der
Logistikbranche und der Entwi-
cklungsdienstleister im Automobil-
bereich. Hier haben meine Vorgén-
ger Hartwig Erb und Lothar Ewald
auch gegen bundesweiten Wider-
stand viel erreicht.

Fortsetzung ndchste Seite

»Die Menschen
mussen auch in den
Betrieben im
Vordergrund unserer
Arbeit stehen.”

Christian Matzedda, Geschéftsfuhrer
der |G Metall Wolfsburg
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,Ohne Mitbestimmung gelingt Transformation nicht*

Wolfsburg muss der Motor des Wandels sein. Und die IG Metall will dafir sorgen, dass keiner hinterherhinkt.

Fortsetzung von Seite 4

Wolfsburg. Die Geschiiftsfiihrer der
IG Metall Wolfsburg stehen im
Interview mit WN-Redakteur Tho-
mas Kruse Rede und Antwort.

Jede Zeit hat ihre Probleme und
Herausforderungen. Diese Ge-
schéaftsfihrung ist in einer Phase
des rapiden Wandels in der Leit-
branche der deutschen Wirtschaft
angetreten. Die Konsequenzen be-
treffen elementare Bereiche der

»Die Entwicklung
des neuen Nord-
kopf-Quartiers ist
eines der wichtigs-
ten Vorhaben.”

Matthias Disterheft, Geschaftsfuhrer
der IG Metall Wolfsburg

Anzeige

Industrie und ebenso die kinfti-
gen  Mobilitdtsnutzer.  Hinzu
kommt noch Corona. Wir erleben
gerade eine Zeitenwende.

Matthias Disterheft: Es gibt da ein
grundsitzliches Problem. So lange
man mit dem Alten oder Bekannten
eigentlich sehr zufrieden ist, um so
schwerer fallt es, sich fiir Neues zu
offnen. Es hilft, neugierig zu sein
und in die Zukunft zu schauen.
Unsere Aufgabe ist es, zu erkennen,
was auf die Menschen zukommt.
Aber diese Herausforderung ist ja
auch nicht neu. Ich erinnere mich
noch gut an die 1980er Jahre, als
VW die Halle 54 baute, die fiir ein
hohes MaR an Automatisierung
sorgte. Da ging auch schon die
Angst vor menschenleeren Hallen
um. Es ist aber nicht so gekommen.
Christian Matzedda: Transformation
ist in der Wirtschaft ein Dauerthe-
ma. Das begleitet uns als IG Metall
standig. Herausfordernd ist das
nicht so sehr fiir die groRen Player
wie Volkswagen, die begleiten zu-
sammen mit dem Betriebsrat und
uns solche Prozesse gut. Die IG Me-
tall ist aber breiter aufgestellt, sie
vertritt auch die Beschiftigten mitt-
lerer, kleinerer und kleiner Betrie-
be. Und da gilt es aufzupassen, dass
am Ende keiner hinterherhinkt.
Ohne Mitbestimmung wird die
Transformation nicht gelingen.

Matthias Disterheft: Wenn es uns
nicht gelingt, hier Bedingungen fiir
die Arbeitswelt von morgen zu
schaffen, dann passiert das eben
woanders - in anderen Stddten, Re-

Sie sorgen dafiir, dass die Geschaftsstelle zentrale Anlaufstelle fir die Menschen in Wolfsburg und der Region bleibt. Von links: Carolin Carlucci, Flavio Be-
nites, Yesim Unli, Matthias Disterheft, Claudia Urbaniak und Christian Matzedda

gionen oder auch anderen Landern.
Und das alles muss hier in Wolfs-
burg auch stidtebaulich unterlegt
werden. Die Entwicklung des neu-
en Nordkopf-Quartiers ist in die-
sem Zusammenhang eines der
wichtigsten Vorhaben. Denn die
Arbeitsplitze, die neu geschaffen
werden, setzen zugleich auch neue

Formen des produktiven Arbeitens
voraus. Dem muss Rechnung getra-
gen werden.

Herr Benites, abschlieBend dann
doch noch ein Blick in die Glasku-
gel. Wie zuversichtlich sind Sie,
dass die 16 Metall auch in den
ndchsten Jahrzehnten ein maB-

geblicher Faktor in Gesellschaft
und Wirtschaft bleibt.

Flavio Benites: Da bin ich sehr zuver-
sichtlich. Denn auf dem Arbeits-
markt galt und gilt und das natiirlich
nicht nur bei Volkswagen: Wo es kei-
ne Tarifvertrdge gibt, da gibt es auch
keine Mitbestimmung der Beschaf-

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 1G METALL

tigten. Das ist eine unserer Kern-
kompetenzen. Wir haben die ver-
gangenen 75 Jahre gut bewiltigt,
weil wir gerade hier in Wolfsburg
viele Verdnderungsprozesse erlebt
haben und innovativ sein mussten
und auch bleiben werden. Wir miis-
sen auch weiterhin die Kraft aufbrin-
gen, uns als IG Metall zu verdndern.

www.volkswagen-groupservices.com
Ausbildung & Duales Studium 2022 — jetzt ONLINE bewerben!

IG Metall und Volkswagen Group Services GmbH:
DOPPELTES JUBILAUM

Die Volkswagen Group Services GmbH gratuliert der IG Metall Wolfsburg zum 75. Geburtstag!

Ebenso wie fiir die IG Metall, ist 2021 auch fir die Volkswagen Group Services ein besonderes Jahr: Wir
werden 20 Jahre alt! Mit einem breiten Spektrum an Automotive-Dienstleistungen unterstitzen wir
das Kerngeschaft von Volkswagen sowie weiterer Marken und Gesellschaften im Volkswagen Konzern-
verbund. Unser Unternehmen starkt damit die Region rund um seinen Stammsitz in Wolfsburg ebenso
wie seine elf weiteren deutschen und sieben internationalen Standorte.

VOLKSWAGEN

GROUP SERVICES
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Italienische VW-Arbeitskréfte in den Unterkiinften an der Berliner Briicke.

Eine Keimzelle der Woltsburger Gesellschaft

Hohe integrative Kompetenz zeichnet die IG Metall ebenso aus wie die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Von Thomas Kruse

Wolfsburg. Die IG Metall ist inzwi-
schen nichts weniger als eine Kons-
tante im Leben fast aller Wolfsbur-
gerinnen und Wolfsburger.
91.000 Mitglieder hat die Gewerk-
schaft im Bereich der Wolfsburger
Geschiftsstelle. Sie ist damit die
grofte in der Bundesrepublik. Das
bedeutet auch: In Wolfsburg und im
Umland werden gesellschaftliche
Standards formuliert, festgeschrie-
ben und in der Praxis getestet. Na-
tiirlich ist Volkswagen und ist der
Betriebsrat des Autobauers dabei
eine der treibenden Krifte. Aber oh-
ne die enorme Breitenwirkung der
Metallergewerkschaft wiirden diese
Errungenschaften fiir die Arbeit-

Mit gepackten Koffern trafen die
Italiener 1962 ein. FOTO: G METALL
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nehmerinnen und Arbeitnehmer
nicht ihre Sogwirkung und bundes-
weite Vorbildfunktion erzielen.

Dabei war die IG Metall in der
frithen Nachkriegsphase keines-
falls so dominant, wie man sie heute
wahrnimmt. Die Gewerkschaften
waren von den Nationalsozialisten
schnell und erschreckend erfolg-
reich zerschlagen worden. Das
muss man wissen, denn die Folgen
bekamen die Sozialisten, Kommu-
nisten, Sozialdemokraten und ehe-
maligen Gewerkschafter auch nach
dem Ende des Krieges zu spiiren —
gerade in der Musterstadt der Na-
tionalsozialisten am Mittellandka-
nal, der Stadt des Kraft-durch-Freu-
de-Autos.

Im wieder freier werdenden Spiel
der politischen Krifte gab es in
Wolfsburg keine Widerstands-Netz-
werke, aus denen sich die linken Or-
ganisationen schnell hitten erneu-
ern konnen. In das Vakuum stieRen
aufgrund der disparaten Bevolke-
rungsstruktur in der neuen und
schnell wachsenden Stadt vor allem
revanchistische politische Krifte,
die auch fiir viele VW-Mitarbeiter
zunidchst attraktiv erschienen. Da
der Betriebsrat von VW bis 1953
nicht nach Listen gew#hlt wurde,
gelangen beispielsweise Vertretern
der Sozialistischen Reichspartei
Wabhlerfolge in der Industriearbei-
terschaft. Das fiihrte dann auch zu
inneren Spannungen in der Ortli-
chen IG Metall. Es stellte sich eine
der Grundsatzfragen gewerkschaft-
licher Arbeit: ob man auch diese

»Ausldnder und Deutsche” ki

- fir die

Arbeits- und Lebensverhéltnisse.

postfaschistischen Krifte auf ir-
gendeine Art integrieren sollte.
Auch auf Intervention iiberregiona-
ler gewerkschaftlicher Krifte ent-
schied man sich dagegen. Sehr
wahrscheinlich wire der Toleranz-
bogen ansonsten auch bis zum Zer-
reifen iiberspannt worden.
Stattdessen entwickelte sich im
Lauf der 1950er Jahre das Erfolgsre-
zept der Wolfsburger IG Metall -im
engen Zusammenspiel mit dem
VW-Betriebsrat. Zur personellen
Kontinuitit, fiir die vor allem Be-
triebsratschef Hugo Bork und der
IG-Metall-Chef Bernhard Tyrakow-
ski standen, kamen groRe Erfolge
hinsichtlich der Verbesserung der
Arbeits- und Lebensverhiltnisse in
der Boombranche Automobilbau
und in der gleichfalls rasant wach-
senden VW-Hauptstadt. Das war
ein wichtiger Strangin der DNA der

ung der
FOTO: 16 METALL

Metallergewerkschaft. Die Gewerk-
schaft fasste das in ihrer Chronik
zum 654dhrigen Bestehen so zu-
sammen: ,Interessenvertretungs-
politik im Volkswagenwerk und Ge-
werkschaftspolitik in Wolfsburg
konzentrierten sich nun auf die
Lohn- und Sozialpolitik, die zwar
die Autoritdt Nordhoffs akzeptier-
te,jedoch durch ihre materiellen Er-
folge das Vertrauen der Belegschaft
zuriickgewinnen konnte.“ Man
sieht: Auch das sachorientierte Zu-
sammenarbeiten mit dem Manage-
ment ist nicht neu. Nur verboten
sich damals offene Auseinanderset-
zungen mit der streng katholischen
Lichtgestalt und Volkswagen-Le-
gende Heinrich Nordhoff.

Ein anderer Fundamentstein war
das Bemiihen, ein breites Spektrum
von durchaus unterschiedlichen In-
teressen, Milieus, Ethnien und poli-

tischer Ausrichtungen zu integrie-
ren. Dazu zdhlt ganz gewiss der
letztlich erfolgreiche VorstoR, die
Arbeitswelten der Arbeiter und An-
gestellten, die zundchst von der
DAG vertreten wurden, in einem
ganzheitlichen gewerkschaftlichen
Vertretungsanspruch zu verséhnen.
Dieser Anspruch zieht sich bis in
die Gegenwart. Nach den Kontrakt-
logistikern und  Entwicklungs-
dienstleistern kommt es heute ver-
starkt darauf an, gewerkschaftliche
Angebote fiir neue Zielgruppen wie
etwa Softwareentwickler anzubie-
ten.

Auch die Integration der ersten
Italiener, die bereits 1962 als will-
kommene Arbeitskrifte im ,,Zonen-
randgebiet“ eintrafen, wire ohne
eine starke und stark im gesell-
schaftlichen Leben verankerte 1G
Metall wohl nicht gegliickt. Zu-
gleich bereicherten die Italiener ih-
rerseits mit ihrem Engagement
auch die Gewerkschaft und die Kul-
tur der jungen Stadt, die fiir so viele
Italiener und ihre Familien zur Hei-
mat werden sollte. Auch hier war
die Gewerkschaft im Laufe ihrer
Entwicklung immer wieder gefragt
- heute vor allem in der Frage, wie
Fliichtlinge in die Gesellschaft und
die Arbeitswelt integriert werden
konnen.

Mit der weltweiten Expansion
des Volkswagen-Konzerns kam
eine weitere Sdule hinzu. Es war die
Internationalisierung der Gewerk-
schaftsarbeit, die den Grundgedan-
ken der Solidaritdt ausweitete und
die IG Metall auch zu einem iiber

FOTO: 16 METALL

Deutschland hinaus weisenden
politischen Faktor werden lieR. Die
Netzwerke, die hier entstanden
sind, diirften in einer immer enger
kooperierenden Weltwirtschaft ge-
wiss noch an Bedeutung hinzuge-
winnen. Erstmals steht nun mit Fla-
vio Benites ein gebiirtiger Brasilia-
ner an der Spitze der groRten deut-
schen Metaller-Geschaftsstelle. Er
steht fiir die Vielfalt der weltweiten
Gewerkschaftsarbeit, die allesamt
mit durchaus unterschiedlichen
Ansitzen das eine Ziel verfolgen,
némlich die Rechte der Mitarbeiter
zu erkdmpfen und zu bewahren.
Das, so wissen auch die Gewerk-
schaftssekretdrinnen und -sekretd-
re in Wolfsburg, funktioniert nicht
iiberall so weitgehend partner-
schaftlich wie bei Volkswagen.
Schon in den Metall-Betrieben der
Fldche ist Gewerkschaftsarbeit ja
auch immer noch ein Knochenjob,
muss Mitbestimmung stets aufs
Neue erkampft werden.

An Herausforderungen, so viel ist
gewiss, wird es der Wolfsburger
IG Metall auch in den néchsten
Jahrzehnten nicht mangeln. Die
Qualifizierung der Belegschaften -
weit iiber Volkswagen hinaus - diirf-
te dabei der entscheidende Priif-
stein fiir eine gelungene Transfor-
mation der gesamten Branche wer-
den. Ein positives Signal ist da ge-
wiss die Entwicklung bei Volkswa-
gen. Dort wurde dieser Punkt in der
kiinftigen Strategie verankert und
zugleich die Mitbestimmung als
Fundament der kiinftigen Ausrich-
tung festgeschrieben.

Jan Spekker, Pressesprecher der
1G Metall Wolfsburg.

Das Sprachrohr der
Gewerkschatft

Die Zeitschrift ,WIR" — ein perfektes Bindeglied.

Wolfsburg. ,Tue Gutes und rede da-
riiber - dieser Kklassische Leitsatz
der Offentlichkeitsarbeit wird bei
der IG Metall Wolfsburg auf vielfal-
tige Art und Weise beherzigt. Egal
ob Pressemitteilung, Interview, So-
cial-Media-Beitrag, ~ Ausstellung
oder Gewerkschaftsradio, die ge-
werkschaftliche Kommunikation
ist immer passgenau auf die jeweili-
ge Zielgruppe zugeschnitten.

Die ,WIR® ist das zentrale Me-
dium der Offentlichkeitsarbeit.
,Unsere Zeitschrift ist das perfekte
Bindeglied zwischen unserer Ge-
schéftsstelle und unseren mehr als

91.000 Kolleginnen und Kollegen*,
betont Pressesprecher Jan Spekker.
Keine andere deutsche IG Metall-
Geschiftsstelle hat ein vergleichba-
res Magazin. Die ,WIR® liefert alle
zwei Monate brandaktuelle News,
interessante Hintergriinde und
spannende Reportagen.

Aus dem oOffentlichen Bewusst-
sein der IG Metall Wolfsburg ist
auch die ehrenamtliche Medien-
gruppe kaum mehr wegzudenken.
Mit Kameras und Mikrofonen be-
gleiten sie seit mehr als 25 Jahren
samtliche gewerkschaftlichen Akti-
vitdten. r

Ob per Flyer oder Zeitung: Die Mitglieder der I1G Metall Wolfsburg werden

stets Uber Neuigkeiten informiert.

FOTOS (2): MATTHIAS LEITZKE / 16 METALL
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,Wir ruhen uns auf den Erfolgen nicht aus”

Daniela Cavallo, Vorsitzende des Gesamtbetriebsrates von Volkswagen, nennt die IG Metall einen Leuchtturm der Mitbestimmung.

Von Thomas Kruse

Wolfsburg. Die IG Metall und der
Volkswagen-Betriebsrat werden in
Wolfsburg fast immer in einem
Atemzuge genannt. Die beiden gro-
RBen und bundesweit einflussrei-
chen Organisationen stehen quasi
Riicken an Riicken und schiitzen
die Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mit einer
Stimme. Der Metaller-Gewerk-
schaftkommt da-
bei die Aufgabe
zu, mit dem Rii-
ckenwind derbei
Volkswagen er-
zielten Abschliis-
se auch die ,,Fla-
che“, also die vie-
len mittleren und
Kkleinen Betriebe
der Branche an
den  Fortschrit-
ten bei Entgelt,
Absicherung
und Arbeitsbedingungen teilhaben
zu lassen. Dieser Verpflichtung ist
man sich auch im Volkswagen-Be-
triebsrat bewusst. Zudem stellt das
feinmaschige Netz der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute in den
Betrieben eine unverzichtbare Ba-
sis der Betriebsratsarbeit dar. Die
Relevanz der Metaller-Gewerk-
schaft betont Daniela Cavallo, die
Vorsitzende des Gesamtbetriebsra-
tes von Volkswagen, im Interview.

7S

Frau Cavallo, seit wann haben Sie
den Mitgliedsausweis der IG Me-
tall?

Ich bin gleich zu Anfang meiner
Ausbildung bei Volkswagen einge-
treten, das war im Dezember 1994.
Mein 25-Jahr-Jubildum habe ich al-
so schon voll.

Heute ist es selbstversténdlich,
dass die Metallergewerkschaft
eine dominierende Kraft in Wolfs-
burg ist. Dabei ist das geschicht-
lich betrachtet nicht unbedingt
eine Selbstverstédndlichkeit. Die
IGM hat sich ihre
starke Stellung
im VW-Werk
hart erkdmpfen
missen. Auch
die  Errungen-
schaften fir die
Belegschaften
sind keine
Selbstversténd-
lichkeit. Wie se-
hen Sie das und
welche Konse-
quenzen hat das
fir die heutige Gewerkschafts-
arbeit?

JAHRE

WOLFSBURG

Anfangs war der heute gewohnte,
hohe Organisationsgrad der Beleg-
schaft tatsdchlich noch nicht vor-
handen. Mitte der 1950er Jahre
zum Beispiel, als es um den groRen
Erfolg der 40-Stunden'Woche ging
und um ,,Samstags gehort Vati mir,
da war von den damals rund 32.000
Beschiftigten nicht mal jeder Fiinf-
te in der IG Metall. Uber die Jahr-
zehnte hat das dann an Zugkraft ge-
wonnen. Die Erfolge sprechen ja
auch fiir sich, allein schon in der Ta-

Daniela Cavallo ist die erste Betriebsratsvorsitzende des Weltkonzerns

Volkswagen.
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Daniela Cavallo mit ihrem alten IGM-Ausweis aus den 1990er Jahren.

rifpolitik. Und das ist doch eigent-
lich auch die schonste Auszeich-
nung zum Jubildum nach 75 Jahren:
der starke Organisationsgrad, der
enorme Zuspruch. Und fiir unsere
heutige Gewerkschaftsarbeit ist das
Ansporn und Verpflichtung zu-
gleich: Wir ruhen uns auf den Erfol-
gen nicht aus, sondern wir miissen
tdglich beweisen, dass das Vertrau-
en der Metallerinnen und Metaller
in unsere Arbeit gerechtfertigt ist.
Mich persénlich haben zum Bei-
spiel die zahlreichen positiven Re-
aktionen auf unsere jiingste Tarif-
runde gefreut, in der uns in schwie-
rigen Zeiten viel gelungen ist.

Erldutern Sie uns kurz, welche Rol-
le und welchen Stellenwert der
Vertrauenskaorper der I1G Metall bei
VW und fir die Arbeit des Be-
triebsrates hat.

Der Zusammenschluss unserer Ver-
trauensleute ist ganz einfach die Ba-
sis fiir alles. Natiirlich ist auch die
Arbeit jedes einzelnen Betriebsrats-
mitglieds wichtig und die Arbeit
unserer Gremien, in denen wir viele
wichtige Themen mit der Unterneh-
mensseite regeln. Aber die Vertrau-
ensleute vor Ort sind unsere direkte
Verbindung in die Belegschaft -und
zwar in beide Richtungen. Die Ver-
trauensleute kommunizieren unse-
re Themen in die Breite, ohne sie

konnten wir das gar nicht leisten.
Und genauso kommen Riickmel-
dungen, Lob, Kritik und Forderun-
gen auch wieder zuriick zu uns in
den Betriebsrat. Unsere Betriebsra-
tinnen und Betriebsrdte halten im
Alltag alle einen ganz engen Draht
in die Strukturen ihrer Vertrauens-
leute. Dasist gelebte Demokratie im
Betrieb, jeden Tag aufs Neue.

Welche Herausforderungen liegen
vor der IGM im Zuge der Transfor-
mation und wie muss die Gewerk-
schaft sich diesbeziiglich selbst
transformieren?

Die IG Metall zeigt seit Jahrzehnten
erfolgreich, dass sie mit der Zeit
geht. Aber na klar, die Themen wer-
den vielschichtiger, es differenziert
sich immer mehr in die Breite, das
Tempo steigt. Aber die IG Metall
weill damit umzugehen. Wir haben
fiir den neuen starken Software-
Arm des VW-Konzerns, fiir die
CARIAD, einen Haustarifvertrag
entwickelt. Dasist schon ein Hingu-
cker in der Branche. Die IG Metall
hat es immer schon geschafft, auch
in ihren eigenen Reihen offen zu
sein fiir die Trends. Man sagt groRen
Organisationen ja gerne mal Behar-
rungskrifte und Schwerfilligkeit
nach. Bei unserer IG Metall sehe
ich das nicht so. Zuversichtlich
macht mich vor allem die Gewiss-

heit, dass die IG Metall die Transfor-
mation aktiv angeht. So wie bisher
auch. Dafiir ist namlich die eigene
Wandlungsfahigkeit immer Grund-
voraussetzung. Transformation
konnen wir - seit 1946.

Welche Rolle spielt die Mitbestim-
mung in der kinftigen Arbeits-
welt?

Na, wie bisher eine ganz wichtige.
Oder meint vielleicht irgendje-
mand, das sollte man in Zukunft der
Arbeitgeberseite lieber alleine iiber-
lassen? Bei uns kommt genau das
Gegenteil an: Gerade in Zeiten, die
bewegt sind und mit Unsicherhei-
ten verbunden, schitzen die Kolle-
ginnen und Kollegen eine nach wie
vor starke, aktive und wo nétig auch
beschiitzende Mitbestimmung.

Die IGM-Geschéftsstelle ist fir
viele Menschen auch ein Stick
Heimat und ein Rickhalt. Wie ha-

»Die IG Metall in
Wolfsburg steht seit
75 Jahren auch fir
Bildung, Integration
und Inklusion.*

Daniela Cavallo, Vorsitzende des
Gesamtbetriebsrates von Volkswagen
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ben Sie die gesellschaftliche Rolle
der Gewerkschaft wahrgenom-
men?

Vielen Dank fiir die Frage, das ist
namlich leider ein manchmal unter-
schétzter Punkt. Unsere Geschifts-
stelle ist fiir viele Mitglieder eine
Kommunikationsméglichkeit, ein
Ort der Beratung und ganz einfach
eine Anlaufstelle, ein Dreh-und An-
gelpunkt fiir vieles. Damit erfiillt sie
eine ganz wichtige Rolle im Leben
der Stadt. Die IG Metall in Wolfs-
burg steht seit 75 Jahren auch fiir
Themen wie Bildung, Integration
und Inklusion. Dank der vielen en-
gagierten Metallerinnen und Metal-
ler ist die Geschéftsstelle seit Jahr-
zehnten eine Plattform, die unsere
Stadt und das Leben hier berei-
chert.

Was konkret erwarten Sie fir die
néchsten 75 Jahre der IG Metall
Wolfsburg?

Also das fallt mir fiir diesen langen
Zeitraum dann doch ein bisschen
schwer. Aber ich sage mal so: Ein
Anziehungspunkt bleiben fiir die
besten Konzepte rund um gute
Arbeit, das wiirde ich mir konkret
wiinschen. Dann bleibt die IG Me-
tall Wolfsburg der Leuchtturm der
Mitbestimmung, den wir kennen.
Das ist ein gutes Ziel fiir die néchs-
ten 75 Jahre.

Organisierte
Frauenpower

Die IG Metall Wolfsburg vertritt die Interessen
von mehr als 20.000 Frauen durch den OFA.

Wolfsburg. Die Interessen von mehr
als 20.000 Frauen werden bei der
IG Metall Wolfsburg durch den
Ortsfrauenausschuss (OFA) vertre-
ten.

Der OFA will Impulse geben,
Themen von Frauen in den Betrie-
ben aufgreifen und Betriebsrétinn-
en und Vertrauensfrauen unterstiit-
zen. RegelmidRig machen die Ge-
werkschafterinnen auf Themen auf-
merksam, die fiir Frauen im Berufs-
alltag und im gesellschaftlichen
Umfeld eine wichtige Rolle spielen.

Gerade wenn es um Entgeltge-
rechtigkeit, Chancengleichheit und

Gleichstellung geht, setzen sich die
IG Metall-Frauen fiir die Interessen
der Kolleginnen ein. Schlielich be-
kommen Frauen bundesweit noch
immer weniger Entgelt als ihre
minnlichen Kollegen.

Auch am 8. Mirz, dem Interna-
tionalen Frauentag, bringt der Orts-
frauenausschuss mit vielen Aktio-
nen in den Betrieben und in der Of-
fentlichkeit wichtige Themen ein.
Hierbei geht es unter anderem um
eine bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, berufliche Ent-
wicklungsperspektiven fiir Frauen
und soziale Absicherung. r

Wer die Besten will, kann auf Frauen nicht verzichten.
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Riesenrad und 75.000 Eis am Stiel zum Jubilaum

Vor dem Gewerkschaftshaus feiern die Wolfsburger Metaller heute ihren Geburtstag — mit vielen Uberraschungen und Attraktionen.

Von Julia Popp

Wolfsburg. Zum 75. Geburtstag ha-
ben sich die Wolfsburger Metaller
fiir die 91.000 Mitglieder und ihre
Giste einiges einfallen lassen: Am
heutigen Samstag wird sich neben
dem Gewerkschaftshaus in der
Schlosserstrale ein Riesenrad dre-
hen. Es ist mit 38 Metern ganze
13 Meter hoher als das Gewerk-
schaftshaus. Besucherinnen und
Besucher diirfen sich von 13 bis
20 Uhr auf eine kostenlose Fahrt
mit einem exklusiven Panorama-
blick tiber Stadt und VW-Werk freu-
en. Das Riesenrad der Bremer
Schaustellerfamilie Hanstein kann
144 Giste aufnehmen. Normaler-
weise gastiert Hanstein damit in
groRen Stddten wie Bremen, Diis-
seldorf oder Niirnberg und auch auf
Festivals aller Art.

Live-Ubertragung im Radio

Gefeiert wird heute ab 13 Uhrin der
Wolfsburger Innenstadt. Die Ge-
werkschaft hat fiir das Fest viele
Aktionen und Uberraschungen
rund um das Gewerkschaftshaus
geplant. Junge Wolfsburger konnen
zum Beispiel auf einer groen Hiipf-
burg tollen. AuRerdem wird die
Jubildumsparty live im Gewerk-
schaftsradio unter wwwhyde-ra-
dio.com fiibertragen. ,Uberall auf
der Welt kann mitgefeiert werden.
Wir sind schlieRlich weltweit ver-
netzt“, sagt IG Metall-Sprecher Jan
Spekker. Zwischendurch legt Mo-
derator Oliver Pommer Musik fiir
die Géste auf. Bis zu 500 Besucher
gleichzeitig sind auf dem Festgelédn-
de iibrigens zugelassen. Dafiir wird
die StraRe vor dem Gewerkschafts-
haus extra gesperrt. ,,Um die Sicher-
heit unserer Giste nicht zu gefdhr-
den, muss eine Maske getragen wer-
den®, kiindigt Spekker an.

Die grofte Geschiftsstelle der
IG Metallin Deutschland will heute
auferdem einen Weltrekord kna-
cken. Das Ziel: Innerhalb von
75 Stunden die meisten Eisportio-
nen verteilen. Aus 2,5 Tonnen Erd-
beeren, 800 Liter Milch und 320 Li-
ter Sahne hat eine kleine Eismanu-
faktur in Bremen die 75.000 Eis am
Stiel handgefertigt, die die Wolfs-
burger Metaller diese Woche verteil-
ten mussten. So einen Rekord gab
es noch nie. Wenn die Gewerk-

Wird der Weltrekord geknackt? 75.000 Eis am Stiel will die 1G Metall

Wolfsburg innerhalb von 75 Stunden bis heute verteilen.
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Eine erste Kostprobe gab es bereits vor dem Rekordversuch. Die Bremer Eis-

manufaktur brachte zum Pressegespréch Probeeis mit.

schaft das schafft, tibertrifft sie den
Vergleichsrekord aus Italien und
holt einen neuen Weltrekord nach
Deutschland. ,Vor zwei Jahren fand
in Salerno die gréRte Eisparty der
Welt statt. Innerhalb von einer Stun-
de wurden mehrals 960 Eis am Stiel
verteilt“, sagt Olaf Kuchenbecker
bei einer Pressekonferenz zur Ge-
burtstagsfeier. Er ist oberster Re-
kordrichter beim Rekord-Institut
fiir Deutschland, das die Aktion in
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Wolfsburg iiberwacht. ,Wir haben
die Zahlen hochgerechnet und sind
auf 72.000 Portionen in 75 Stunden
gekommen, die erfiillt werden miis-
sen.“ Die Gewerkschaft legte zum
Geburtstag noch einmal 3000 Por-
tionen drauf.

Bis zum heutigen Samstag, zum
groRen Fest, miissen alle 75.000 Eis-
portionen verteilt sein: Bei der Jubi-
laumsparty namlich endet der Re-
kordversuch. Im Erfolgsfall wird

Dieses Ri d der Bremer Sch

heute neben dem Wolfsburger Gewerkschaftshaus.

in dreht sich seit
FOTO: HANSTEIN BREMEN / WN

Erdbeer-Vanille (links) oder Erdbeer-Minze: Aus zwei Sorten konnten Eis-

Liebhaber wéhlen.

Rekordrichter Olaf Kuchenbecker
um 15 Uhr die Gewerkschaft dann
mit einer Urkunde auszeichnen.
Der Versuch soll dann spéter auch
im Buch der Weltrekorde aufgelistet
werden, das Ende September er-
scheint.

Rekordversuch lduft seit Mittwoch

Damit der Weltrekord klappt, sind
IGM-Mitglied Lars Burckhardt und
Pressesprecher Jan Spekker seit
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Mittwoch in der gesamten Region
unterwegs gewesen - gekleidet als
Eisverkdufer und mit einem zum
Eiswagen umgebauten T2-Bulli.
Mittwochmorgen ging’s los: ,Um
9 Uhr waren wir an der Grundschu-
le in Fallersleben und verteilten im
Zehn-Minuten-Takt Eis an die
Schiiler. Dann ging es weiter ins
Autohaus Wolfsburg. Bei Sitech
wurden 3900 Portionen vorbe-
stellt“, sagt Spekker. Im VW-Werk
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war der Eiswagen am Donnerstag,
um fiir Erfrischung zu sorgen.

Der logistische Aufwand fiir den
Weltrekordversuch ist iibrigens
enorm: Die gesamte Geschiftsstelle
ist fir den Rekordversuch im
Dauereinsatz. Zusétzlich zum Eis-
wagen wurden auch 15.000 Kiihlta-
schen mit Eisportionen befiillt und
verteilt.

Handgemachtes Eis aus Bremen

Aus zwei Sorten konnten Eis-
Liebhaber wahlen: Die Bremer
Manufaktur ,Fiev Sinn“ bereitete
ein Milcheis mit ErdbeerVanille-
Geschmack und ein Erdbeer-Min-
ze-Eis auf Wasserbasis vor - natiir-
lich im typischen Gewerkschafts-
Rot. Die Zutatenliste ist kurz, nur
natiirliche Zutaten wurden ver-
arbeitet. Vier Wochen waren die
Mitarbeiter der Bremer Eismanu-
faktur von Inhaberin Daniela Pataj
Vogt in drei Schichten im Einsatz.
Dafiir wurde extra Personal aufge-
stockt. ,Fiir mich personlich war
das schon ein Weltrekord®, sagt die
Eismacherin. Jedes Erdbeer-Eis ist
dabei handgemacht: Die Eismassse
wird angeriihrt, in die Formen gege-
ben, der Stiel hineingesteckt, ge-
kiihlt und verpackt. Das Eis lagerte
bis zum Start in zwei groRen Uber-
see-Kiihlcontainern vor dem Ge-
werkschaftshaus.

Jede Lieferung dokumentierten
die Metaller schriftlich und mit
Fotos. Das Rekord-Institut kiindigte
im Vorfeld Stichproben an. Mit der
Eisaktion will die Gewerkschaft
nicht nur einen neuen Weltrekord
aufstellen, sondern auch ihren Mit-
gliedern und Freunden eine Freude
bereiten: ,Wir wollen mit der Ak-
tion Menschen zusammenbringen.
Wir mochten den Kontakt, der
durch Corona gelitten hat, wieder
aktivieren®, sagt Flavio Benites, ers-
ter Bevollméchtigter und Ge-
schiftstiihrer der IG Metall Wolfs-
burg. Neben Betrieben besuchten
die Metaller deshalb auch soziale
Einrichtungen, Schulen, Kranken-
héuser und Altenheime in der Re-
gion. Verteilt wurde neben Wolfs-
burg auch in Braunschweig, Gif-
horn, Helmstedt und Salzgitter so-
wiein Celle, Hamburg, Bremen und
Berlin. Und auch ein Halt bei Minis-
terprasident Stephan Weil in Han-
nover war fest eingeplant.
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Holzexperte Karl-Heinz Wolter:
Metaller bleibe ich fur immer

Die Lebensgeschichte des 75-Jahrigen beginnt am Geburtstag der Gewerkschaft.

Von Jorg Kleinert

Wolfsburg. Nein, bewusst war ihm
das nicht. Um so mehr freute ersich,
als er davon horte. Dass innerhalb
seiner IG Metall Wolfsburg, der er
seit 53 Jahren an-
gehdrt, am 24. Ju-
1i 1946 die erste
Versammlung
der Wirtschafts-
gruppe  Metall
stattfand, passt ir-
gendwie zur per-
sonlichen  Le-
bensgeschichte
von Karl-Heinz
Wolter. Denn die
begann ebenfalls
an jenem 24. Ju-
1i 1946, als Wolter in Lehre das
Licht der Welt erblickte. Der Tag
wird bis heute als die Geburtsstun-
de der IG Metall Wolfsburg bezeich-
net.
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Karl-Heinz Wolters beruflicher
Werdegang geht bis ins Jahr 1961
zuriick. ,Als 14-Jdhriger stieg ich in
Wendhausen bei Firma Bartels in
die Ausbildung zum Zimmermann
ein®, erinnert er sich. Sieben Jahre
blieb er seinem
holzverarbeiten-
den Beruf treu,
ehe es Wolter
1968 ins Volks-
wagenwerk nach
Wolfsburg  zog.
Ein Jahr zuvor
hatte er seine Gi-
sela geheiratet,
die Sohne Win-
fried und Tho-
mas vergroRer-
ten die Familie
nach und nach. ,Als Zimmermann
konnte ich damals nicht viel verdie-
nen. Es hitte nicht gereicht, um eine
Familie durchzubringen®, erzéhlt
der Lehrsche.

Der berufliche Schritt ins Werk
war fiir Wolter ein groRRer. Er trat der
1G Metall bei. ,Neben dem Einstel-
lungsbiiro lag gleich das Gewerk-
schaftsbiiro. Man konnte gar nicht
anders, als sich der Gewerkschaft
anzuschlieRen®, sagt Wolter. ,Ein
Prozent meines Bruttolohns ging
damals an die Gewerkschaft®, erin-
nert er sich. Im Jahr 1968 zahlte
Wolter vierteljahrlich 24 Mark fiir
seine Mitgliedschaft.

»Als Zimmermann einen schweren
Stand zwischen den Autoschlossern“
Im Werk musste Holzexperte Wol-
ter lange um Akzeptanz kdampfen.
»In den ersten beiden Jahren hatte
ich als Zimmermann einen schwe-
ren Stand zwischen all den Auto-
schlossern“, erinnert sich der
75-Jahrige. ,,Ohne den Druck, dass
ich meine Familie erndhren musste,
hétte ich es wohl nicht lange durch-
gehalten®, sagt Wolter.

Doch mit Be-

harrlichkeit ~ und
Durchhaltevermo-
gen erarbeitete sich
Wolter in Halle 10
als  sogenannter
Anklemmer  am
1600er Mittelklas-
semodell Typ 3 von
VW den Respekt
seiner  Kollegen.
Nach neun Jahren
wechselte erin Hal-
le 12 - ,als Ein-
fahrer der Autos“,
so Wolter. ,,Ich ha-
be auf der Rolle al-
les gepriift - von
den  Gerduschen
iiber die Elektrik
und die Schaltung
bis zu den Brem-
sen.“

Gewerkschaftstreue auch

nach dem Berufsleben
Mehr als 15.000 Rentner besitzen noch heute das Mitgliedsbuch.

Wolfsburg. Es ist eine Zahl mit Ge-
wicht: Mehrals 15.000 Rentner und
Vorruhestindler besitzen das Mit-
gliedsbuch der IG Metall Wolfs-
burg. Sie halten ihrer Gewerkschaft

auch nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben die Treue - und
das aus gutem Grund.

Die Gewerkschaft bietet den Se-
niorinnen und Senioren viele Vor-

Der 92-jéhrige Erich Kerker aus Helmstedt ist seit 75 Jahren Mitglied der

1G Metall - und somit ein Mann der ersten Stunde.
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teile — von der Freizeitunfallversi-
cherung bis zum kostenlosen
Rechtsschutz bei Konflikten mit der
Renten- oder Krankenversiche-
rung. Dariiber hinaus wiirdigt die
Gewerkschaft alljahrlich die Kolle-
gen, die der IG Metall Wolfsburg
seit Jahrzehnten verbunden sind.

Darunter gibt es mehrere Metalle-
rinnen und Metaller, die der IGM
Wolfsburg bereits seit 75 Jahren die
Treue halten - sie gehéren also der
1G Metall Wolfsburg schon so lange
an, wie es die Organisation gibt.
Dies konnte namlich erst 1946 ge-
schehen, acht Jahre nach der offi-
ziellen Stadtgriindung. ,,In der Zeit
des Nationalsozialismus waren Ge-
werkschaften nicht vorgesehen®,
blickt Geschéftsfiihrer Flavio Beni-
tes zuriick.

Dass die IG Metall Wolfsburg in-
zwischen eine angesehene und ein-
flussreiche Gewerkschaft geworden
ist, deren Stimme in Politik und
Wirtschaft Gewicht hat, habe man,
so Benites, besonders den langjahri-
gen Mitgliedern zu verdanken. ,, Die
Kolleginnen und Kollegen haben
frith erkannt, dass eine starke Ge-
werkschaft die Interessen der ab-
hingig Beschiftigten bewahren
und unsere Gesellschaft solidarisch
gestalten kann“, betont Flavio Beni-
tes. T.

»,Neben dem Einstel-
lungsbiiro lag gleich
das Gewerkschafts-
biro. Man konnte
gar nicht anders ...“

Karl-Heinz Wolter ber seinen Eintritt
in die IG Metall im Oktober 1968.

18 Jahre lang machte er diesen
Job, ehe es ihn gesundheitlich fiir
eine Weile aus der Bahn warf.

Beim Wiedereinstieg nach seiner
Genesung halfihm die IG Metall. In
der Abteilung Forschung und Ent-
wicklung (FE) des Konzerns war
ein Posten als Bote freigeworden.
Uber die Gewerkschaft habe er da-
mals Wind davon bekommen, sagt
Wolter, der den ,Schonplatz* fiir
den beruflichen Wiedereinstieg
schlieRlich ergatterte.

2004 wechselte der iiberzeugte
SPD-Wihler Wolter in den Vorruhe-
stand, 2006 ging er offiziell in Rente.
Seitdem widmet sich der Ruhe-
standler wieder verstarkt dem Holz-
bau. ,Ich habe am eigenen Haus al-
les selbst um- und ausgebaut — so-
wohl innen als auch im Garten®, er-
zéhlt er schmunzelnd.

Ein trever Zeitgenosse -
aus Uberzeugung
Karl-Heinz Wolter darf getrost als
treuer Zeitgenosse bezeichnet wer-
den. Der IG Metall gehort er seit
1968 an, ,aus Uberzeugung®. Fiinf
Jahrzehnte war er als Querflotist
Mitglied im Spielmannszug Lehre,
verheiratet ist er seit 54 Jahren, und
auch sein SPD-Parteibuch besitzt
Wolter ,so lange ich denken kann*.
Stolz sei er, dass seine beiden Soh-
ne ebenfalls bei Volkswagen arbei-
ten - Thomas im Werk Braun-

1G Metaller Karl-Heinz Wolter wurde am Tag der Gewerkschaftsgrindung,
am 24. Juli 1946, geboren. Das belegt auch sein Mitgliedsausweis aus dem

Oktober 1968.

schweig, Winfried ist Vertrauens-
mann in Halle 12 in Wolfsburg.
,Und beide sind IG Metall-Mitglie-
der, sagt der 75-jahrige ehemalige

Bunt wie die IG Metall selbst: die Jubildums-Pins.
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Zimmermann, der fiir sich eine kla-
re Entscheidung getroffen hat: ,Me-
tallerbleibeich fiirimmer. Aufjeden
Fall.“
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Die begehrten IG Metall-Anstecker werden bunt

Jubildumsserie soll die Vielfalt innerhalb der IG Metall symbolisieren.

Wolfsburg. Die Sammelleidenschaft
fiir Anstecknadeln hat durch die
Corona-Pandemie eine Renais-
sance erfahren. Grund genug fiir die
IG Metall Wolfsburg zum 75-jahri-
gen Jubildum eine exklusive Pin-Se-
rie herauszugeben. Die bunten An-

stecknadeln symbolisieren die Viel-
falt der Gewerkschaftsmitglieder.
Denn egal, ob Montagewerker oder
Konstrukteur bei Volkswagen, ob
Ingenieur bei IAV oder Staplerfah-
rer bei Ceva, ob Biirokauffrau im
Autohaus oder Zeitarbeiter bei der

Autovision, ob Elektriker oder Hei-
zungsmonteur im Handwerk, ob
Testfahrer in Ehra-Lessien oder
Gastebetreuerin in der Autostadt —
sie alle haben eins gemeinsam: Sie
werden von der IG Metall Wolfs-
burg betreut. r
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,Wolfsburg ist meine zweite Heimat geworden®

Der gebirtige Beiruter Wissam Harb ist seit 2012 Gesamtbetriebsratsvorsitzende der Sitech Sitztechnik GmbH.

Von Jorg Kleinert

Wolfsburg. Wissam Harb ist erst 48.
Erzéhlt der gebiirtige Beiruter, seit
2012 Gesamtbetriebsratsvorsitzen-
de der Sitech Sitztechnik GmbH fiir
die Standorte Wolfsburg und Em-
den, jedoch aus seinem Leben,
dann wird es abendfiillend. Harb,
Mitte der 1990er Jahre aus dem Li-
banon gefliichtet, hat einige Schat-
ten-, aber viel mehr Sonnenseiten
erlebt. Heute sagt er: ,Ich bin dank-
bar.“ Dankbar fiir die Chance, die er
in Deutschland und vor allem in
Wolfsburg erhalten hat - und die er
zielgerichtet ergriffen hat.

Ein Riickblick in den Libanon in
der Mitte der 1990er Jahre. Esist ein
vom jahrelangen Biirgerkrieg ge-
beuteltes Land. Keine Jobs, keine
Perspektive, keine Sicherheit. ,Mei-
ne Mutter sagte zu mir: Geh’l, erin-
nert sich Harb. Und er ging, als ein-

~Betriebspolitisch
kdnnen wir vieles
durchsetzen, weil
wir eine starke
Organisation im
Riicken haben.*”

Wissam Harb, Gesamtbetriebsratsvor-
sitzende der Sitech Sitztechnik GmbH.

ziges von acht Kindern verlieR er
seine Heimat in Richtung Europa.
3000 Dollar zahlte Harb Schlep-
pern.

Nach einer Odyssee durch den
Osten Europas landete er zunéchst
in Dresden, kurz darauf in Fallers-
leben im Asylantenheim. ,Einge-
pfercht“ habe er sich dort gefiihlt.
Wissam Harb, der in Beirut Medi-
zin und Biochemie zu studieren an-
gefangen und ein Wirtschaftswis-
senschaftsstudium  abgeschlossen
hatte, wusste: Um in dem fremden
Umfeld anzukommen, um akzep-
tiert zu werden, um sich Perspekti-
ven zu schaffen, musste er Deutsch
lernen. ,Ich wurde ein Autodidakt,
sagt er riickblickend. Ein kleines
TV-Gerit in der Asylunterkunft half
ihm beim Lernen der neuen Spra-
che. ,Ich habe jeden Tag Videotext
gelesen.“ Fiir die Ubersetzungen
griff er zu einem kleinen Worter-
buch. Als er immer mehr Deutsch
verstand, sah sich Harb Talkshows
an - ,auf RTL zum Beispiel die mit
Hans Meiser*.

Mit kleinen Schritten fasste Harb
in Wolfsburg beruflich FuR. Sein
erstes eigenes Geld verdiente sich
der Zwei-Meter-Mann als Pizzaba-
cker im Kaufhof, spiter als Tiirste-
her und Garderoben-Chef in Disko-
theken. Soziale Kontakte kniipfte
er als Fulballer beim WSV Wend-
schott, bei den VfL-Amateuren und
beim VfB Fallersleben. Er sei ein
ganz passabler Kicker gewesen, er-
zdhlt Harb. ,Im Libanon habe ich
auf Erstliga-Niveau gespielt, ver-
gleichbar mit der dritten Liga in
Deutschland.“

Im Jahr 2000 folgte der néchste
groRe Erfolg: Harb wurde eingebiir-
gert. Den Kontakt in den Libanon
und nach Beirut hat er nie abreien
lassen. Mindestens einmal pro Jahr
fliegt der Wolfsburger in das am Mit-
telmeer gelegene vorderasiatische
Land, seine Familie - die Mutter

Er hat sein Gliick in Wolfsburg gefunden: Wissam Harb ist seit 2012

und sechs Geschwister - leben
noch immer dort. Der Vater und ein
dlterer Bruder hatten den Biirger-
krieg seinerzeit nicht tiberlebt.
2003 dndertessich fiir Harb derbe-
rufliche Werdegang. Er begann bei
Sitech in der Produktion als Polste-
rer, ,ein echter Knochenjob, sehr
anstrengend. Im selben Jahr wurde
das Unternehmen eine vollstdndige

Tochtergesellschaft der Volkswa-
gen AG. 2005 wihlte ihn die Sitech-
Belegschaft erstmals in den 17 Mit-
glieder groRen Betriebsrat, dessen
Vorsitz er 2012 iibernahm. Inzwi-
schen vertritt Harb bei der VW-
Tochter auch als Aufsichtsratsmit-
glied die Interessen der deutsch-
landweit 2200 Mitarbeiter. ,,Eine
Riesenverantwortung®, sagt er. Wie

itzender von Sitech.

fast 90 Prozent der Sitech-Beleg-
schaft ist auch Harb IG-Metall-Mit-
glied. ,Betriebspolitisch kénnen
wir vieles durchsetzen, weil wir eine
starke Organisation im Riicken ha-
ben.“

Aus Arbeitskollegen seien mit
den Jahren Freunde geworden. ,Mit
vielen Leuten ist man inzwischen
eng zusammengewachsen.“ Auch

FOTOS (2): ANJA WEBER / REGIOS24

privat hat der 48Jahrige in Wolfs-
burg sein Gliick gefunden. Mit sei-
ner Frau hat er zwei S6hne (6 und
4), die Familie lebt eher zuriickgezo-
gen. ,Wolfsburg ist meine zweite
Heimat geworden®, sagt Harb. Be-
ruflichen Abwerbeversuchen habe
er in der Vergangenheit stets wider-
standen. ,Ich fiihle mich hier ein-
fach wohl.“

Wolfsburg. Die IG Metall Wolfsburg kann sich auf

FOTO: 1G METALL

ven Ideen und Projekten regelméRig neuen Wind in

Eine junge und frische Gewerkschaft

ihre Jugend verlassen. Mit groRem Einsatz schaffen
es die Jugendvertreter Jahr fiir Jahr, in kurzer Zeit na-
hezu alle neuen Auszubildenden fiir die Gewerk-
schaft zu gewinnen. Sie sorgen dafiir, dass die IG Me-
tall Wolfsburg immer jung aufgestellt ist. Damit die
Gewerkschaft nicht nur jugendlich, sondern auch
frisch bleibt, bringt die IG Metall-Jugend mit kreati-

die gewerkschaftliche Arbeit. Die Aktivitdten orga-
nisiert der Ortsjugendausschuss, in dem alle jungen
Kollegen und Kolleginnen mitmachen konnen. Ein
Beispiel fiir so eine Aktivitit zeigt das Bild: Mit einer
lautstarken Auto-Demonstration vor dem VW-Mar-
kenhochhaus setzte die die Jugend der IG Metall in
der Tarifrunde 2021 ein deutliches Zeichen. r

Die Nummer 1 1n Deutschland
hat ithren Sitz in Wolfsburg

Mehr als 91.000 Mitglieder sind registriert — fUr diesen Spitzenwert tut
die Geschaftsstelle der IG Metall in Wolfsburg aber auch einiges.

Wolfsburg. An die Spitze zu kom-
men ist schon schwer genug, aber
oben zu bleiben ist die wesentlich
groRere  Herausforderung.  Mit
mehr als 91.000 Mitgliedern ist
Wolfsburg die bundesweit mitglie-
derstdrkste Geschiftsstelle der IG
Metall - eine Zahl, die fiir sich
spricht.

Dieser Spitzenwert erfordert eine
enorme Kraftanstrengung. SchlieR-
lich muss bei den Zahlen immer be-
riicksichtigt werden, dass auch in
Wolfsburg Mitglieder wegziehen,
die Branche wechseln, sterben oder
aus einem anderen Grund die
IG Metall verlassen. Durch diese
normale Fluktuation verliert die
Geschiftsstelle jahrlich mehr als
1000 Mitglieder. Dieser Verlust
kann nur ausgeglichen werden,
wenn weiterhin Tag fiir Tag neue
Menschen von einer Mitgliedschaft
in der IG Metall Wolfsburg iiber-
zeugt werden.

Grundsitzlich ist die Gewerk-
schaft attraktiv fiir Menschen jeder
Herkunft, jedes Berufsfeldes und je-
des Einkommens. Besonders be-
merkenswert ist die konstant hohe
Zahl der sogenannten 1-Prozent-
Zahler - also der betriebstitigen
Mitglieder, die ein Prozent ihres
Bruttoentgeltes als Beitrag zahlen.
Sieschaffen die finanzielle Basis der
IG Metall Wolfsburg. 3

Mitglied mit der Ausweisnummer 91.000: Jens Hellemann, Ingenieur bei der

Bertrandt Technologie GmbH in T:

k. FOTO: LARS LANDMANN / |G METALL
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Fine Zeitreise
in Bildern

Wolfsburg. Der 24. Juli 1946 ist ein
besonderes Datum fiir die Wolfsbur-
ger Metaller. An diesem Tag fand in
Wolfsburg die erste Versammlung
der Wirtschaftsgruppe Metall inner-
halb der ,Allgemeinen Gewerk-
schaften“ statt. ,Dies bezeichnen
wir heute als unsere Geburtsstun-
de*, sagt Flavio Benites, Geschifts-
fithrer der IG Metall Wolfsburg.

Vor 75 Jahren sind die Gewerk-
schaften in der damaligen briti-
schen Besatzungszone noch eine
zentralistische Einheitsgewerk-
schaft mit abhéngigen Wirtschafts-
gruppen. Erst ein Jahr spiter wird
der Wechsel zum bis heute giiltigen
Prinzip der eigenstindigen Indust-
riegewerkschaften unter dem Dach
des Deutschen Gewerkschafts-
bunds (DGB) eingeleitet.

Vom 19. bis 21. Oktober 1948 tagt
der Griindungskongress der IG Me-
tallin den britischen und amerikani-
schen Besatzungszonen. Zentrales
Thema: die Verbesserung der Le-
bensmittelversorgung. Die Gewerk-
schaft beschlieRt, auf die britische
Militdrregierung einzuwirken, da-
mit sie die Fettrationen fiir Arbeiter
erhoht. AuRerdem fordern die Me-
taller, dass die Gewerkschaften bei
der Kontrolle der Herstellung und
Verteilung von Nahrungsmitteln be-
teiligt werden. Es sind gewaltige Auf-
gaben, vor denen die Gewerkschaf-
ter in den Nachkriegsjahren stehen.
,Die Kolleginnen und Kollegen ha-
ben diese Herausforderungen ange-
nommen und mit Zahigkeit, Kreati-
vitdt und Kompetenz stets Losun-
gen im Interesse der Beschiftigten
gefunden®, betont Benites.

Unsere Zeitreise in (zehn) Bildern:
1 Wohnungsnot und Nahrungs-
mittelknappheit waren die Themen
der ersten Betriebsversammlung im
VW-Werk.
2 VW-Generaldirektor Heinrich
Nordhoff sah Gewerkschaftsarbeit
als ,Einmischung“ in die betriebli-
chen Angelegenheiten.
3 &4 Inden 50er Jahren gab esalle
zehn Tage die Lohntiite - gute Gele-
genheit, die Gewerkschaftsbeitrage
zu kassieren.
5 Auf Einladung der IG Metall
Wolfsburg sprach der SPD-Bundes-
vorsitzende Willy Brandt am
1. Mai 1976 vor 5000 Besuchern
auf dem Rathausvorplatz.
6 Die 35-Stunden-Woche war die
grofle Mobilisierungskampagne der
IG Metall in den 80er Jahren.
7 Seit 1998 veranstaltet die IG Me-
tall Wolfsburg jahrlich ein groRes
Sommerfest.
8 Eine der vielen ungewohnlichen
Aktionen der IG Metall Wolfsburg:
Per Schiff machten die Gewerk-
schafter auf dem Mittellandkanal
Stimmung gegen die 2002 ange-
strebte Kanzlerkandidatur des CSU-
Vorsitzenden Edmund Stoiber.
9 Ende 2005 wurde der Grund-
stein fiir das neue Gewerkschafts-
haus in der Siegfried-Ehlers-StraRe
gelegt, 2007 wurde es bezogen.
10 Am 12. September 2008 hat die
IG Metall Wolfsburg eine der groR-
ten Demonstrationen in der Ge-
schichte des Volkswagen-Werkes
organisiert. Mehr als 40.000 VW-
Beschiftigte lieferten ein eindrucks-
volles Zeichen fiir den Erhalt des
neuen VW-Gesetzes.

10
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Eine Branche im Aufbruch

Das EDL-Team baut seit 2017 gewerkschaftliche Strukturen auf.

Wolfsburg.  Das Entwicklungs-
dienstleister-Team (EDLTeam) der
IG Metall Wolfsburg wurde zum
1. Januar 2017 gegriindet. Seither
baut es systematisch gewerkschaftli-
che Mitbestimmungs- und Mitglie-
derstrukturen in den Betrieben der
Entwicklungsdienstleistungsbran-
che auf.

Seit den 1980er Jahren und ver-
starkt seit den 1990er Jahren wur-
den Entwicklungsaufgaben von In-
dustrieunternehmen an externe
Stellen vergeben. Ein zeitgleicher
LExport* einer starken gewerk-
schaftlichen Mitbestimmungskul-
tur war hiermit allerdings kaum ver-
kniipft. Mit wenigen Ausnahmen
wie [AV oder iinovis (vormals Val-
ment Automotive Engineering, vor-
mals Semcon) ist die EDL-Branche
bis heute in weiten Teilen ein mitbe-
stimmungs- und gewerkschaftsfrei-
er weiller Fleck. Umso hoher sind
die Erfolge der vergangenen Jahre

in der Region Wolfsburg zu bewer-
ten: Allein elf Betriebsratsgriindun-
gen durfte das EDL-Team seit 2017
bei Entwicklungsdienstleistern
unterstiitzen. Jiingstes Gremium ist
dabei der im November 2020 ge-
wihlte Betriebsrat der Softwareent-
wickler CARIAD SE (vormals
Volkswagen car.SW Org Wolfsburg
AG). Zudem haben hier IG Metal-
ler im Juni 2021 gewerkschaftliche
Vertrauensleute gewahlt. 2018 fand
bei IAV in Gifhorn der erste bundes-
weite Warnstreik iiberhaupt in
einem EDL-Unternehmen statt.
Auch sind IGM-Mitglieder aus den
Entwicklungsdienstleistern — ganz
selbstverstindlich in Delegierten-
versammlung und im Ortsvorstand
vertreten.

Die strukturelle Transformation
der Mobilitétsindustrie - unter dem
doppelten Vorzeichen von Digitali-
sierung und Klimaneutralitét - for-
dert auch die EDL-Branche und da-

mit die IG Metall-Mitglieder in die-
sen Betrieben massiv. Hierauf ha-
ben die IG Metall-Betriebsrite und
-Betriebsrdtinnen der drei Ber-
trandt GmbHs in Tappenbeck - ge-
meinsam mit einer taglich wachsen-
den IG Metall-Mitgliederzahl - im
Frithjahr 2021 mit der Forderung
nach einem Zukunfts-TV geantwor-
tet. Die Wolfsburger/Tappenbecker
Bertrandtler iibernehmen hiermit
eine bundesweite Vorreiterrolle
unter den Bertrandt-GmbHs.

Die Metaller und Metallerinnen
bei IAV haben in der jiingsten Tarif-
runde ein umfassendes Qualifizie-
rungsbudget fiir die Transformation
sowie Mitspracherechte der Be-
triebsrite und IG Metall in tariflich
geschaffenen Transformationsgre-
mien erreicht. Die IG Metaller und
Metallerinnen bei iinovis haben mit
einem Sanierungs- und Transforma-
tionstarifvertrag auf die herben per-
sonellen Einschnitte im Zuge der

Das EDL-Team: Simone Gouramanis (von links), Silvia Schied, Katja Brammertz, Sebastian Schien, Dorothea Ka-

tharina Ritter und Baloglu Tuerker

Ubernahme durch den Finanzin-
vestor Mutares reagiert. Auch die-
ser Tarifvertrag schafft mit einem
Transformationsausschuss und
einem klaren Zielbildprozess erwei-
terte Mitbestimmungsrechte.

GemiR der IG Metall-Strategie
,gewerkschaftlicher ~ Strukturauf-
bau und -ausbau entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette“ wird das
EDLTeam weiterhin daran arbei-
ten, den gewerkschaftlichen Auf-
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bruch in der Branche zu begleiten.
Die Solidaritét entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette ist dabei
die Devise sowie eine starke Mitbe-
stimmung, die jeglicher Form von
Union Busting die Stirn zeigt. r

Das VW-Team der IG Metall Wolfsburg: Jacqueline Kurek (von links), Flavio Benites, Leonie Kutzner, Christian Mat-

zedda, Sandra Bollen, Anna-Katharina Vdlke, Dirk Ninnemann und Kim-Marvin Trippler.

FOTO: M. LEITZKE / IGM WOLFSBURG

Volkswagen - das Riuickgrat

Mehr als 63.000 Beschaftige sind Mitglied bei der IG Metall Wolfsburg.

Wolfsburg. Volkswagen bildet mit
seinen mehr als 63.000 Beschiftig-
ten das Riickgrat der IG Metall
Wolfsburg. Weit iiber 90 Prozent
der Volkswagen-Belegschaft sind
Mitglieder der Gewerkschaft.

Um ihre Interessen kiimmern
sich im Unternehmen die IG Me-
tall-Betriebsratinnen und -Be-
triebsrite, die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung, die Schwer-
behindertenvertretung und die
insgesamt rund 2200 gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute. Im
Gewerkschaftshaus an der Hein-
rich-Nordhoff-StraRe ist das soge-
nannte Volkswagen-Team An-

sprechpartner fiir die Mitglieder
und die betrieblichen Funktioni-
rinnen und Funktiondren. Um im
Volkswagenwerk eine beschaftig-
tennahe Betreuungs- und Infor-
mationsstruktur sicherzustellen,
sind die verschiedenen Betriebs-
bereiche wie Produktionshallen,
Werkstidtten, Forschungslabore,
Entwicklungsabteilungen und Bii-
ros in neun einzelne Betreuungs-
bereiche aufgeteilt.

Individuelle Interessen

der Abteilungen werden gewahrt

In jedem dieser Bereiche vom B 1
bis zum B 9 besteht eine eigene

Struktur mit Betriebsratinnen und
Betriebsrdten und Vertrauensleu-
ten. Hier erfolgt die Koordinierung
iiber die IG Metall-Betriebsrats-
fraktion und Vertrauenskdrperlei-
tung.

So ist gewdhrleistet, dass die Kol-
leginnen und Kollegen bei Volks-
wagen in den einzelnen Abteilun-
gen und Bereichen ihren speziellen
Interessen und Bediirfnissen ent-
sprechend betreut werden konnen.
Aullerdem konnen gemeinsame
Anliegen, Forderungen und Aktivi-
titen im Betrieb formuliert und
schlussendlich auch umgesetzt
werden. r

Die Wohnbezirke sind die Basis der IG Metall in Wolfsburg

Sie gelten als Urzellen der innergewerkschaftlichen Demokratie.

Wolfsburg. Die IG Metall Wolfsburg
ist in Wohnbezirke, Ortsteile und
Pendlerorte aufgeteilt. Die Wohnbe-
zirksarbeit ist neben der Betriebs-
arbeit das zweite Standbein der Ge-
werkschaft. Sie soll Mitglieder akti-
vieren, halten, werben und betreu-

en. Wahrend die IG Metall Wolfs-
burg ihre Mitglieder im Betrieb vor
allem als Arbeitnehmer sieht, hat sie
im Wohnbezirk die Chance, ihre
Mitglieder als Nachbarn, Eltern,
Mieter oder Verbraucher anzuspre-
chen. Die Wohnbezirke engagieren

sich da, wo die IG Metall-Mitglieder
zu Hause sind. Sie mischen sich bei
lokal-politschen ~ Entscheidungen
ein. Sie informieren tiber Themen
wie Bildung, Gesundheit oder Ren-
te. AuBerdem organisieren sie Frei-
zeitaktivitdten, Miillsammelaktio-

nen und blicken auf die Geschichte
ihrer Region. Alle vier Jahre wihlen
die Bezirke Vertreter fiir die De-
legiertenversammlung - sie ist das
Herzstiick der IG Metall. Wohnbe-
zirke sind die Urzellen der innerge-
werkschaftlichen Demokratie!

Die Wohnbezirke der IG Metall zeigen bei einer Demo in Braunschweig Flag-

ge gegen die AfD.

FOTO: SABINE TIMPE / 1G METALL

19 Képfe bilden den Ortsvorstand

Wolfsburg. Der Ortsvorstand steuert die Arbeit der
IG Metall Wolfsburg und bestimmt im Rahmen der
Beschliisse der Delegiertenversammlung und des
Gewerkschaftstages die aktuelle Politik. Der gesam-
te Ortsvorstand wird fiir vier Jahre gewéhlt und vom

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / IG METALL WOLFSBURG

Vorstand der IG Metall bestitigt. Er setzt sich zusam-
men aus drei hauptamtlichen Geschiftsfiihrer sowie
16 ehrenamtlichen Beisitzern und Beisitzerinnen,
die die wichtigsten Betriebe, Branchen und Perso-
nengruppen représentieren. red

Von Sitech bis zum Zahntechniker
Das KuM-Team betreut Wolfsburgs Klein- und Mittelbetriebe.

Wolfsburg. Die Abkiirzung KuM,
sie steht fiir Klein- und Mittelbe-
triebe — Felina Bodner, Harald Er-
rerd, Mehmet Yaman und Torsten
Felgentreu sind die vier politi-
schen Sekretdre, die bei der
IG Metall Wolfsburg die KuM-Be-
triebe in verschiedenen Branchen
(Metall- und Elektro, Handwerk,
Holz, Kunststoff, Logistik und
Leiharbeit) betreuen.

In den Betreuungsbereich der
Gewerkschaft fallen ungefdhr
40 KuM-Betriebe, die sich in
Wolfsburg und Gifhorn befinden.
Das Autohaus Wolfsburg, Conti-
nental Teves, SPIE SAG, Butting,
EGGER, Ceva, Schnellecke und
Formel K sind nur einige Unter-
nehmen, die von der IG Metall
Wolfsburg betreut werden.

Insgesamt vertritt das Team fiir
die Klein- und Mittelbetriebe die
Interessen von rund 6500 Mitglie-
dern. ,Wir betreuen grofRe Betrie-
be, wie beispielsweise die Sitech
Sitztechnik mit fast 1800 Kollegin-

nen und Kollegen, aber auch ganz
kleine Unternehmen, wie Zahn-
techniker mit knapp zehn Be-

schiftigten, berichtete Felina
Bodner, die dem KuM-Team ange-
hort. T

Das KuM-Team: Matthias Disterheft, Felina Bodner, Susanne Bémeke, Ha-

rald Errerd und Sandra Trommer.

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 1G METALL
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Das Team der Geschaf der IG Metall Wolfsburg. FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 16 METALL

Anzeige

Auf der sicheren Seite — mit der
IG Metall an der Seite

Die Mitglieder sind gut geschitzt: Der individuelle Rechtsschutz

Altes Eisen?

ist eine der wichtigsten Leistungen.

Wolfsburg. Taglich kommen Rat su-
chende IG Metall-Mitglieder ins
Gewerkschaftshaus, um sich juris-
tisch beraten zu lassen. Sie haben
Arger mit dem Arbeitgeber, der
Krankenkasse oder der Arbeits-
agentur.

Der individuelle Rechtsschutz ist
eine der wichtigsten Leistungen, die
die IG Metall Wolfsburg ihren Mit-
gliedern gewdhrt. Die Gewerk-
schaft bietet ihren Mitgliedern so-

7 i

Die Rechtssekretérin der IG Metall, Katja Brammertz.

wohl kostenlose Rechtsberatung als
auch kostenlose juristische Vertre-
tung vor Gericht. Mit der Bewilli-
gung des Rechtsschutzes iiber-
nimmt die IG Metall Wolfsburg die
Kosten des Verfahrens.

Das ist eine wichtige Unterstiit-
zung, denn bei einem Rechtsstreit
konnen sehr schnell mehrere Tau-
send Euro fiir Anwaltskosten und
Prozessgebiihren zusammenkom-
men. r.

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 16 METALL

Von wegen!

Mit glihendem Herzen jung.
Das ist die IG Metall in Wolfsburg.

Ein aktiver Begleiter des Wandels in
der Gesellschaft und Mitgestalter der
Verdnderungen in den Unternehmen.

Fur eure Mitglieder engagiert ihr euch
seit 75 Jahren als partnerschaftlicher
und starker Interessenvertreter. lhr
lebt Vielfalt, Mitbestimmung und
Chancengleichheit. Damit starkt und
gestaltet ihr die zukunftsorientierte
Entwicklung unseres Wirtschafts-
standortes Wolfsburg.

Wir gratulieren Euch herzlich.

Wolfsburg AG
Major-Hirst-Stra3e 11
38442 Wolfsburg
www.wolfsburg-ag.com

S wolfsburg Ac

stock.adobe.com | dk-fotowelt
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Sohdaritat
macht stark

Arbeitskreis ,Arbeitslos — Nicht Wehrlos*
trifft sich seit 2005 einmal monatlich.

Wolfsburg. Erwerbslose haben zwar
ihren Job verloren, nicht aber ihren
Anspruch auf Solidaritdt. Das war
und ist das Motto des Arbeitskreises
,Arbeitslos - Nicht Wehrlos“ der IG
Metall Wolfsburg. Doch dieser
Grundsatz gilt in unserer Gesell-
schaft teils immer weniger. Gerade
Langzeitarbeitslose leiden unter
den Kiirzungen im Sozialbereich
und einem Regelsatz, der unterhalb
des notwendigen Existenzmini-

»Bei uns wird nie-
mand nach einer
halben Stunde vor
die Tir gesetzt.”

Michael Melcher vom Arbeitskreis
JArbeitslos — Nicht Wehrlos* Uber die
individuelle Beratung.

mums liegt. Der Arbeitskreis trifft
sich seit 2005 einmal monatlich,
14 Personen nehmen regelmiRig
an den Treffen teil. Das Besondere
ist, dass sich bei ,,Arbeitslos — Nicht
Wehrlos“ Erwerbslose und Beschaf-
tigte ehrenamtlich engagieren.

Den Gewerkschaftern gelingt es
immer wieder, Themen nach vorne
zu bringen. ,Kinder sind die Zu-
kunft®, sagt etwa Michael Melcher
vom Arbeitskreis. ,Entsprechend
haben wir uns fiir Kinder und Ju-
gendliche stark gemacht.“ So konn-
te der Arbeitskreis durchsetzen,
dass die Kommune Erstkldsslern,
deren Familien von Hartz IV leben
miissen, 50 Euro Startgeld fiir eine
Erstausstattung zahlt.

Aktuell — wie schon seit 2019 —
setzt sich der Arbeitskreis fiir be-
zahlbare Mieten in Wolfsburg ein.
Der durchschnittliche Kaltmieten-

Im Arbeitskreis ,,Arbeitslos — Nicht Wehrlos* engagieren sich Erwerbslose und Beschéftigte ehrenamtlich.

preis von 8,60 €/m? im Jahr 2020
iibersteige die Grenze der Vorgaben
des Jobcenters fiir die Mieten bei
weitem. Daher fordert der Arbeits-
kreis endlich einen verbindlichen
Mietenspiegel unter Einbeziehung
der privaten Vermieter fiir Wolfs-

burg und eine dementsprechende
Anpassung der Vorgaben des Job-
centers.

Ein weiterer Verdienst des
Arbeitskreises ist das Mobilitatsti-
cket - ein deutlich verbilligtes Mo-
natsticket fiir den 6ffentlichen Per-

sonennahverkehr. Auch wahrend
der Corona-Pandemie ist der
Arbeitskreis ,Arbeitslos - Nicht
Wehrlos* fiir Ratsuchende erreich-
bar - egal, ob es um das richtige Aus-
fiillen von Antrégen geht oder Wi-
derspriiche ans Amt formuliert wer-

FOTO: 16 METALL

den miissen. Telefonisch ist das
Team unter (05361)20020 er-
reichbar. ,Wir gehen individuell auf
jedes Problem ein, bei uns wird nie-
mand nach einer halben Stunde vor
die Tiir gesetzt“, beschreibt Michael
Melcher die Beratungsqualitét.

Stille K

legung im

der ,AntiFa-Woche 2020 auf dem Sara-Frenkel-Platz.

Gegen das Vergessen

Ausstellungen, Konzerte und Diskussionsrunde in der ,AntiFa-Woche*.

Wolfsburg. Jedes Jahr in der Woche
um den 9. November veranstaltet
die IG Metall Wolfsburg ihre soge-
nannte ,AntiFa-Woche“. Anlass da-
fiir ist der Jahrestag der faschisti-
schen Pogromnacht am 9. Novem-
ber 1938.

Anzeige

Die Pogrome markieren den
Ubergang von der Diskriminierung
der deutschen Juden seit 1933 zur
systematischen  Verfolgung, die
knapp drei Jahre spéter in den Ho-
locaust miindet und rund sechs Mil-
lionen Opfer fordert.

FOTO: 16 METALL

Mit Ausstellungen, Konzerten
und Diskussionsrunden versucht
die Gewerkschaft, alljahrlich die Er-
innerung an totalitire Zeiten deut-
scher Geschichte aufrechtzuerhal-
ten - als mahnendes und abschre-
ckendes Beispiel zugleich. T

Der 1G-Metall-Chor ,,Gegenwind* tritt seit fast 40 Jahren zu vielen Anldssen auf.

FOTO: 16 METALL

Ein Chor fur jede Tonart

,Gegenwind“ will mit seinen Stimmen informieren und wachritteln.

Wolfsburg. Sie wollen mit ihren
Stimmen informieren und wachriit-
teln: die Mitglieder des
1G-Metall-Chores ,,Gegenwind*.
Seit fast 40 Jahren tritt der Chor
zu vielen Anldssen auf und rundet
mit Arbeiter-, Friedens- und Frei-

Anzeige

75 Jahre |G Metall

22.07. bis 01.09.2021

WIR GRATULIEREN!

Sommerferienprogramm

phaen

‘npjsunessep ©

aprouseydmMmm

heitsliedern die Veranstaltungen ab.
Abgesehen von der Freude am Sin-
gen versteht sich der Chor als politi-
sches Instrument. ,Der Name ist
Programm®, schwérmen Mechthild
und Alfred Hartung, die seit mehr
als 35 Jahren dabei sind.

Der Chor Gegenwind gehort zu
den wenigen noch existierenden
Gewerkschaftschoren in Deutsch-
land. Die IG Metall Wolfsburg leis-
tet mit der Unterstiitzung des Cho-
res ein wichtiges Stiick Kulturpflege
der Arbeiterbewegung. r

Anzeige

GEMEINSAM
SIND WIR STARK.

Wir gratulieren zu 75 Jahren
IG Metall Wolfsburg.

Wolfsburger StraBe 3
38518 Gifhorn

Telefon 05371 807-227
wwwAutohaus-Kuehl.de

® T S YV O 9 G| cee
kdhil -
Autohaus Kiihl GmbH & Co. KG Autohaus Wolfsburg

Hotz und Heitmann GmbH & Co. KG
Heinrich-Nordhoff-StraRe 119-123, 38440 Wolfsburg
Telefon 05361 204-0

www.Autohaus-Wolfsburg.de
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Demokratie fordern - Extremismus vorbeugen

Der Arbeitskreis der Migranten in der IG Metall Wolfsburg engagiert sich in der Asyl- und Fluchtlingspolitik.

Wolfsburg. Vielfalt, Toleranz und
Lebendigkeit: Die IG Metall Wolfs-
burg ist ein Spiegelbild unserer Ge-
sellschaft. Menschen aus gleich
135 Lindern gehéren hier der Ge-
werkschaft an - eine Zahl, die Bén-
de spricht!

Der Migrationsausschuss vertritt
die Interessen der Mitglieder mit
Migrationshintergrund mit dem
Ziel, das Zusammenleben zwischen
Deutschen und anderen zu férdern,
aber auch die kulturelle Vielfalt wei-
terhin als festen und wesentlichen
Bestandteil unserer Gesellschaft
aufrechtzuerhalten und zu erwei-
tern.

Verbesserung der Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten
Kerninhalte der Arbeit des Migra-
tionsausschusses der IG Metall sind
unter anderem die politische Parti-
zipation zu Gewerkschafts-, Gesell-
schafts- und sozialpolitischen The-
men wie die berufliche Chancen-
gleichheit und die Verbesserung der
allgemeinen und beruflichen Aus-
und Weiterbildungsmoglichkeiten
fiir Menschen mit Migrationshin-
tergrund.

Des Weiteren engagiert sich der
Ortsmigrationsausschuss im Schul-
terschluss mit der Kommunalver-
waltung und den politischen Vertre-
tern der Stadt Wolfsburg bei der
Asyl- und Fliichtlingspolitik, der
Einwanderungspolitik und der
Antidiskriminierungspolitik, ~ die
durch den gesellschaftlichen Wan-
del und die damit verbundene Spal-
tung an immer groRerer Bedeutung
gewinnt.

Mitglieder sind Gberwiegend in der
Arbeitnehmervertretung tatig

Die Mitglieder des Migrationsaus-
schusses kommen aus unterschied-
lichen Betrieben und sind iiberwie-
gend in Funktionen der Arbeitneh-
mervertretung tétig. Dadurch kann
ein hoher Anteil an Menschen mit
Migrationshintergrund betreut wer-
den.

AuRerbetriebliche  Netzwerke
werden fiir die fachliche Betreuung
in den Betrieben genutzt, und im
Rahmen einer Beratung werden
den Kolleginnen und Kollegen die
entsprechenden Wege zu kulturel-
len-, sozialen- und karitativen Ein-
richtungen aufgezeigt. r

Die Leitung des Migrantenausschusses: Giuseppe Gianchino (von links), Burcu Sicilia und Alessandro Bartolomei. FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 16 METALL

Die ,Worker Wheels Wolfsburg“ gehen mehrmals im Jahr auf groBe Fahrt. Gegriindet wurde die gewerkschaftliche

Motorradgruppe bereits im September 2013.

Mit vielen Pferdestarken

gewerkschaftlich unterwegs
Die ,Worker Wheels Wolfsburg” wurden 2013 gegrindet.

Wolfsburg. Im September 2013 ge-
griindet, gehoren mittlerweile
knapp 200 IG Metall-Mitglieder der
gewerkschaftlichen Motorradgrup-
pe ,Worker Wheels Wolfsburg an -
und sind mit vielen Pferdestirken
unterwegs.

,Wir wollen mit unserer Motor-
radgruppe den Kolleginnen und
Kollegen die Moglichkeit geben, ge-
meinsam ihrem Hobby nachzu-
kommen, Erfahrungen auszutau-
schen und ein Netzwerk unter ge-
werkschaftlichen Motorradfahre-
rinnen und Motorradfahrern aufzu-
bauen®, erkldrt Thorsten Mislak,
leidenschaftlicher Biker. Ebenso
willkommen sind natiirlich auch
Mitglieder anderer DGB-Gewerk-
schaften aus der Region.

Selbstversténdlich diirfen Fami-
lienangehorige bei jeder Aktivitit
der Worker Wheels Wolfsburg mit
dabei sein. r

Die ,,Worker Wheels* erklérten sich solidarisch mit den Protesten von Mo-

FOTO: 16 METALL torradfahrern gegen die drohenden Fahrverbote. FOTO: G METALL

Anzeige

WOLFSBURG
Audi BKK
BadéT Land @

Anzeige

VOLKSWAGEN 0
IMMOBILIEN

Wir gratulieren zu 75 Jahren
Erfolgsgeschichte fur Mitbestimmung!
Weiterhin auf gute Nachbarschaft.

0 vwimmobilien.de
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Der Blick uber den
betrieblichen Tellerrand

Die Bildungsarbeit hat einen hohen Stellenwert.

7S

JAHRE

WOLFSBURG

Wolfsburg. Bildung hat bei der IG
Metall Wolfsburg eine lange Tradi-
tion und einen hohen Stellenwert.
Die Bildungsarbeit zeichnet sich
dadurch aus, dass die Gewerkschaft
Verdnderungsprozesse in den Be-
trieben und in der Gesellschaft er-
kennt und diese aufnimmt. Das hilft
Vertrauensleuten und Betriebsréten
bei ihrer taglichen Arbeit und in der
Diskussion mit den Kolleginnen
und Kollegen. Es hilft auch, den
Blick iiber den betrieblichen Teller-
rand zu scharfen. Dieser scharfe
Blick ist dringend notwendig. Nicht
nur die Gesellschaft befindet sich

Maren Knigge ist bei der IG Metall Wolfsburg in der Bildungsarbeit tatig.

durch die Corona-Pandemie im
‘Wandel, sondern auch die Arbeits-
welt. Es vergeht kaum ein Tag ohne
mediale Berichterstattung tiber an-
stehende Transformationsprozesse.
Dabei steht die Frage, wie wir in Zu-
kunft leben und arbeiten wollen, im
Zentrum der Diskussionen. Hier
kann und muss die gewerkschaftli-
che Bildungsarbeit einen Beitrag
zur Orientierung der Mitglieder
leisten. ,Wir wollen die Menschen
mit genau den Themen erreichen,
die sie beruflich oder privat aktuell
beschaftigen, beschreibt Maren
Knigge ihre tagliche Arbeit. r

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / 16 METALL

Der Arbeitskreis ,,InterSoli“ beschéftigt sich mit den Lebens- und Arbeitsbedingungen der Beschéftigten in den

ten der

Lander.

FOTO: MATTHIAS LEITZKE / IG METALL

Wissen, wie die Kolleginnen und
Kollegen anderswo ticken

Der Arbeitskreis ,InterSoli* hat die Standorte weltweit im Blick.

Wolfsburg. Seit 1982 gibt es bei der
IG Metall Wolfsburg den Arbeits-
kreis ,, InterSoli“. Dieses Gremium
beschiftigt sich mit den Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Be-
schiftigten in den verschiedenen

Volkswagen-Standorten der ande-
ren Lander.

Die Verbindungen zu den auslén-
dischen Gewerkschaften werden
hergestellt und aufgebaut. ,Wir diir-
fen uns in Fragen der Produktions-

verlagerungen nicht gegeneinander
ausspielen lassen, sondern miissen
dafiir sorgen, dass tiberall gute

Arbeitsbedingungen vorherr-
schen®, betont Geschéftsfiihrer Fla-
vio Benites. r




