
 

 

Das AngestelltenForum der 
IG Metall Wolfsburg: 

 

Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden 
 

Wir bewegen die IG Metall und das sind 
unsere Themen: 

 

• Arbeitszeit - 
Welche Erwartungen knüpfen An-
gestellte an das Thema? 

 

• Tariffragen - 
Was macht einen Tarifvertrag für 
abhängig Beschäftigte im Ange- 
stelltenverhältnis interessant? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Personalentwicklung - 

Welchen Ansprüchen muss eine 
zeitgemäße, nachhaltige Personal- 
entwicklung genügen? 
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Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden 

Einladung zum 

27. AngestelltenForum 
der IG Metall Wolfsburg 

Personalarbeit im Wandel 

am: Do., 6. Juni 2019 

um: 17.30 Uhr 

im Otto-Brenner-Saal 

der IG Metall Wolfsburg 

 

Bedeutung der Personalarbeit 

 
Komplexität und Dynamik nehmen stetig zu. Dazu 
müssen sich Unternehmen verändern und neue 
Wege gehen.  

 
In der Personalarbeit finden Professionalisierung und 
Spezialisierung weiter Eingang. Dies wurde in der Ver-
gangenheit zum Beispiel über eine verbesserte Perso-
nalbetreuung oder eine vermehrte Fokussierung auf 
die Entwicklung qualitativer Funktionen wie Aus- und 
Weiterbildung umgesetzt. Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter stehen hierbei im Mittelpunkt.  
 

Auch um als Arbeitgeber attraktiv zu sein, müssen 
Unternehmen unter anderem moderne Beschäfti-
gungskonzepte, attraktive Perspektiven und eine per-
sönliche, individuelle Betreuung für die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bieten. Hierbei übernehmen 
auch die Mitbestimmungspartner eine wichtige Auf-
gabe. 

 
 

 

 

Human Resource Management (HRM) 
 

HRM bezeichnet eine unternehmensstrategische   
Ausrichtung von Personalarbeit. Es verbindet das   
Personalmanagement mit der strategischen Unter-
nehmensführung und ist fokussiert auf die Leistungs-
potenziale der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.    
Damit stellt sich auch die Frage nach der Beteiligung 
der Beschäftigten an diesen Prozessen und den Mög-
lichkeiten der betrieblichen Mitbestimmung. HRM ist 
kein einheitlicher Ansatz. Es zeigt sich in Form unter-
schiedlicher Managementkonzepte. 



 

Personalarbeit im Wandel 
 

Personalmanagement und  
Mitarbeiter im Wandel  
 
In Zeiten von Digitalisierung, zunehmender Komple-
xität und schnelleren Arbeitsprozessen setzen Un-
ternehmen verstärkt auf moderne Arbeitsorganisa-
tionsformen und Arbeitsmethoden. Gleichermaßen 
hat sich damit auch die Bedeutung der Personalar-
beit gewandelt. Neben den klassischen Aufgaben in 
Form von administrativen Tätigkeiten wie Entgelt-
abrechnung und Vertragsgestaltung wird das Perso-
nalwesen heute vielmehr als integraler Bestandteil 
der Unternehmensstrategie verstanden. Welche 
Rolle die Personalabteilung einnimmt, entscheidet 
ihre Positionierung im Unternehmen. 

 

Fokus Personal – ein neues Modell 
 
Unter dem Titel ‚Fokus Personal‘ startete bei Volks-
wagen im Herbst 2018 ein Projekt zur Veränderung 
der Struktur im Personalbereich. Die Projektorgani-
sation mit mehreren sogenannten Workstreams 
nahm im November 2018 ihre Arbeit auf. Im ersten 
Schritt haben alle Workstreams ihre Inhalte und die 
dazugehörigen Projektteams auf GroupConnect für 
die Personalorganisation vorgestellt (interne Platt-
form für User bei Volkswagen). Im nächsten Schritt 
sollen alle weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Informationen erhalten. 

 
 

 
 

 
Aktuelle Entwicklung 
 
Wenn das Personalmanagement umstrukturiert wird,  
betrifft das alle Beschäftigte. Im Rahmen des  
AngestelltenForums wollen wir über den aktuellen Stand  
der Veränderungen diskutieren und fragen, welche  
Auswirkungen eine Neuorganisation der Personalarbeit  
für die Beschäftigten hat. Dazu fragen wir: 
 

 Wie nah bleibt das Personalwesen an  

den Beschäftigten? 

 Werden Aufgaben neu zugeordnet? 

 Wie wird der Mitbestimmungspartner beteiligt? 

 Wie ist der weitere Zeitplan? 

 

Diese und vor allem aber eure Fragen und Vorstellungen  
wollen wir gemeinsam mit folgenden Gästen und  
Entscheidungsträgern erörtern. 

  
Ablauf 

17:30 Uhr 

Eröffnung und Begrüßung durch 
Sandra Bollen, IG Metall Wolfsburg  

 

17:35 – 18:00 Uhr 
Impulsreferat 
Gunnar Kilian, Mitglied des Vorstands der Volkwagen AG, 
Geschäftsbereich Personal 

 

18:00 – 19:00 Uhr 
Podium 
Daniela Cavallo, stellv. Betriebsratsvorsitzende u. stellv.  
Konzernbetriebsratsvorsitzende der Volkswagen AG 
Gunnar Kilian, Mitglied des Vorstands der Volkwagen AG, 
Geschäftsbereich Personal 
 

Anschließende Diskussion 
 

Moderation: Dr. Holger Wiesner, Betriebsrat Volkswagen AG
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Anmeldung 

Wir erbitten eine verbindliche Anmeldung 

über die Internetseite: 

www.IGM-AngestelltenForum.de 

Bitte melde dich bzw. melden Sie sich 
frühzeitig an. 

Veranstaltungsort: 

IG Metall Wolfsburg 

Siegfried-Ehlers-Straße 2 

38440 Wolfsburg 

Tel.: 05361 - 200 20 

Ansprechpartnerin:  

IG Metall Wolfsburg 

Sandra Bollen  

05361 - 200 262 

oder 

VW-Vertrauenskörper 

Dietmar Balke 

05361 – 943 632 

http://www.igm-angestelltenforum.de/

