Das AngestelltenForum der IG Metall Wolfsburg:

Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

Wir bewegen die IG Metall und das sind unsere
Themen:

e Arbeitszeit -
Welche Erwartungen kniipfen
Angestellte an das Thema?

e Tariffragen -
Was macht einen Tarifvertrag fur
abhangig Beschaftigte im Ange-
stelltenverhaltnis interessant?

e Personalentwicklung -
Welchen Anspriichen muss eine
zeitgemalle, nachhaltige Personal-
entwicklung gentigen?

Was kann agile Arbeit bedeuten?

Agil bedeutet, sich flexibel und schnell an neue
Rahmenbedingungen anzupassen. Die Projektteams
organisieren sich selbst.

Die Kernidee: Selbstorganisierte, interdisziplinare
Teams erstellen und entwickeln eigenverantwortlich
Produkte oder Produktteile in enger Abstimmung
mit dem Kunden. Das Ziel ist, durch ein vernetztes,
schnelles und kreatives Arbeiten Entwicklungszeiten
zu verkiirzen. Es soll eine Transparenz iber Entwick-
lungsschritte und Umsetzungsstande geschaffen wer-
den. Und es soll ein flexibles und schnelles Anpassen
auf Kundenwiinsche maoglich sein. Dies heilSt auch
ein neues Verstandnis von Fihrung und Teament-
wicklung.

Kanban

Urspriinglich in Japan zur Steuerung von Produkti-
onsprozessen entwickelt, wird die Methode heute
oft im Projektmanagement verwendet. Das Kan-
ban-Prinzip wird auch fiir Verteilung von Projektar-
beit und Erhéhung der Transparenz in Office-Berei-
chen genutzt.

Design Thinking

Design Thinking liegt voll im Trend von Lean und
Agile. Der Volkswagen Konzern nutzt es ebenso wie
die Robert Bosch AG, die Software AG, die Telekom
AG, die Bayer AG oder die Deutsche Bahn AG.
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Einladung zum

24. AngestelltenForum

der IG Metall Wolfsburg

Agile Arbeit -

weiter im Trend

am: 08.02.2018

um: 17:30 Uhr

im Otto-Brenner-Saal
der IG Metall Wolfsburg




,Betriebliche Flihrungsstrategien im Wandel“

Agile Arbeit -
weiter im Trend

Im Zuge der digitalen Transformation entstehen in-
novative Produkte, Dienstleistungen und Geschafts-
modelle immer schneller. Starker in den Fokus
ricken deshalb die Bedingungen und Methoden, die
innovatives Arbeiten fordern.

Schon seit langerem wird in der IT bei Volkswagen
agil gearbeitet. Auch in deren Umfeld steigt die
Anzahl der Projekte, in denen agile Arbeitsformen
angewendet werden. Professionelle Unterstiitzung
leistet dabei das Agile Center of Excellence (ACE).
In der Volkswagen Group Academy hat sich ein
umfangreiches Angebot zum Thema agiles Arbei-
ten entwickelt. So ist das Thema nicht zuletzt ein
Bestandteil der Initiativen im Rahmen der Trans-
formstrategie der Marke Volkswagen.

Neue Arbeits- und Innovationswelt

Immer haufiger arbeiten Beschaftigte mit agilen Me-
thoden. Durch flache Hierarchien werden sie veran-
lasst, eigenstandig Entscheidungen Uber ihre Arbeit
zu treffen. Es geht um mehr Eigenverantwortung und
auch Selbstbestimmung, Stichwort ,Empowerment’ .
Hier bieten neue Arbeitsformen wie agiles Arbeiten
Chancen. Sie kénnen ,gute Arbeit‘ unterstitzen, so-
fern die Rahmenbedingungen stimmen. Wichtig ist,
dass die neuen Arbeitsmethoden eine Verbesserung
fiir die Beschéftigten mit sich bringen.

Agile Zukunft gestalten

Als Einstieg bei unserem letzten AngestelltenForum
sind wir der Frage nachgegangen: Wie funktionieren
agile Methoden und was wird anders gemacht? Zum
Abschluss der Veranstaltung hatten wir die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer gefragt, welche agilen
Arbeitsmethoden genauer betrachtet werden sollen.
Ergebnis der Teilnehmerbefragung war: Kanban und
Design Thinking. Deshalb wird sich das 24. Angestellten-
Forum speziell mit diesen agilen Methoden befassen.

Wir fragen:

¢ Wie funktionieren Kanban und Design Thinking?

¢ Wo kann man diese Arbeitsformen optimal einsetzen?

¢ Was braucht es fiir eine erfolgreiche Anwendung?
Stichwort: Grundhaltung, Rahmenbedingungen,
Qualifizierung

e Flihren die neuen Arbeitsformen zu mehr Freiheiten
und zu mehr Zeitsouveranitat? Welche Rolle haben
dann Fihrungskrafte?

Diese und vor allem eure Fragen und Vorstellungen wol-
len wir gemeinsam mit folgendem Experten erortern.

Ablauf

17:30 Uhr

Eroffnung und BegriRung durch
Sandra Bollen, IG Metall Wolfsburg

17:35 - 18:15 Uhr

Referat ‘Kanban und Design Thinking"
Thorsten Wefers, Agile Coach, Scrum Master, Agile
Center of Excellence (ACE), Volkswagen AG

AnschlieBende Diskussion
Moderation: Dr. Holger Wiesner
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Anmeldung

Wir erbitten eine verbindliche Anmeldung
iiber die Internetseite:

www.|IGM-AngestelltenForum.de

Bitte melden Sie sich friihzeitig an.

A e |®

Veranstaltungsort:

IG Metall Wolfsburg
Siegfried-Ehlers-StraRe 2
38440 Wolfsburg

Tel.: 05361 - 200 20

Ansprechpartner:

IG Metall Wolfsburg

Sandra Bollen

05361 - 200 262

oder
VW-Vertrauenskorperleitung

Dietmar Balke: 05361 - 9 43 632




