Tariftelegramm

Bizitic Fifoseasr fur die Beschaftigten der Firma
und Sachsen-Anhalt Glunz AG

19. Februar 2016

Einkommensklrzung angeboten!
-Tarifverhandlung auf den 07. Marz 2016 vertagt-

Nun ist die ,Katze aus dem Sack®. In der ersten Tarifverhandlung fir das Werk Nettgau stellte das
Rechtsanwaltsbiro Pavel im Auftrag der Glunz AG ihre Vorstellungen fur einen
Sanierungstarifvertrag fur alle Werke der Glunz AG vor.

e Einfihrung der 40 Stunden/Woche ohne Lohnausgleich!
e Kirzung des Jahresurlaubs von 30 auf 27 Tage im Jahr!
¢ In den kommenden zwei Jahren keine Einkommenserhéhung!

e Einfihrung einer neuen Lohn- und Gehaltsgruppenstruktur fiir alle Werke!
Sollten bei der Neueingruppierung Besitzstande auf Grund der alten Eingruppierung
entstehen, so wird dieser Besitzstand mit kiinftigen Tariferh6hungen verrechnet.

¢ Vereinheitlichung aller tariflichen Zuschlage tber alle Werke.

e Das Urlaubsgeld und das Weihnachtsgeld sollen kiinftig jeweils 1000,- € betragen!
Es soll eine Anwesenheitspramie geben. Bei geringer oder keiner Erkrankung sollen
die Betrage erhoht bzw. bei haufiger Erkrankung gekirzt werden.

o Werden die vorgenannten Punkte flr immer vereinbart, soll es fur die kommenden
zwei Jahre keine betriebsbedingten Kiindigungen geben!

Die Tarifkommission der IG Metall legte dar, dass die Betriebsrate und die IG Metall seit Jahren
beklagen, dass bei Glunz nicht investiert wird. Die Lohnquote ist im Verhaltnis zum Umsatz
vielfach geringer als im produzierenden Gewerbe. Wird im Holzeinkauf das Holz teuer geordert
sind die Auswirkungen erheblich. Kirzungen bei den Einkommen fallen dabei fir Glunz kaum ins
Gewicht. Die Beschéftigten sollen mit kinftigen schmalen Einkommen die Fehlplanungen bei
Glunz finanzieren. Das Angebot der Geschéftsleitung ist emporend!

Den Argumenten der Tarifkommission widersprachen die Vertreter der Geschéftsleitung nicht. Man
bestand aber trotzdem auf die Umsetzung der Einkommenskurzungen.

Nach mehrstiindiger Erdrterung der jeweiligen Positionen, der Rechtslage sowie des Risikos eines
Arbeitskampfes, erklarten die Vertreter der Geschéftsleitung Uber die Ricknahme der
Kindigungen der Tarifvertrage fir alle Standorte bis zum 26.02.2016 zu entscheiden. Im Rahmen
von nicht gekindigten  Tarifvertrdgen soll dann  Uber einen  gemeinsamen
Beschaftigungssicherungstarifvertrag fur alle Werke gesprochen werden.

Sollte eine Ricknahme der Kuindigung der Tarifvertrage nicht erfolgen, findet die nachste
Tarifverhandlung am 07. Mérz 2016 statt.

Fur die Tarifkommission

Wilfried Hartmann



