
 

Glunz AG stielt sich  aus den Tarifverträgen! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

18. Dezember 2015 

Für die Beschäftigten der Glunz AG 

Was heißt das für die 
Beschäftigten? 

 Keine Tariferhöhung 2016 

 Keine Altersteilzeit 

 Die jetzigen tariflichen Regelungen sind nur 
noch in der Nachwirkung ab dem Austritt aus 
dem Arbeitgeberverband 

 Einen Rechtsanspruch auf die derzeit 
gültigen tariflichen Regelungen haben  nur 
IG Metall-Mitglieder und Arbeitnehmer die 
bis zum 31.12.2015 Mitglied der IG Metall 
werden 

 Für Beschäftigte, die kein IG Metall-Mitglied 
sind, bilden zukünftig die gesetzlichen Regel-
ungen die Grundlage 

Zukunft ohne sichere Grundlagen für alle 

Beschäftigten! 

Wie passt das zusammen?  
 

Zitate von Herrn Rui Correia Chef von 
Sonae Industria: 

„Wie Sie alle wissen, haben wir in den 
letzten Jahren mehrere Werke geschlossen 
oder verkauft und  Sonae Indústria so  auf 
die leistungsfähigsten Bereiche fokussiert. 
Dieser Schritt in unserer Strategie ist nun 
abgeschlossen und es ist jetzt an der Zeit, 
in die Zukunft zu schauen. …. 

Ich möchte mich bei Ihnen allen für Ihre 
wertvolle Mitarbeit und Ihr Engagement in 
all den Jahren  bedanken, die den Erfolg für 
Sonae Indústria ermöglicht hat.  

Wie immer zähle ich auf Sie und uns als 
Team, um gemeinsam mit Ihnen auch im 
neuen Unternehmen Sonae Arauco sehr 
erfolgreich zu werden.“ 

Wir fordern die Konzernleitung auf, nehmen sie die Kündigung der Tarifverträge sowie die Austritte 
aus der Taftbereich der Arbeitgeberverbande zurück! Denn nur mit Tarifverträgen gibt es Sicherheit 
für die Beschäftigten in der Zukunft und Engagement um die anstehenden Aufgaben zu meistern. 

Wir die IG Metall werden die Tarifverträge nicht kampflos aufgeben! 

Am 15.12.2015 erklärte Herr Bernd Hartmann gegenüber der Bezirksleitung, dass die Glunz AG aus 
dem Tarifbereich der Arbeitgeberverbände austreten will und alle Tarifverträge kündigen wird. 



 Deshalb jetzt IG Metall 
Mitglied bleiben und 
werden, denn nur so 
sicherst du dir den 
Anspruch auf derzeit 
gültigen tarifliche Leist-
ungen und zeigst mit 
deiner Mitgliedschaft, 
dass du mit dem schritt 
der Konzernleitung nicht 
einverstanden bist! 
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