
 

     Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

  	 Einladung zum

 	 18. 
	 Angestelltenforum
  	 der IG Metall Wolfsburg

	 Umfrage „Gute Arbeit im Büro“ 
	 Frage?  =  Bitte um Antwort!
	

	 am: 	 29. Januar 2014

	 um:	 17.30 Uhr

	 im Otto-Brenner-Saal 

	 der IG Metall Wolfsburg

Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

  
„Die Zukunft der Arbeit gestalten. Worum 
geht es dabei? Ich behaupte: Wer Zukunft der 
Arbeit sagt, meint letztendlich nicht mehr und 
nicht weniger als Lebensqualität einer Gesell-
schaft. Ich plädiere für eine gewerkschaftliche 
Besetzung des Themas Nachhaltigkeit, auch 
in Abgrenzung zu Greenwashing. Das Dreieck 
der Nachhaltigkeit besteht aus den drei Säu-
len: Soziales, Ökonomie und Ökologie, die sich 
gegenseitig bedingen. Und genau so müssen 
wir an Produktion und Entwicklung herange-
hen, um Lebensqualität zu sichern:

• Sozial: Damit Arbeiten gut für die Men     	
   schen ist und sie davon leben können,
• Ökonomisch: Damit die Wirtschaft gut läuft    	
   und die Arbeitsplätze gesichert werden,
• Ökologisch: Damit das Ganze gut für die 	
   Umwelt ist, also für uns alle.“

Christiane Benner
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied auf der 4. Engi-

neering- und IT-Tagung „Zukunft der Arbeit“ in der 
Auto-Uni der Volkswagen AG Wolfsburg

V.i.S.d.P.: IG Metall Wolfsburg, Hartwig Erb, 
38440 Wolfsburg, Siegfried-Ehlers-Straße 2

Das Angestelltenforum der 
IG Metall Wolfsburg:

Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

Wir bewegen die IG Metall und das sind 
unsere Themen:

•	 	 Gute Arbeit - 
	 Welche Erwartungen knüpfen An	
	 gestellte an das Thema?

•	 	 Tariffragen -
	 Welches sind angestelltenspezifi-	
	 sche Forderungen?

•	 	 Personalentwicklung - 
	 Welchen Ansprüchen muss eine 	
	 zeitgemäße, nachhaltige Personal-
	 entwicklung genügen?



 	
	 Anmeldung
	 Wir erbitten eine verbindliche Anmeldung 

	 über die Internetseite:

	 www.IGM-AngestelltenForum.de

	 Bitte melden Sie sich frühzeitig an.

  	

	 Veranstaltungsort:

	 IG Metall Wolfsburg

	 Siegfried-Ehlers-Straße 2

	 38440 Wolfsburg

	 Tel.: 05361 - 200 20

	 Ansprechpartner

	 IG Metall Wolfsburg

	 Markus Großmann

	 05361 - 200 262 

	 oder

	 VW-Vertrauenskörperleitung

	 Markus Stief

	 05361 - 9 31 337

• Welche Chancen hat die Umfrage „Gute Arbeit im 
Büro“, firmenübergreifend ein probates Mittel zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen der Angestellten zu 
werden?

Diese und vor allem eure Fragen und Vorstellungen 
wollen wir gemeinsam mit folgenden Experten und Ver-
antwortungsträgern erörtern:

•	 Michael Riffel, Mitglied des Betriebsrates bei 
Volkswagen

•	 Siebert Kloster, Mitglied des Betriebsrates bei 
Volkswagen

•	 Edmond E. Worgul, Mitglied des Betriebsrates bei 
Volkswagen

•	 Markus Großmann, Politischer Sekretär, IG Metall 
Engineering-Projekt: Angestellte, Akademiker, 
Ingenieure

Ablauf
17.30 Uhr: 
Begrüßung und kurze Einordnung durch Markus Groß-
mann und Edmond Worgul; Vorstellung neuer politischer 
Sekretär Markus Großmann

17.45 – 18.15 Uhr
Vorstellung Ergebnisse der Umfrage „Gute Arbeit im 
Büro“ durch Michael Riffel BR

18.15 – 18.30 Uhr
Interpretation der Ergebnisse und mögliche Botschaften 
des Betriebsrates

18.30 – 19.15 Uhr
Diskussion: Schwerpunkt und Arbeitsauftrag

19.15 Uhr
Ausblick

Umfrage „Gute Arbeit im Büro“ –
Frage?  =  Bitte um Antwort!

Bündig anschließend an das letzte Angestellten-
forum vom 20. Juni 2013, in dem wir zusammen 
erarbeitet haben, welche Kriterien „Gute Arbeit im 
Büro“ spezifizieren, ist in 2013 diese PC-gestützte 
Umfrage vom Betriebsrat der Volkswagen AG initi-
iert worden.
Angesprochen waren speziell die Personengrup-
pen, die in Tätigkeitsbeschreibungen arbeiten, d.h. 
Angestellte und sowie Mitglieder des Manage-
ments.
Wer fragt, der erhält Antwort. 
Die Beteiligungsquote von über 70% der Ange-
sprochenen, unabhängig von einer Gewerkschafts-
zugehörigkeit, spricht allein schon Bände. Es gibt 
also Bedarf, über das Thema Büroarbeit zu reden, 
aus den Ergebnissen Handlungsfelder zu extrahie-
ren und diese anschließend zu priorisieren.
Vorgestellt wird das Gesamtergebnis und das Ver-
fahren, wie dieses Ergebnis geclustert in die ein-
zelnen Bereich kommuniziert werden soll. Die 
erwartete rege Diskussion in unserem Forum soll 
dazu beitragen, die Umfrageauswertung in Ver-
besserungen der Arbeitswelt in den Büros mün-
den zu lassen.

• Welche Vorstellungen von guten, zeitgemäßen 
Arbeitsbedingungen haben die Beschäftigten, wo 
besteht Handlungs-/Änderungsbedarf?

• Welche Arbeitsfelder ergeben sich für die be-
triebliche Mitbestimmung und damit auch für das 
Management?


