Brasil - VW confirma
inversiones

Brasilien - VW besta-
tigt die Investitionen

Alemania -

El resultado de la
negociacion en
Deutschland -
Verhandlungsergeb-
nis bei VW

Acuerdo de empresa
del “Camino Volks-
wagen”
Betriebsvereinbarung
“Volkswagen Weg”

Irregularidades en la
contratacion en Cata-
lunya
UnregelmaRigkeiten
bei Arbeitsvertrdge in
Katalonien

Derecho, estructuras
y praxis de la nego-
ciacion colectiva en
Espafia

Tarifrecht, -strukturen
und -praxis in Spa-
nien

Conferencia Mundial
sobre los AMI - FITIM
Internationale Rah-
menvereinbarungen -
Weltkonferenz - IMB

Basisnahes
deutsch-iberoamerikanisches
Gewerkschaftsnetz

Red sindical

Info nam./

Info Nr. 21

Oktober/
Octubre 2006

alemana-iberoamericana

desde la base

Kurzer Uberblick aus den Standorten
Breve panorama de los centros de trabajo

Brasilien

Der Vorstand des Mutterkonzerns
von Volkswagen bestéatigt

die Investitionen

Der Vorstand des Mutterkonzerns der Volks-
wagengruppe bestatigt den Abschluss des
Tarifvertrages mit den Arbeithehmern, der
Investitionen in zwei neue Produkte im
Betrieb Anchieta garantiert.

Der Tarifvertrag wurde %%
von der Firma und der i
Gewerkschaft unter- [
zeichnet. “Die neuen g
Produkte werden das i}
Werk in Anchieta, in
unserer Region, am
Leben erhalten®, besta- |
tigte der Gewerkschafts-
flihrer José Lépez Fei-
j6éo. Der Tarifvertrag ist
das Ergebnis des Kampfes der Kolleginnen
und Kollegen, die nach der Entlassung von
1.800 Kollegen, die Arbeit fir eine Woche
niedergelegt hatten.

Diese Aktion brachte das Unternehmen
dazu, die Kindigungen zurtick zu nehmen
und an den Verhandlungstisch mit der
Gewerkschaft zurlickzukehren.

Es wurde ein Abfindungsprogramm verein-
bart, in dem jedem Arbeithehmer 1,4
Monatsgehdalter pro Beschaftigungsjahr
bezahlt bekommt, falls er freiwillig bis
November geht. Bis 2008 sollen noch weite-

Brasil

La direccion mundial

de Volkswagen confirma
inversiones

La direccién mundial del grupo de Volkswa-
gen confirmd el acuerdo con los trabajado-
res que garantiza inversiones en dos pro-
ductos nuevos en la planta de Anchieta.

El acuerdo fue firmado
por la empresay el sin-
dicato, "los productos
nuevos van a man-
~ = tener viva la planta de
| Anchieta en nuestra
'y region”, afirmo el presi-
dente del sindicato
José Lépez Feijéo. El
acuerdo aprobado es
el resultado de la lucha
de los compafieros y las compafieras, que
habian realizado un paro, interrumpiendo la
produccién por una semana, después de
gue la planta presentara 1.800 despidos.

La movilizacién hizo que la empresa retira-
ran los despidos y volviera a la mesa de
negociacion con el sindicato.

Fue acordado un programa de bajas volun-
tarias en el que se pagara una indemnizaci-
on adicional que asciende a 1,4 mensualida-
des por afio trabajado para los obreros que
cesen voluntariamente hasta el mes de
noviembre. Hasta el 2008 se iniciaran otras
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Mit dem Abschluss diesesTarifvertrages verpflich-
tet sich das Unternehmen dazu, ab 2008 und 2009
zwei neue Modelle zu produzieren. Mit diesem
Tarifvertrag wurden die 1800 bereits ausgehandig-
ten Entlassungsschreiben annulliert.

Der Redimensionierungsprozess soll in drei Jahren
ablaufen. Die Arbeitnehmer erhalten eine Zah-
lungssumme von 1,4 Monatsgehdltern pro
Beschaftigungsjahr, wenn sie die Abfindungsregel
von 25. September bis zum 21 November 2006 in
Anspruch nehmen. Falls das Ziel nicht erreicht
wird, gibt es eine zweite Aktion vom 22. November
bis zum 31. Januar 2007, mit einem Monatsgehalt
pro Beschéftigungsjahr. Die Belegschaft kann die-
ses Programm bis Februar 2007 mit einer Summe
von 0,6 Monatsgehéltern pro Beschaftigungsjahr
verlangern. Insgesamt sollen so 1.300 Arbeitneh-
mer abgebaut werden. Die Vorteile nehmen mit der
Zeit ab.

Das Abfindungsprogramm wird in vier weiteren
Phasen fortgesetzt, bis zum Abbau von weiteren
1.600 Arbeitnehmern. Die letzte kann im Jahre
2010 sein, wo der Arbeitnehmer noch 0,5 Monats-
gehalter pro Beschéftigungsjahr bekommt.

Bei den Verhandlungen wurden auch die Gewinn-
beteiligungen bis 2008 definiert. Fur das Jahr 2006
ist der Wert 4.900 R$ fur 180.000 bis 230.000 pro-
duzierte Fahrzeuge. Fir 2007 sind es 5.300 R$ fiir
160.000 bis 180.000 produzierte Autos und fur
2008 sind es 5.300 R$ fur eine Produktion von
135.000 bis 146.000 Fahrzeuge.

Quelle: ABC-Metallgewerkschaft

Con la aprobacion de la propuesta la empresa se
compromete a producir dos nuevos modelos de
coches a partir de los afios 2008 y de 2009. Con
este acuerdo las 1.800 cartas de despido entrega-
das a los trabajadores fueron anuladas.

El proceso de ajuste debe efectuarse en tres afnos.
Los trabajadores pueden hacer uso del programa
de bajas voluntarias del 25 de septiembre al 21 de
noviembre de 2006, con una cuantia de 1,4 men-
sualidades por afio trabajado, como se ha mencio-
nado anteriormente. En caso de que no se alcan-
ce el objetivo, la empresa llevara a cabo una nueva
accion entre el 22 de noviembre y el 31 de enero
de 2007, con una mensualidad por afio trabajado.
La planta podré prolongar este programa en febre-
ro de 2007, con una cuantia de un 0,6 de mensua-
lidad por afio trabajado, hasta un total de 1.300 tra-
bajadores. Las ventajas descenderdn con el
tiempo.

El programa de bajas voluntarias continuara en
otras cuatro fases para los despidos de otros 1.600
trabajadores. La ultima puede ser hasta el afio
2010, recibiendo el trabajador segun el programa
por bajas voluntarias un 0,5 de mensualidad por
afo trabajado.

En la negociacion también fueron definidas las
cuantias de la participacion en los beneficios y
resultados hasta el 2008. Para el 2006, la base es
de 4.900 R$ por una produccion de 180 a 230 mil
vehiculos; en el 2007, 5.300 R$ por una produc-
cion de 160 a 180 mil coches; y para el 2008,
5.300 R$ por una produccion de 135 a 146 mil
coches.

Fuente: Sindicato de los Metallrgicos de ABC



Deutschland

Losungspaket zur Sanierung
der Kernmarke Volkswagen

Die IG Metall hat sich mit VW am 29. September
2006 auf einen Erganzungstarifvertrag zur
Sanierung der Kernmarke Volkswagen verstan-
digt: Verbindliche Produktzusagen sichern die
Beschaftigung Uber 2011 hinaus. In Zukunft
wird es einen flexiblen Arbeitszeitkorridor von
25 bis 33 Stunden geben. 2007
erhalten die Beschaftigten eine
Einmalzahlung in H6he von 1000
€; ab 1. Januar 2008 steigen die
Einkommen so wie in der nieder-
sachsischen Metall- und Elektro-
industrie.

Das Unternehmen hat verbindliche und konkrete
Zusagen fiur alle sechs westdeutschen Standorte
gemacht:

» Der neue Golf und ein zusatzliches Volumen-
modell werden im Wolfsburger Stammwerk
gefertigt. Die Kapazitaten fir 460.000 Fahr-
zeuge werden voll ausgelastet.

» Die Giel3erei in Hannover wird zum Kompe-
tenzzentrum umgebaut. Damit werden 700
Arbeitsplatze fur qualifizierte Beschaftigte
langfristig abgesichert.

e Das Werk in Kassel wird zuklnftig Leitwerk
fur Direktschaltgetriebe sein.

» FUr das Emder Werk ist eine Stuckzahlerh6-
hung vereinbart. Dartber hinaus ist neben
dem Passat und dem CC-Coupe ein weiteres
Fahrzeug vorgesehen.

» Fur den Standort Braunschweig sind Ferti-
gungsumfange von Lenkungssystemen und
Fahrwerksteilen zugesagt.

» Das Werk Salzgitter erhalt zusatzliche Moto-
renvolumen und eine mittelfristige Zusage zur
Auslastung des Werkes.

Alemania

Un paguete de soluciones para
el saneamiento de las marcas
principales de Volkswagen

El IG Metall se ha puesto de acuerdo con VW el
29 de Septiembre de 2006 sobre un convenio
colectivo complementario para el saneamiento
de las marcas principales de Volkswagen: Los
compromisos sobre productos aseguran el
empleo mas alla del 2011. En el futuro habra un
corredor flexible sobre el tiempo de trabajo de
25 a 33 horas. En el 2007 los
trabajadores percibirdn una
paga unica de 1.000,00 euros;
y a partir de 1° de enero de
'| 2008 aumentaran los ingresos
como en la industria del metal
y eléctrica de Baja Sajonia.

La empresa ha hecho compromisos vinculantes y
concretos para todos los seis centros de trabajo de
Alemania occidental:

e El nuevo Golf y un modelo adicional se
produciran en la empresa central de Wolfs-
burg. Las capacidades para los 460.000 vehi-
culos serdn completamente utilizadas.

» La fundicibn en Hannover se transformara
en un centro de competencia [técnica]. Con
ello, se garantizaran 700 puestos de trabajo
para trabajadores cualificados.

e La planta en Kassel sera en el futuro un cen-
tro de control para cajas de cambios directas.

» Para la planta de Emden se ha acordado un
aumento del namero de vehiculos. Ademas
del Passat y del CC-Cupe esté previsto otro
vehiculo.

 Para el centro de trabajo de Braunschweig se
han acordado aumentos en la fabricacion de
sistemas de conduccién y componentes de
mecanismos de traslacion.

 La planta de Salzgitter recibira una cantidad
de motores adicional y un compromiso a
medio plazo de utilizacion de las capacidades
de la planta.



» Die Zahl der Ausbildungsplatze (1.250 pro
Jahr) wird erstmals tarifvertraglich festge-
schrieben. Die bestehende Ubernahmerege-
lung bleibt unverandert bestehen

"Die konkreten und verbindlichen Produktzusagen
sichern die Beschaftigung tber 2011 hinaus in
allen sechs westdeutschen Standorten. Damit set-
zen wir den im November 2004 begonnenen Weg
der Standort- und Beschéaftigungssicherung fort,"
sagte der IG Metall-Bezirksleiter Hartmut Meine,
der die Verhandlungen geflhrt hatte.

Die vom Unternehmen geforderte 35-Stunden-
Woche ohne Lohnausgleich hat die IG Metall nicht
akzeptiert. Beide Seiten verstandigten sich auf die
Einfihrung eines flexiblen Arbeitszeitkorridors zwi-
schen 25 und 33 Stunden. Fur die Arbeitszeiten in
diesem Korridor wird das bisherige Monatseinkom-
men gezahlt. Bei Bedarf wird die 34. und 35. Stun-
de wie bisher als Mehrarbeit vergutet.

Fur die Mdglichkeit, im Rahmen des Korridors bis
33 Stunden zu arbeiten, werden zwei Regelungen
vereinbart, die einen Teillohnausgleich darstellen:
ein Rentenbaustein in Hoéhe von rund 6.300 € pro
Beschaftigten fur die betriebliche Altersvorsorge
sowie eine zusatzliche Erfolgsbeteiligung (Grund-
lage ist das Ergebnis der Marke Volkswagen).

Die Tarifrunde in 2007 wird Uber einen Einmalbe-
trag in Hohe von 1000 € abgegolten. Ab 1. Januar
2008 wird eine tabellenwirksame Entgeltsteigerung
entsprechend der niedersachsischen Metallindus-
trie erfolgen.

Es sei ein "Kompromiss mit Star- —ul
ken und Schwéachen", sagte I1G
Metall-Verhandlungsfihrer -

e El nimero de los puestos de aprendizaje
(1.250 anuales) se ha fijado por primera vez
en el convenio colectivo. Las regulaciones de
contratacion de los aprendices permanecen
inmodificables.

“Los compromisos concretos y vinculantes de pro-
ductos aseguran el empleo mas alla del 2011 en
todos los centros de trabajo de Alemania occiden-
tal. Con ello continuamos con el camino que co-
menzamos de la seguridad del empleo y de los
centros de trabajo”, afirmé el secretario general
regional Hartmut Meine, que fue el que dirigi6 las
negociaciones.

El IG Metall no acept6 las 35 horas semanales sin
compensacion salarial que exigia la empresa.
Ambas partes se pusieron de acuerdo en la intro-
duccién de un corredor flexible del tiempo de tra-
bajo que oscila entre 25 y 33 horas. Para los tiem-
pos de trabajo en este corredor se pagara los
ingresos mensuales actuales. En caso de necesi-
dad se pagaran, como hasta ahora, las horas de
trabajo 34 y 35 como horas extraordinarias.

Para la posibilidad de trabajar hasta 33 horas den-
tro del marco del corredor, se acordaron dos regu-
laciones que suponen una compensacion de parte
del salario: Un componente para la pension en una
cuantia de aproximadamente 6.300 euros por tra-
bajador/a para la pension de la empresa, asi como
una participacion adicional por el éxito. Se cogeréa
como base el resultado de las marcas de Volkswa-
gen.

Para la ronda de negociacion en el 2007 se lleva-

ra a cabo un aumento de los ingresos a través de

una paga unica de 1.000 Euros. A partir de enero

de 2008 se aumentaran las tablas salariales con el

mismo porcentaje que en la industria metallrgica
de Baja Sajonia.

_-" - Es un “compromiso con puntos

fuertes y puntos débiles, afirmé
el portavoz de la negociaciéon
del IG Metall Meine. “Los traba-

Meine. "Die Beschaftigten haben
ihren Beitrag zur Sanierung der

jadores y las trabajadoras han
hecho su aportacion para el

Kernmarke erbracht, jetzt ist der v

Vorstand am Zug."

~ saneamiento de las marcas

principales, ahora le toca a la
direccion.”




Betriebsvereinbarung "Volkswagen-Weg"
Acuerdo de empresa ,Camino Volkswagen*

Basis fur Wettbewerbsfahigkeit und
Beschaftigungssicherung

Die Arbeitsorganisation bei Volkswagen soll
effektiver werden. Grundlage ist die neue
Betriebsvereinbarung "Volkswagen-Weg".
Damit ist eine alte Forderung von Gesamtbe-
triebsrat und 1G Metall endlich umgesetzt wor-
den.

Ziel des "Volkswagen-Weges"
sei es, die Marke Volkswagen
dauerhaft qualitativ, innovativ
und wirtschaftlich aufzustellen,
so Michael Riffel, Geschéftsfih-
rer des VW-Gesamt- und Kon-
zernbetriebsrates. "Dies ist die HE
Voraussetzung filr eine gestark- g
te Wettbewerbsfahigkeit und die |
langfristige  Sicherung von
Beschaftigung auf hohem Niveau."

Riffel spricht von einem Paradigmenwechsel in der
Unternehmenskultur: "Der Weg flhrt Gber mehr
Beteiligung der Beschaftigten zum Ziel der nach-
haltigen Wettbewerbsfahigkeit." Denn innovative
Mitbestimmung und Beteiligung seien, so der
Gewerkschafter, ein entscheidender Erfolgsfaktor,
durch den Volkswagen zu Europas Automobilkon-
zern Nummer eins geworden sei.

Um die Beteiligung der Belegschaft sicher-zustel-
len, miussen jetzt im nachsten Schritt zwischen
Gesamtbetriebsrat und Vorstand die notwendigen
Bedingungen geschaffen werden. Eine der Grund-
voraussetzungen fur den Erfolg des Volkswagen-
Weges sei die "flachendeckende Einfuhrung der
Gruppenarbeit". Dies dirfe kiinftig nicht mehr von
der Initiative Einzelner abhangen, so Michael Rif-
fel.

"Wir haben bei Volkswagen alles Wissen, um die
Prozesse hochgradig effizient zu gestalten." Jetzt
gehe es darum, das vorhandene Wissen im Sinne
des Unternehmens ganzheitlich zu nutzen. Riffel:
"Im Mittelpunkt des Denkens und Handelns muss

La base para la competitividad y
la garantia del empleo

La organizacion del trabajo en Volkswagen ha
de ser mas efectiva. La base para ello es el
nuevo acuerdo de empresa “Camino Volkswa-
gen”. Con ello, se ha conseguido por fin que se
ponga en practica una vieja reivindicacion del
comité de empresa intercentros y del IG Metall.

El objetivo del “Camino de
Volkswagen” es hacer que la
marca Volkswagen sea cualitati-
§ va, innovadora y econémica per-
manentemente, asi lo afirmé
¢ Michael Riffel, secretario general
ee—= (el comité de empresa intercen-
 tros y del consorcio. “Esta es la
® condicion primordial para una
competitividad fuerte y la
garantia duradera del empleo de alto nivel.”

Riffel habla de un cambio de paradigmas en la cul-
tura empresarial: “El camino conduce a mas parti-
cipacion de los trabajadores como objetivo de la
competitividad duradera.”Ya que, segun lo afirma
el sindicalista, la cogestion y la participacion inno-
vadoras son un factor decisivo para el éxito, sobre
el que Volkswagen haya llegado a ser el nUmero
uno de los consorcios automovilisticos en Europa.

Para que la participacion de la plantilla esté garan-
tizada, ahora en el proximo paso tienen que crear-
se las condiciones necesarias entre el comité de
empresa intercentros y la direccion. Una de las
condiciones bésicas para el éxito del camino
Volkswagen es la “introduccién en toda la empresa
del trabajo en grupo”. Esto no ha de depender de
la iniciativa de cada uno, afirmé Michael Riffel.

“Nosotros hemos dado todo el saber para configu-
rar el proceso eficientemente al maximo”. Ahora se
trata de aprovechar completamente el saber exis-
tente en el sentido de la empresa. Riffel: En el cen-
tro del razonamiento y actuacion hay que hacerse



dabei immer die Frage stehen: Was will der
Kunde?" Denn zufriedene Kunden bedeuten, so
der Betriebsrat, Beschaftigungssicherung fir die
Belegschatft.

Zur Umsetzung des "Volkswagen-Weges" werden
innerbetriebliche Moderatoren, Fiihrungskrafte und
Betriebsrate ausgebildet. So sollen Qualifizie-
rungsdefizite zeitnah abgestellt werden.

Nachgefragt bei Michael Riffel

Macht der VW-Weg unsere
Jobs sicherer?

Was haben die Beschaftigten vom "Volks-
wagen-Weg"?

Michael Riffel: Wir sind der Uberzeu-
gung, dass wir tiber den Volkswagen-Weg
Qualitat, Kundenzufriedenheit und Pro-
duktivitat erhéhen werden - und damit
unser aller Jobs sicherer machen.

Im Mittelpunkt soll vor allem mehr Teamarbeit ste-
hen. Das hatten wir doch schon?

Michael Riffel: Deswegen wollen wir mit dem
Unternehmen verbindliche Rahmenbe-dingungen
und Beteiligungsrechte sowie transparente Ziele
vereinbaren. Diese gelten dann flr den Topmana-
ger ebenso wie fur die Kolleginnen und Kollegen
im direkten und indirekten Bereich.

Die Beschéftigten sollen sich aktiv am Verande-
rungsprozess beteiligen. Aber kann effektivere
Prozesse nicht auch heiRen: Wir brauchen dann
weniger Leute?

Michael Riffel: Vorstand und Management mus-
sen den Beschéftigten, die sich an den Prozes-
sverbesserungen beteiligen, eine verlassliche
Beschaftigungsperspektive bieten. Niemand kann
von unseren Kolleginnen und Kollegen erwarten,
dass sie sich aktiv einbringen und ihnen ansch-
lieRend gesagt wird, dass keine Arbeit mehr fur sie
vorhanden ist.

la pregunta: ¢Qué quiere el cliente? Pues para el
comité de empresa, los clientes que estén satisfe-
chos significan garantia del empleo para la planti-
lla.

Para la realizacion del “Camino Volkswagen” se
formara internamente a moderadores, ejecutivos y
miembros del comité de empresa. De esta manera
se han de eliminar rapidamente los déficits de cua-
lificaciones.

Preguntamos a Michael Riffel

¢Asegura mas nuestro trabajo el
acuerdo del “Camino Volkswagen”?

¢, Qué tienen los/as trabajadores/as con
el acuerdo del ,Camino Volkswagen”?

Michael Riffel: Estamos convencidos
gue con el acuerdo del Camino Volkswa-
gen aumentaremos la calidad, la satis-
: faccion del cliente y la productividad — y

I con ello aseguraremos MAs nuestros
puestos de trabajo.

En el centro ha de estar sobre todo mas trabajo en
grupo. Esto ya lo teniamos, ¢no?

Michael Riffel: Por este motivo queremos acordar
con la empresa condiciones vinculantes y dere-
chos de participacion asi como objetivos transpa-
rentes. Esto también es valedero tanto para los
altos ejecutivos como para las compafieras y los
compafieros en los ambitos directos e indirectos.

Los trabajadores han de participar activamente en
el proceso de cambio. ¢Pero no puede significar
también que con procesos mas efectivos necesite-
MOS Menos personas?

Michael Riffel: La direccién y los ejecutivos que
quieren que participen los trabajadores en las
mejoras del proceso tienen que ofrecer unas pers-
pectivas de empleo seguro. Nadie puede esperar
de nuestras compafieras y compafieros que parti-
cipen activamente y a continuacion se les diga que
no hay trabajo disponible para ellos.



Zwei Jahre hat der Vorstand sich geziert, die
Betriebsvereinbarung zu unterzeichnen. Ist er jetzt
von diesem Weg Uberzeugt?

Michael Riffel: Wir werden den Vorstand daran
messen, wie die Umsetzung erfolgt. Alle missen
mitziehen. Und deshalb muss aus unserer Sicht
die Umsetzungsqualitat auch ein Maf3stab fur die
Hohe des Bonus bei Fuhrungskraften sein.

Kopiert Volkswagen mit seinem Weg nun Toyota?

Michael Riffel: Wir wollen von Toyota lernen, aber
wir wollen Toyota nicht kopieren. Wir haben eine
unterschiedliche Mentalitat und eine andere histo-
risch gewachsene Unternehmenskultur. Volkswa-
gen muss und wird seinen eigenen Weg finden.

Spanien
Unregelmaligkeiten bei Arbeitsvertragen

In Katalonien die Mehrheit der Arbeitsvertrage
wird abgeschlossen, ohne dass die Léhne festge-
schrieben werden.

1. Eine Studie der UGT hat festgestellt, dass in
nur 23% der Falle die Vergitung des Beschaf-
tigten aufgefuhrt wird.

2.In einem Viertel der untersuchten Dokumente
wird nicht einmal der anzuwendende Tarifver-
trag erwahnt.

Fur Arbeitnehmer, die gerade in einer Firma ange-
fangen haben, wird es immer schwieriger zu erfah-
ren, wie viel sie am Monatsende bezahlt bekom-
men. Der Grund ist, dass nur 23 % aller
Arbeitsvertrage das Entgelt auffiihren. Dies ist das
Ergebnis einer von UGT durchgeflhrten Untersu-
chung, bei der 2052 in den Arbeitsamtern Kataloni-
ens registrierte Arbeitsvertrage untersucht wurden.

Im vergangenen Dezember lag der Prozentsatz
der Vertrage, die das Gesetz erflillen bei 30 %.

Um die Vergleichbarkeit der beiden Studien zu
gewabhrleisten, wurden die Arbeitsvertradge von den
gleichen Arbeitsamtern genommen, mit dem einzi-
gen Unterschied, das einmal 1.500 statt 2.052
Arbeitsvertrage untersucht wurden. Das Gesetz

Dos afios se ha hecho de rogar la direccion para
firmar el acuerdo de empresa. ¢Esta convencida
ahora de ese camino?

Michael Riffel: Nosotros mediremos a la direccion
segun se efectle la aplicacién. Todos tenemos que
participar. Por eso, desde nuestro punto de vista la
calidad de aplicacion tiene que ser también una
medida para el aumento de la gratificacion para los
altos ejecutivos.

¢, Copia Volkswagen con su camino ahora a Toyo-
ta?

Michael Riffel: Queremos aprender de Toyota,
pero no queremos copiar a Toyota. Nosotros tene-
mos una mentalidad diferente y otra cultura
empresarial historica diferente. Volkswagen tiene y
debe encontrar su propio camino.

Espafna

Irregularidades en la contratacion

En Catalunya la mayoria de contratos laborales se
firman sin que conste el salario.

1. Un estudio de UGT revela que solo en el 23%
de los casos se detalla la remuneracion del
empleado.

2. En mas de la cuarta parte de los documentos
analizados no figura ni el convenio a aplicar.

Los trabajadores que acaban de entrar en una
empresa tienen cada vez mas dificultades para
conocer cuanto cobraran a final de mes. El motivo
es que Unicamente el 23% de los contratos hace
constar el sueldo del trabajador, segin un sondeo
realizado por UGT entre 2.052 copias registradas
en oficinas de empleo de Catalunya.

En diciembre pasado, el porcentaje de contratos
que cumplian con la legalidad llegaba al 30%.

Para garantizar la comparacion entre los dos son-
deos, la muestra de contratos se ha obtenido de
las mismas oficinas de empleo, aunque amplian-
dola de 1.500 a 2.052. La ley permite a las empre-



erlaubt den Firmen die Angabe der monatlichen
Vergutung zu meiden, aber es verpflichtet sie zur
Angabe des anzuwendenden Tarifvertrags.

Mit dieser Alternative als Information kann nun der
Arbeiter sich schlau machen, indem er die anzu-
wendenden Lohntabellen sucht. Das Extrem sind
die Arbeitsvertrage, die weder die monatliche Ver-
gUtung noch den Tarifvertrag nennen. Diese Zahl
lag laut UGT bei der letzten Studie bei 26,5 %, und
bei der vorherigen bei 18 %.

Diese Daten gaben fiir Oscar Riu, Koordinator der
katalonischen Jugendorganisation der UGT Avalot,
den Anlass, einen Teil der Unternehmer in die
Pfanne zu hauen, dass ,sie die Nachlassigkeit der
Verwaltung“ bei der Kontrolle der Vertrage ,,ausnut-
zen“. Diese Zustandigkeit liegt, wie die Abteilung
Treball i Industria bei mehreren Gelegenheiten
beteuert hat, bei der Gewerbeaufsicht.

sas eludir rellenar la casilla de la remuneracion
mensual, aunque las obliga a incluir una referencia
clara al convenio colectivo de aplicacion.

A partir de esa informacion alternativa, el trabaja-
dor se puede espabilar en investigar las tablas
salariales que le aplicaran. El caso extremo es el
de los contratos que no mencionan ni el sueldo ni
el convenio, que UGT cuantifica en un 26,5% en el
ultimo sondeo y que fue de un 18% en el anterior.

Estos datos dieron pie a Oscar Riu, coordinador de
Avalot - la organizacion juvenil de la UGT catalana-
- a cargar contra una parte de los empresarios, a
los que acus6 de "aprovechar la desidia de la
Administracion" en el control de la contratacion,
una competencia que el departamento de Treball i
Indlstria ha reiterado en varias ocasiones que
depende de la inspeccion.
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Tarifrecht, Tarifstrukturen und
Tarifpraxis in Spanien
Derecho, estructuras y praxis de la
negociacion colectiva en Espafia

A. Rechtsgrundlagen von Tarifvertragen

1. Verfassungsrechtliche Garantie der Tarif-
autonomie Art. 37 Abs.1 der spanischen
Verfassung von 1978 erkennt das Recht zu
Kollektivverhandlungen ausdrticklich an.

Art. 37 Abs.1 der Verfassung lautet: Das Gesetz
garantiert das Recht zur arbeitsrechtlichen Kollek-
tivverhandlung zwischen den Vertretern der Ar-
beitnehmer und Unternehmer ebenso wie die bin-
dende Wirkung von Tarifvertragen.

2.1Zielrichtung und Inhalt der
Verfassungsgarantie

Zunachst fragt sich, was unter der Formulierung
des Art. 37 Abs. 1 der Verfassung zu verstehen ist,
“das Gesetz garantiert das Recht zu arbeitsrechtli-
chen Kollektivverhandlungen”. Uberwiegend wird
dies nicht als subjektives Recht im Sinne der
Konstituierung einer Verhandlungspflicht zwischen
den Tarifparteien, sondern als gegen den Staat
gerichtetes Recht verstanden. Damit ist u.a. der
Vorrang der Tarifautonomie vor der allgemeinen
Verhandlungsfreiheit eingeschlossen ebenso wie
unterstitzende MaRRnahmen fir gewerkschatftliche
Aktionen im Betrieb.

2.2 Trager des Rechts zu
Kollektivverhandlungen

Die Trager des Rechts zu Kollektivwerhandlungen
sind “die Vertreter der Arbeithehmer und der Unter-
nehmer”. Damit wird ersichtlich eine sehr  weite
Formulierung gewahlt und die Frage der gewerk-
schaftlichen Kompetenzen, der Reprasentativitat
einer Arbeitnehmervereinigung, der Zustandigkeit
nichtgewerkschaftlicher Organe zu Tarifverhand-
lungen usw. dem einfachen Gesetzgeber uber-
lassen.

A. Base legal de los convenios colectivos

1. La garantia constitucional de la autonomia de
negociacion - articulo 37, parrafo 1 de la Consti-
tucién espariola de 1978 - reconoce de forma
expresa el derecho a negociaciones colectivas.

Segun el articulo 37, parrafo 1 de la Constitucion,
Jaley garantiza el derecho a negociaciones colec-
tivas entre los representantes de los trabajadores
y de los empresarios, asi como el efecto vinculan-
te de los convenios colectivos”.

2.1 Objetivo y contenido de la garantia
constitucional

En primer lugar se plantea la cuestion de qué se
entiende bajo la formulacion del articulo 37, péarra-
fo 1 de la Constitucion, ,la ley garantiza el derecho
a negociaciones colectivas®. Esto se comprende
no como un derecho subjetivo en el sentido de la
constitucion de una obligacibn de negociacion
entre las partes sociales, sino como un derecho
dirigido contra el Estado. Con ello se incluye la
prioridad de la autonomia de negociacién frente a
la libertad general de negociacién, asi como medi-
das de apoyo para las acciones sindicales en la
empresa.

2.2 Partes con derecho a
negociaciones colectivas

Son ,los representantes de los trabajadores y de
los empresarios* quienes tienen derecho a llevar a
cabo negociaciones colectivas. Se ha escogido a
proposito una formulacion muy amplia, dejando asi
en manos del legislador la cuestion de las compe-
tencias sindicales, de la representatividad de una
organizacion de trabajadores, la competencia de
organos no sindicales para realizar negociaciones
colectivas etc.



2.3 “AulBergesetzliche
Kollektivvereinbarungen”

Eine umfassende Debatte in der Rechtslehre
|6ste die Formulierung der “binden den Wirkung
von Tarifvertrdgen” aus. Der Auftrag, den Art. 37
Abs. 1 der Verfassung dem Gesetzgeber erteilt, mit
bindender Kraft Tarifvertrage zu garantieren,
bedeutet nicht, dass diese Befugnis aus dem
Gesetz folgt. Im Gegenteil, sie folgt aus der Verfas-
sung selbst, die den bindenden Charakter d e r
Tarifvertrage garantiert. Die verfassungsrechtli-
che Garantie der bindenden Kraft bedeutet priméar
und entscheidend, dass den Tarifvertragen eine
rechtliche Wirkung zukommt, und zwar in dem
Sinne, dass sich der normative Inhalt unmittelbar
auf die Individualarbeitsvertradge erstreckt, ohne
dass dies dem Willen der Individualparteien ent-
sprechen muss.

B. Gesetzlicher Rahmen

Der Gesetzgeber ist dem Auftrag zur Schaffung
eines Tarifvertragsgesetzes, das diesem verfas-
sungsrechtlichen Rahmen entspricht, mit den Arts.
82-95 des Arbeitnehmerstatus nachgekommen.
Dessen wesentlicher Inhalt wird nachfolgend skiz-
Ziert.

Mit den dort angesprochenen Themen

* |dentifizierung der Tarifparteien,

» Bindungswirkung des Tarifvertrages sowie
anderer KollektivVereinbarungen und das

» Verhaltnis des autonomen Tarifrechts zum
staatlichen Recht ist gleichzeitig bereits das
Grundmuster der wichtigsten Kontroversen
um die Auslegung der einschlagigen Bestim-
mungen des Arbeitnehmerstatutes wiederge-
geben.

C. Strukturen der Tarifvertrage

1. Parteien: Betriebsrat und Gewerkschaft
Eine stark ins Detail gehende und auf den ersten
Blick nicht leicht verstandliche Regelung Uber die

Parteien des Tarifvertrages findet in Art.87 des
Arbeitnehmerstatuts.

2.3, Acuerdos colectivos
extralegales”

La formulacién del ,efecto vinculante de los conve-
nios colectivos desaté un amplio debate en la
teoria del derecho. El cometido que el articulo 37,
parrafo 1 de la Constitucion encarga al legislador
de garantizar de forma vinculante los convenios
colectivos no significa que esa facultad se
desprenda de la ley. Al contrario, dicha facultad se
desprende de la Constitucion misma, que garan-
tiza el caracter vinculante de los convenios colec-
tivos. La garantia constitucional de vinculancia sig-
nifica fundamentalmente que los convenios
colectivos adquieren un caracter legal en el sen-
tido de que el contenido normativo abarca directa-
mente los contratos individuales, sin que esto se
corresponda necesariamente con la voluntad de
una de las partes individuales.

B. Marco legal

El legislador cumplié con la tarea de crear una ley
de convenios colectivos que correspondiera con
este marco constitucional, con los articulos 82 al
95 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo con-
tenido esencial exponemos brevemente a conti-
nuacion.

Con los temas alli tratados

* identificacién de las partes firmantes de los
convenios,

« efecto vinculante del convenio, asi como de
otros acuerdos colectivos, y

* la relacién entre el derecho auténomo de
negociacién colectiva y el derecho estatal se
configura la muestra basica de las controver-
sias mas importantes con respecto a la inter-
pretacion de las disposiciones del Estatuto de
los Trabajadores.

C. Estructuras de los convenios colectivos

1. Partes: comité de empresay sindicato

El articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores con-
tiene una regulacion sobre las ,partes firmantes

del convenio colectivo" muy detallada y, a primera
vista, de dificil comprension.



Das Gesetz enthalt zunachst Angaben Uber die
Tarifparteien von Firmentarifvertragen: “Tarifvertra-
ge, die sich auf das Unternehmen oder mit noch
kleinerem raumlichen Geltungsbereich erstrecken”

Auf Arbeitnehmerseite kommen hier als Parteien
des Tarifvertrages die Betriebsrate und die Perso-
naldelegierten oder die gewerkschaftlichen Vertre-
tungen in Betracht.

Letzteres bezieht sich auf die Gewerkschaftssek-
tionen, deren Befugnisse in Art. 8 des Gesetzes
Uber die Gewerkschaftsfreiheit naher definiert sind.

1.1 Elemente der Vereinheitlichung der
Tarifstrukturen

Daruber hinaus schreibt Art. 87 Abs. 1 S.3 des
Arbeitnehmerstatus vor, beide Seiten -also die
jeweilige Partei auf Arbeitnehmerseite und der
Arbeitgeber- mussten sich gegenseitig als Ver-
handlungspartner anerkennen.

Eine wichtige Funktion der Vereinheitlichung der
Arbeitnehmerseite Ubt Art. 89 Abs. 3 Arbeitnehmer-
statut aus, der vorschreibt, dass die Beschlisse
der Tarifkommissionen in allen Fallen die Zustim-
mung von 60% der Stimmen (auf beiden Seiten)
bendtigen.

Auf Arbeitgeberseite werden fur die Tariffahigkeit
auf Unternehmensebene vom Gesetz keine
besonderen Voraussetzungen aufgestellt. Demzu-
folge ist allgemein anerkannt, dass auch ein einzel-
nes Unternehmen Partei des Tarifvertrages sein
kann.

2. Tarifvertrage mit weiterem Geltungsbereich

2.1 Parteien: Repréasentative Gewerkschaften

In Art. 87 Abs. 2-4 Arbeitnehmerstatut finden sich
differenzierte Anforderungen der Tariffahigkeit fir
Branchen, regionale und nationale Tarifvertrage.
Das Gesetz spricht von “Tarifvertragen mit einem
Uber das Unternehmen hinausgehenden Geltungs-
bereich”.

La ley contiene en primer lugar indicaciones sobre
las partes firmantes de convenios colectivos para
empresas: ,convenios colectivos que abarcan una
empresa o0 un ambito espacial de aplicacién toda-
via mas pequefo*.

Por parte de los trabajadores son los comités de
empresa y los delegados de personal o los repre-
sentantes sindicales quienes estan capacitados
para firmar los convenios colectivos.

Bajo representantes sindicales, la ley se refiere a
las secciones sindicales, cuyas competencias vie-
nen definidas detalladamente en el articulo 8 de la
ley sobre la libertad sindical.

1.1 Elementos para unificar las
estructuras de negociacion colectiva

Asimismo, el articulo 87, parrafo 1, punto 3 del
Estatuto de los Trabajadores prescribe que ambas
partes, es decir, los representantes de los traba-
jadores y los empresarios, deben reconocerse
mutuamente como partes negociadoras.

Una funcién importante para la unificacion de la
parte de los trabajadores queda reflejada en el arti-
culo 89, parrafo 3 del Estatuto de los Trabajado-
res, donde se establece que las resoluciones de
las comisiones de negociacion necesitan en todo
caso la aprobacién del 60% de los votos (en am-
bas partes).

Por parte de los empresarios, la ley no prescribe
ninguna condicién especial para fijar la capacidad
de negociacion a nivel de empresa. Por lo tanto, en
general se reconoce que una sola empresa tam-
bién puede ser parte firmante del convenio colec-
tivo.

2. Convenios colectivos para un ambito
de aplicacién méas amplio

2.1 Partes firmantes: sindicatos
representativos

En el articulo 87, parrafos 2 a 4 del Estatuto de los
Trabajadores se encuentran exigencias diferencia-
das para la capacidad de negociacién de conveni-
0s sectoriales, regionales y nacionales.

La ley habla de ,convenios colectivos con un ambi-
to de aplicacion que abarque mas alla de la empre-

sa .



Als Parteien des Tarifvertrages kommen hier auf
Gewerkschaftsseite in Betracht:

» Gewerkschaften, ihre Zusammenschliisse oder
Dachverbande, die auf nationaler Ebene als
reprasentativ anerkannt werden, ebenso wie
in ihrem jeweiligen Bereich ihre Mitgliedsge-
werkschaften. Die Reprasentativitat wird in Art.
6 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Gewerkschafts-
freiheit den Gewerkschaften, Zusammenschlis-
se oder Dachverbénde zugebilligt, die auf natio-
naler Ebene 10% oder mehr der Personaldele-
gierten oder der Mitglieder des Betriebsrates in
der Privatwirtschaft und den entprechenden
Organen der Verwaltung erreichen.

e Gewerkschaften, ihre Zusammenschliisse oder
Dachverbande, die auf der Ebene der autono-
men Lander als représentativ anerkannt sind,
und zwar fir solche Tarifvertrage, die diesen
raumlichen Geltungsbereich nicht tberschrei-
ten. FUr die Reprasentativitat der Gew e r k -
schaften, Zusammenschliisse oder Dachver-
bande in den autonomen Landern schreibt Art.
7 Abs. 1 des Gesetzes uber die Gewerkschafts-
freiheit im wesentlichen vor, dass sie oder ihre
Mitgliedsgewerkschaften in ihrem raumlichen
Geltungsbereich 15% der Personaldelegierten
oder der Mitglieder des Betriebsrates erreichen
mussen.

e Schlie3lich Gewerkschaften, die mindestens
10% der Mitglieder des Betriebsrates oder der
Personaldelegierten im raumlichen und fach-
lichen Geltungsbereich des Tarifvertrages errei-
chen.

2.2 Elemente der Vereinheitlichung
der Tarifstrukturen

2.2.1 Gewerkschaften

Bemerkungen

Die gesetzlichen Grundlagen fir die Uberbetriebliche Interes-
senvertretung bilden die Verfassung von 1978 und die Bestim-
mungen im ,Arbeitnehmerstatut‘ von 1980 sowie das Gesetz
Uber Gewerkschaftsfreiheit von 1985.

Tarifverhandlungen kdnnen zwischen Arbeitgeberverbanden
und Gewerkschaften auf allen Ebenen — national, regional, auf
der Provinzebene und der Betriebsebene — gefiihrt werden.

Por parte de los sindicatos, tienen capacidad de
negociaciéon

* sindicatos, federaciones o confederaciones de
sindicatos que sean reconocidos como repre-
sentativos a nivel nacional, asi como sus dife-
rentes sindicatos miembros en los diferentes
sectores. La representatividad se reconoce en
el articulo 6, parrafo 2 de la ley sobre la liber-
tad sindical a los sindicatos, federaciones o
confederaciones de sindicatos que cuenten a
nivel nacional con un 10% o mas de los dele-
gados de personal o miembros del comité de
empresa en la economia privada y en los érga-
nos correspondientes de la Administracion.

e sindicatos, federaciones o confederaciones de
sindicatos que sean reconocidos como repre-
sentativos a nivel de las comunidades autono-
mas en el caso de convenios colectivos que no
traspasen dicho ambito territorial de aplica-
cion. Para reconocer la representatividad de
los sindicatos, federaciones o confederaciones
en las comunidades auténomas, el articulo 7,
parrafo 1 de la ley sobre la libertad sindical
prescribe que éstos, o sus sindicatos miem-
bros deben alcanzar el 15% de los delegados
de personal o de los miembros de comité de
empresa.

* vy, finalmente, sindicatos que cuenten con un
minimo de 10% de los miembros de los
comités de empresa o de los delegados de
personal en el &mbito de aplicacion espacial y
especifico del convenio colectivo.

2.2 Elementos para unificar las
estructuras de negociacion colectiva

2.2.1Sindicatos

Observaciones

Los principios legales para la representacion de intereses
interempresariales emanan de la Constitucion de 1978 y de
las disposiciones en el Estatuto de los Trabajadores de 1990
asi como de la Ley sobre Libertad Sindical de 1985.

Las negociaciones colectivas pueden llevarse a cabo entre las
asociaciones patronales y los sindicatos a todos los niveles -
a nivel nacional, regional y provincial y a nivel de la empresa.



Die Schwelle fur die Anerkennung der Tariffahigkeit
bzw. Wirksamkeit von Tarifvertragen wird fur Tarif-
vertradge mit einem Uber das Unternehmen hinaus-
gehenden Geltungsbereich noch durch zwei weite-
re gesetzliche Voraussetzungen erhoht:

e Zum einen ist die Taritkommission nur dann ord-
nungsgeman besetzt, wenn die Gewerkschaf-
ten, d.h. ihre Zusammenschlisse oder Dach-
verbande, mindestens die absolute Mehrheit
der Mitglieder des Betriebsrates und Perso-
naldelegierten reprasentieren: Art. 88 Abs. 1
Arbeithehmerstatut.

* Zum anderen bendtigen Beschlisse der Tarif-
kommissionen wiederum wie bei Firmentarifver-
tragen in allen Fallen die Zustimmung von 60%
der Stimmen jeweils auf Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite: Art. 89 Abs. 3 Arbeitnehmer-
statut.

2.2.2 Arbeitgeberverbande

Die wichtigen Verbande auf Arbeitgeberseite sind:
Die Confederacion Espafiola der Organizaciones
Empresariales (CEOE), dem als Dachverband der
spanischen Arbeitgeberorganisationen territorial
und branchenmalfiig gegliederte Mitgliedsverbéande
aus Industrie, Dienstleistungen und Landwirtschaft
angehoren. Angeschlossen an diesen Dachver-
band ist heute die Confederacién Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME). Ihr
gehdren vor allem die Klein- und Mittelbetriebe an.

Allgemeinverbindlichkeit

Um einen allgemeinverbindlichen Tarifvertrag abzuschlie3en,
bedarf es der Annahme eines Verhandlungsergebnisses der
mehrheitlichen Zustimmung innerhalb jeder Tarifpartei. In der
Praxis kommen allgemeinverbindliche Tarifvertrage also nur
zustande, wenn sie wenigstens von CC.00. und UGT
gemeinsam unterschrieben werden. Sind Flachentarifvertrége
auf dieser Grundlage zu Stande gekommen, werden sie im
Amtsblatt der Regierung verdéffentlicht und erstrecken sich wie
ein Gesetz automatisch auf alle Unternehmen und alle
Beschaftigten innerhalb des Geltungsbereichs. Diese Allge-
meinverbindlichkeit (eficacia general) fiihrt dazu, dass rund
70% aller abhéngig Beschéftigten von tarifvertraglichen Rege-
lungen erfasst sind. Unabhéngig davon steht es jeder Gewerk-
schaft naturlich frei, einen Tarifvertrag nur fur ihre eigenen Mit-
glieder abzuschlie3en. In der Praxis geschieht dies jedoch nur
sehr selten.

El umbral para el reconocimiento de la capacidad
de negociacion y para la validez de los convenios
colectivos para los convenios que abarquen mas
alld del &mbito de aplicacion de la empresa se ve
aumentado por dos condiciones legales mas:

e Por una parte, la comision de negociacién sélo
esta constituida como corresponde si los sindi-
catos, es decir sus federaciones o confedera-
ciones, representan como minimo a la mayoria
absoluta de los miembros de los comités de
empresay de los delegados de personal: articu-
lo 88, parrafo 1 del Estatuto de los Trabajado-
res.

* Por otra, las resoluciones de las comisiones de
negociacién precisan siempre, al igual que en el
caso de los convenios de empresa, la aproba-
cion del 60% de los votos tanto de la parte de
los trabajadores, como de la de los empresa-
rios: articulo 89, parrafo 3 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.2.2 Asociaciones patronales

Las asociaciones patronales mas importantes son:
la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), la confederacién a la que
pertenecen, estructuradas territorial y sectorial-
mente, las patronales espafiolas de la industria, los
servicios y la agricultura. A dicha confederacion
pertenece también la Confederacion Espafiola de
la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME).

Convenio de eficacia general

Para acordar un convenio de eficacia general, se necesita la
aceptacion del resultado de una negociacion y la aprobacion
de la mayoria dentro de cada parte contractual. En la practica
los convenios colectivos se consideran solamente de eficacia
general cuando por lo menos estan firmados conjuntamente
por CC.O0 y UGT. Si en base a esto se acordaran convenios
colectivos territoriales serian publicados en el Boletin del
Estado y tendria aplicacion automaticamente como una ley
sobre todas las empresas y todos los trabajadores. Esta efica-
cia general conduce a que aproximadamente el 70% de todos
los trabajadores estén sujetos a las regulaciones del conve-
nio. Independientemente de esto naturalmente cada sindicato
esté libre de dicidir si firma un convenio colectivo solamente
para sus afiliados. Sin embargo, esto ocurre en la practica
muy pocas veces.



Tarifverhandlungen
Negociaciones colectivas

Verhandlungsarten
Tipos de negociacion

Metall-Tarifvertrage
Convenios colectivos del metal

BetrieblicheTarifvertrage Tarifvertrage auf Provinzebene Tarifvertrage fur Unternehmensgruppen
Convenios colectivos de empresa Convenios colectivos provinciales = Convenios colectivos para grupos de empresa
Edr Firmen mit einer beachtlichen Fir Klein- und Mittelbetriebe Fir mehrere Betriebe einer Unternehmens-

BelegschaftsgroRe (zwischen 6 und etwa 450 Beschaftigten) gruppe bzw. Gesellschaft
Para empresas con un tamafio Para las PYMES Para varias fabricas de un grupo
de plantilla importante (entre 6 y 450 trabajadores) de empresas o sociedad

Beispiele: Delphi, Visteon, Acerinox Beispiele: Autowerkstétte, Beispiele: IZAR (Werften), EADS
Ejemplos: Delphi, Visteon, Acerinox Elektrohandwerk, Zulieferer Ejemplos: IZAR (astilleros), EADS
Ejemplos: Talleres de automaviles,
talleres eléctricos, suministradores

Wer verhandelt die Tarifvertrage?
¢, Quién negocia los convenios colectivos?

Metall-Tarifvertrage
Convenios colectivos del metal

Betriebliche Tarifvertrage Tarifvertrage auf Provinzebene- Tarifvertrage fur Unternehmensgruppen
Convenios colectivos de empresa Convenios colectivos provinciales | Convenios colectivos para grupos de empresa
Der Betriebsrat zusammen mit den  Die repréasentativsten Gewerkschaften Koordinationsausschuss der jeweiligen
gewerkschaftlichen Vertretungen in der Provinz (meistens: gewerkschaftlichen Vertretungen
und die Geschéftsleitung MCA-UGT und FM-CCOO) und zusammen mit dem Gesamtbetriebsrat

El comité de empresa junto con las der Arbeitaeberverband und dem Gewerkschaftsvorstand
representaciones sindicales y la o g _ einerseits und die
direccion de la empresa Los sindicatos mas representativos en Unternehmensleitung andererseits

la provincia (por regla general Por una parte la comisién de
FM-CC.O0 y MCA-UGT) coordinacion de cada una de las
y la Asociacion de empresarios representaciones sindicales y la

comision ejcuitiva y por la otra

la direccion de la empresa
Quelle: |G Metall - Das Gewerkschafts- ABC Spaniens

Fuente: 1G Metall - EI ABC sindical de Espafia



Internationaler Metallgewerkschaftsbund - IMB
Internationale Rahmenvereinbarungen
- Weltkonferenz
26.-27. September 2006
Federacion Internacional de Trabajadores
de las Industrias metalurgicas - FITIM

Conferencia Mundial sobre los AMI
26y 27 de septiembre de 2006

Peters fordert die Ausweitung
sozialer Mindeststandards
in multinationalen Unternehmen

Der Erste Vorsitzende der IG Metall, Jirgen
Peters, hat die Weiterentwicklung Internationaler
Rahmenvereinbarungen fur multinationale Unter-
nehmen gefordert. "Gerade im globalisierten
Finanzmarktkapitalismus schitzt nur eine soziale
Regulierung der Arbeitsbedingungen die Beschéf-
tigten vor Ausbeutung”, sagte Peters wahrend
einer Konferenz des Internationalen Metallge-
werkschaftsbundes (IMB), dessen Préasident er ist
in Frankfurt. Peters kritisierte, dass es dazu bislang
noch keine verbindlichen zwischenstaatlichen
Regeln auf internationaler Ebene gebe.

Mit der Zunahme grenziberschreitender Wirt-
schaftsbeziehungen und wachsender Bedeutung
transnationaler Unternehmen sei die Notwendig-
keit gestiegen, Arbeitnehmerrechte mit transnatio-
nalen Regelungen zu schitzen. "Soziale Stan-
dards, die in Deutschland selbstverstandlich sind,
wandern nicht mit den Arbeitsplatzen auf die ande-
re Seite des Globus",
sagte Peters. "Sie muis-
sen immer wieder von
den Arbeitnehmervertre-
tern neu erkampft wer-
den."

Seit einigen Jahren setz-
ten die Gewerk-schaften
hierzu das Instrument
der sogenannten Inter-
nationalen Rahmenver-
einbarungen (IRV) ein.
Dabei geht es im Kern
um die Einhaltung von
Mindeststandards  bei
den Arbeitsbedingungen
in multinationalen Unte-
nehmen und deren Zulie-

Peters reivindica el aumento de
los estandares sociales en
las empresas multinacionales

El presidente del IG Metall, Jirgen Peters ha rei-
vindicado que se siga desarrollando los acuerdos
marco internacionales. “Precisamente en el capita-
lismo de mercado financiero global sélo se protege
frente la explotacion con una regulacion social de
las condiciones laborales de los trabajadores”, afir-
mo Peters en Frankfurt durante una conferencia de
la Federacion Internacional de los Trabajadores de
las Industrias Metalurgicas (FITIM) , de la que él es
presidente. Peters critic6 ademas que hasta ahora
no existe ninguna regulacion vinculante interesta-
tal a nivel internacional.

Con el aumento de las relaciones econdémicas
transnacionales y el creciente significado de las
empresas transnacionales ha aumentado la nece-
sidad de proteger los derechos de los trabajadores
con regulaciones transnacionales. “Estandares
sociales, que se sobreentienden en Alemania no
se tralasdan con los puestos de trabajo a la otra
parte del globo”, afirmé
Peters. “Estos tienen
que ser conquistados
de nuevo por los repre-
sentantes de los traba-
jadores.

Desde hace algunos
afos los sindicatos abo-
gan por el instrumento
de los llamados acuer-
dos marco internacio-
nales (AMI). Con esto,
se trata principalmente
del respeto de estanda-
res minimos en las con-
diciones laborales en
las empresas interna-




ferer. Die Vereinbarungen beinhalten beispielswei-
se die Anerkennung der Menschenrechte, der Aus-
schluss von Diskriminierungen und von Kinder-
und Zwangsarbeit, das Recht der Beschéftigten,
sich Gewerkschaften anzuschlieen und Arbeit-
nehmervertretungen zu grinden, das Recht auf
angemessene Bezahlung, gesunde Arbeitsbedin-
gungen und menschliche Arbeitszeiten.

Die Internationalen Rahmenvereinbarungen stell-
ten mit ihrer Verbindlichkeit einen deutlichen Fort-
schritt zu freiwilligen Verhaltenskodizes der Unter-
nehmen dar, sagte Peters. Nur so konnten sich
den "Global Player" auf Unternehmerseite auch
Gewerkschaftsverblinde als "Global Player" entge-
genstellen. Die IG Metall werde sich gemeinsam
mit den mehr als 200 Metallgewerkschaften des
IMB dafur einsetzen, die Verhandlung und Umset-
zung weiterer Internationaler Rahmenvereinbarun-
gen voranzutreiben, sagte Peters. "Alle reden von
Globalisierung, wir gestalten sie sozial".

Wahrend der IMB-Konferenz am 26. und 27. Sep-
tember in Frankfurt beraten rund 180 Teilnehmer
und Teilnehmerinnen aus 30 Landern Uber die
Erfahrungen und die Weiterentwicklung von Inter-
nationen Rahmenvereinbarungen. Seit 1998 konn-
ten im Organisationsbereich der IG Metall mit fol-
genden Unternehmen Internationale
Rahmenvereinbarungen abgeschlossen werden:
Hartmann, Faber Castell, Triumph, Volkswagen,
DaimlerChrysler, Leoni, GEA, Rheinmetall, Bosch,
Prym, BMW, EADS, Gebrider Réchling, Schwan-
Stabilo sowie General Motors Europe, Ford Euro-

pa.
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cionales y sus suministradoras. Los acuerdos con-
tienen por ejemplo el reconocimiento de los dere-
chos humanos, la exclusion de las discriminacio-
nes y el trabajo infantil y forzoso, el derecho de los
trabajadores de afiliarse a los sindicatos y crear
representaciones de los trabajadores, el derecho a
una remuneracion adecuada, condiciones labora-
les saludables y jornadas de trabajo humanas.

Los Acuerdos Marco Internacionales presentan
con su compromiso un progreso claro frente a los
cédigos de conducta de las empresas, dijo Peters.
Solamente de esta manera se puede anteponer a
los “Global Player” por parte de los empresarios
también las federaciones sindicales como “Global
Player”. El IG Metall abogara por ello junto con
mas de 200 sindicatos del metal de la FITIM, por la
negociacion y aplicacion de otros Acuerdos Marco
Internacionales, afirmé Peters. “Todos hablan de
globalizacién, nosotros la configuramos social-
mente”.

Durante la Conferencia de la FITIM del 26 y 27 de
Septiembre en Frankfurt mas de 180 participantes
de 30 paises deliberaron sobre las experiencias y
el desarrollo de los Acuerdos Marcos Internacio-
nales. Desde 1998 en el ambito organizativo del
IG Metall pudieron firmarse Acuerdos Marco Inter-
nacionales con las siguientes empresas: Hart-
mann, Faber Castell, Triumph, Volkswagen, Daim-
lerChrysler, Leoni, GEA, Rheinmetall, Bosch,
Prym, BMW, EADS, Gebrider Réchling, Schwan-
Stabilo asi como con General Motors Europe, Ford
Europa.
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