Das Angestelltenforum der
IG Metall Wolfsburg:

Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

Wir bewegen die IG Metall und das sind
unsere Themen:

o Gute Arbeit -
Welche Erwartungen kniipfen An-
gestellte an das Thema?

o Tariffragen -
Was macht einen Tarifvertrag fur
abhdngig Beschaftigte im Ange-
stelltenverhaltnis interessant?

o Personalentwicklung -
Welchen Anspriichen muss eine
zeitgemalle, nachhaltige Personal-
entwicklung gentigen?
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Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

,Die libliche Hbéhe des Arbeitslohnes hdngt
tberall von einem Vertrage ab, den die beiden
Parteien, deren Interessen durchaus nicht die
gleichen sind, miteinander abschlief3en.

Die Arbeiter wollen soviel wie méglich haben,
die Arbeitgeber sowenig wie mdglich geben.
Die Ersteren neigen dazu, sich zusammenzu-
schlieffen, um den Arbeitslohn hinaufzutrei-
ben, die Letzteren, um ihn herunterzudriicken.”

Adam Smith
Der Wohlstand der Nationen
(engl. Titel: An Inquiry into the Nature and Causes of
the Wealth of Nations),

9. Marz 1776

Schon seit den Anfangen der Industrialisie-
rung im 18. Jahrhundert existiert der Interes-
senkonflikt Gber den Wert der ARBEIT.

Nicht im jedem Land dieser Erde gibt es die
Koalitionsfreiheit, welche es Arbeitnehmern
erlaubt, sich zusammenzuschlieRen und fur
ihre ureigenen Belange einzustehen.

Das Tarifvertragsgesetz (TVG) vom 09. April
1949 in Deutschland benennt explizit Arbeit-
geber, Vereinigungen von Arbeitgebern und
Gewerkschaften zu Vertragsparteien in dieser
Frage.

Nehmen wir unser Recht wahr.

A

| Wolfsburg

Einmischen - Beteiligen - Mitentscheiden

Einladung zum

19.

Angestelltenforum

der IG Metall Wolfsburg

Tarifverhandlung —

,Alles schon abgesprochen.”

VON WEGEN !!!

am: 21. Oktober 2014
um: 17.00 Uhr

im Otto-Brenner-Saal
der IG Metall Wolfsburg




Tarifverhandlung -, Alles schon ab-
gesprochen.” = VON WEGEN !!!

,, Das Leben wird immer teurer!”

Dieser in den Medien oft genutzte Ausspruch trifft
nicht immer auf alle Bereiche des Alltags gleicherma-
Ben zu. Wer aber dennoch am Ende des Geldes schon
einmal noch ein wenig Monat Ubrig hatte, der stellt
fest, dass die wichtigste Eigenschaft, die Geld haben
sollte, eine sehr simple ist:

Es sollte ausreichen.

Da die wenigsten unserer Mitmenschen mit dem
»goldenen Loffel im Mund” geboren worden, sind wir
alle darauf angewiesen, ein Gehalt zu erhalten, mit
dem wir nicht nur unsere Grundbeddirfnisse decken
kénnen, sondern welches uns der eigenen Selbstver-
wirklichung nédher bringt.

Wie auch immer diese aussehen mag: ,,Mein Haus,
mein Auto, Mein Boot“, oder doch lieber meine Fami-
lie, mein Hobby, mein Urlaub, ...

Unsere Tarifrunden sind nicht so medienwirksam wie
jene der Lokfiihrer oder der Piloten. Wer dabei glaubt,
wegen des Fehlens von Streiks inklusiver Transparen-
ten und Trillerpfeifen mit dazugehdérigem Bericht in
der ,Tagesschau”, es sei immer schon alles im Vorfeld
klar, der irrt!

Wir wagen einen Blick hinter die Kulissen.

Dieses Angestelltenforum setzt sich mit der Tarifrun-
de 2014/2015 auseinander und beleuchtet folgende
Aspekte:

e Wie setzt sich eine Tarifforderung zusammen und
was ist die Grundlage ihrer Legitimation?

e Die aktuelle Tarifrunde vor dem Hintergrund der
vorhergehenden. Welche Chancen bieten sich
durch das zeitnahe Verhandeln von Flachen- und
Haustarifvertrdagen in unserer Region?

e Die aktuelle Tarifrunde im Angestelltenfokus: Die Forde-
rungen und Positionen vor dem Hintergrund einer immer
effizienter werdenden Arbeitswelt und damit steigender
Arbeitsbelastung fir jeden Einzelnen.

Aus dem Blickwinkel von Akteuren:

e  Hartmut Meine, Bezirksleiter der IG Metall im Bezirk Nie-
dersachsen und Sachsen-Anhalt, Verhandlungsfihrer fiir
den Haustarifvertrag bei Volkswagen und fur den Flachen-
tarifvertrag

e Stephan Wolf, stellv. Betriebsratsvorsitzender der Volks-
wagen AG Wolfsburg, Mitglied der Verhandlungskommis-
sion Volkswagen

e Edmond E. Worgul, Mitglied des Betriebsrates bei der
Volkswagen AG Wolfsburg, Mitglied der Tarifkommission
Volkswagen

Ablauf

17:00 Uhr:
Eroffnung und BegriiBung durch Hartwig Erb,
1.Bevollmdchtigter, IG Metall Wolfsburg

17:00 —17:30 Uhr:
Bestandteile und Entstehung einer Tarifforderung: Erlduterun-
gen durch Edmond E. Worgul, BR Volkswagen

17:30 — ca. 18:30 Uhr:

VW-spezifische Forderung unter dem Blickwinkel der An-
gestellten; Einschatzung der Stimmungslage bei Volkswagen
durch Stephan Wolf, BR Volkswagen

Tarifrunde aus Sicht des Verhandlungsfiihrers, Historie der
Tarifverhandlungen durch Hartmut Meine, IG Metall Nds.

Anschliefend wollen wir mit den wesentlichen Akteuren
diskutieren.

19:00 Uhr: Ende
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Anmeldung
Wir erbitten eine verbindliche Anmeldung
iiber die Internetseite:

www.IGM-AngestelltenForum.de

Bitte melden Sie sich friihzeitig an.
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Veranstaltungsort:

IG Metall Wolfsburg
Siegfried-Ehlers-StraRe 2
38440 Wolfsburg

Tel.: 05361 - 200 20

Ansprechpartner

IG Metall Wolfsburg

Markus GroBmann

05361 - 200 262

oder
VW-Vertrauenskoérperleitung

Dietmar Balke: 05361 - 9 43 632




