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Verdienen Sie was Sie verdienen?
gleichen Sie Ihr Gehalt mit dem Ihrer Kollegen!
Lohn- und G
Fiillen Sie gleich heute diesen Online-Fragehogen aus

FrauenlohnSplegeI de

ed b g . IG Metall | ver.di. I

Tipps und Links

Yergleichen Sie Ihr Gehalt mit dem Ihrer
Kollegen!

Lohn und Gehalts- Check Wer verdient was? Diese
Frage interessiert die meisten

Frauengehalter k - g

niedriger Beschaftigten brennend, doch nach
Antwaorten suchen sie oft
\ vergebens, Unser Lohn- und
Tipps und Links : Gehalts-Check gibt Auskunft - und
Sie kénnen ihn selbst weiter ausbauen: Fillen Sie
dazu am besten gleich heute diesen Online-
Fragebogen aus, dann nehmen Sie automatisch teil
an der Werlosung einer Reise fir zwel Personen in
Sidafrika.

Frauenlohns

Frau und Beruf

3G, GdP

WSI
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2 Tatsachlich gezahlte Lohne und
Gehalter

Online-Erhebung
Lohn- und Gehalts-Check

2 Analysen und Projekte
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250 Berufe iIm Gehalts-Check

Wihlen Sie einen dieser Berufe
() Architekturberufe, Raumplanung
() Bank- und Finanzberufe
() Bauberufe
() Biro- und Yerwaltung
() Callcenter
() Chemieberufe
() Dienstleistungsberufe
() Druckberufe
() EDW /IT - Berufe
() Elektroberufe
() Gebiudereinigung
() Gesundheitsherufe
() Handel
() Handwerksberufe
() Hotel, Gaststatten, Tourismus
{*] Ingenieurberufe
() Journalistische Berufe
() Lehrerberufe
() Marketing, Werbung, PR
() Medien/Gestaltung

WSI
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Kriterien

Geschlecht
() Frau
(*) Mann

Haben Sie eine Leitungs- oder Yorgesetztenposition?
() Nein
(% 1a

Arbeiten Sie in West- oder in Ost-Deutschland?
(*) West-Deutschland

() Ost-Deutschland

Berufserfahrung

Wieviele Beschaftigte hat der Betrieb, in dem Sie arbheiten?
() weniger als 100 Beschiftigte
() 100 - 500 Beschaftigte
(#) Mehr als 500 Beschaftigte

WSI
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Ergebnis

I'>

i < I WSI

Maschinenbauingenieurfin

Ihre Kolleginnen und Kollegen verdienen Brutto im Durchschnitt

In der Stunde € 30,13

Im Monat € 5227

Im Jahr € 62767

Stunden pro Woche

Maschinenbauingenieurfin

Geschlecht Mann

Leitungsposition Ja

West - Ost ‘West-Deutschland

Berufserfahrung 15

Beschaftigte Mehr als 500 Beschaftigte
Das Ergebnis beinhaltet weder

Urlaubsgeld
Zuschlage
Leistungszulagen
Provisionen

Bei dieser Berechnung wurde eine Wollzeitbeschaftigung mit einer wochenarbeitszeit von 33
Stunden zugrunde gelegt, Wenn Yallzeitheschaftigte in Ihrerm Betriebe eine andere
durchschnittliche Wwochenarbeitszeit haben, kinnen Sie dies hier angeben,

Helfen Sie uns, den LohnSpiegel zu verbessern, und fiillen Sie den Online-Fragebogen
aus.
Sie kinnen dabei wertvolle Preise gewinnen.

Ciese Berechnung basiert auf den Angaben vor| 2122 Beschaftigten |dieser Berufsgruppe. Hans Bockler
Stiftung mm




Datenbasis

Fachrichtung ~ Anzahl WSI
Maschinenbauingenieur/in 2515
Elektroingenieur/in 1557
Softwareingenieur/in 770
Bauingenieur/in 578
Wirtschaftsingenieur/in 538
Elektronik-, Fernmeldeingenieur/in 463
Chemieingenieur/in 281
Bergbauingenieur/in 130
Vermessungsingenieur/in 73
Raumplaner/in 73
Verkehrsplaner/in 62
Ingenieurberufe insgesamt 7040
Hans Bockler
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Gehalt



Monatsverdienst

* 50 der Falle liegen unterhalb, 50 % oberhalb des Wertes.

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank - www.lohnspiegel.de

2.000 2.500 3.000 3.500

Monatsverdienste in Ingenieurberufen — in Euro — (Median*) W S|
Elektronik-, Fernmeldeingenieur/in 4,483
Elektroingenieur/in 4,333
Chemieingenieur/in 4.267
Maschinenbauingenieur/in 4.262
Ingenieurberufe insgesamt 4.094
Bergbauingenieur/in 4,081
Wirtschaftsingenieur/in 3.985
Softwareingenieur(in 3.800
Bauingenieurin 3.248
Vermessungsingenieurin 3.180
Verkehrsplanerin 3.078
Raumplaner/in 3.000

Hans Bockler
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Monatsverdienst

Monatsverdienst in Ingenieurberufen (40 Wochenstunden) — in Euro — WS I
Anzahl Mittelwert  25. Perzentil Median 75. Perzentil
Wirtschaftsingenieur/in 538 4.300 3.158 3.985 5.200
Vermessungsingenieurfin 73 3.662 2521 3.180 4.563
Verkehrsplaner/in 62 3.326 2.585 3.078 3.779
Softwareingenieur/in 770 4.097 3.226 3.800 4.691
Raumplaner/in 73 3175 2317 3.000 3.837
Maschinenbauingenieur/in 2515 4478 3.429 4.262 5.281
Elektronik-, Fernmeldeingenieur/in 463 4.845 3.572 4.483 5.645
Elektroingenieur/in 1.657 4528 3.441 4.333 5.405
Chemieingenieur/in 281 4433 3.360 4.267 5.213
Bergbauingenieur/in 130 4.196 3.202 4.061 4992
Bauingenieur/in 578 3.538 2.631 3.246 4.074
Ingenieurberufe insgesamt 7.040 4.341 3.248 4.094 5.142

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de

Hans Bockler
Stiftung mm




Ost/West-Differenz

Abweichung des Ost- vom West-Verdienst —in % - WS'
neemeubenle insgesamt A
Bauingenizurin -22.0%
Maschinenbauingenizur/in -28,5%
Elekironik-, Fernmddeingenisurin -28,2%
Elekiroingenizurin -25.3%
Softwareingenizurin -22.3%
Wirtschafisingenisur/in -22.4%
-35% -30% -25% -20% -15% -10% -5% 0%
Oualla: WSl ohnesnisnal-Datanbank — www Iohnesnisoa] de
Guelle. Wol-Lohnsplege!-Latenbank Y ohnsplegel.de
Hans Bockler
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Ingenieurinnen verdienen weniger

Ingenieureinkommen: Abstand der Frauen zu den Mannern —in % — WSI
Ingerleurbanss Insgesamt A7.0%
Bavingenieurin -23,2%

Chemieingenigurin -16,8%

Maschinenbavingenieuriin -4 7%

Raumplanerin -15,0%

Scoftwareinganiaurin -13,1%%

Wirtschaftsingenieurfin =18, 7%

-30% -25% -20% -15% -10% -5% 0%

Hans Bockler

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www .lohnspiegel.de Stiftung s




Mehr Gehalt mit Doktortitel

Ingenieureinkommen nach Ausbildungsabschliissen —in Euro - WSI
Ingenieurberufe Insgesamt 4.408
4112 O Promotion

4821

Bauingenisur/in 3666 W Universitdt, Technische

Hochschule
5.147
Chemieingenieurin 4304 D Zg;gﬁsh;mul_
4218
5501
Maschinenhauingenisur/in 4 486
4370
5103
Elektronik-, Fernmeldeingenigur/in 5.005
4603
5547
Elektroingenisur/in 4.610
42189
4.332
Softwargingenisurin 4166
3792
5.226
Wirtschaftsingenisur/in 4.809
3.938
3.000 4.000 5.000 5.000

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank - www.lohnspiegel.de
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Einkommen nach Branchen

Wie viel verdienen Ingenieur/innen in den Branchen? — in Euro — WSI

Telekommuniation 4903
Farrzeughbau 4.M7

Chemische Erzeugnisse 4,699
Biromaschinen,
Catznverarbeitungsgeraten und - 4.63¢%
enrichtungen.

Energie-und Wassenversorgung. 4,489
Entsorgung, Recyzling '

Forschung und Entwicklung 4,472
Maschmenbau 4,370

Datenverarbeiung und Datznbanken 4,030

Etringung von untemehmensbazogenen
Dierstleistungen 3.854

2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de
Hans Bockler

Stiftung mm




Je grof3er der Betrieb...

Ingenieureinkommen und BetriebsgroBe — in Euro — WSI

5.000

4.500 4

4175

4.000 4

2.500 4

2.000 +

2.500

2.000 4

1.500 4

1.000 4

500 +

Umnter 100 100-500 uber 500

Hans Bockler

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de Stiftung s




Berufserfahrung

Ingenieureinkommen nach Berufserfahrung - in Euro — WSl

5.000 -

5.000 4

4.000 4

3.000

2.000 4

1.000

Unter 5 Jahre 5-9 10-19 20-29 Uber 30 Jahre

. - i - _ i Hans Bockler
Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de Stiftung s




Gehaltsvorsprung fur Vorgesetzte

WSI

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de
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Gehaltserh6hung im letzten Jahr
bekommen

60% -

40%

20%

0%

30,2%

49,8%

M = 5.608

Nein

Ja

WSI
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Nach Gehaltserhohung gefragt
INn den letzten 12 Monaten

WSI

63,2

Hans Bockler
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Wer fragt gewinnt...

70

G50

50

40 1

30

20 A

10 4

Wieviel Prozent haben eine
Gehaltserhohung bekommen?

42,4

Micht gefragt

58,9

Gefragt

WSI

Hans Bockler
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Sonder-
zahlungen



Wer bekommt Sonderzahlungen?

T0.0 9

G0.0 4

50.0 4

40,0 4

0.0 4

20,0 4

10.0 4

0.0 A

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Gewinnbeteiligung Sonstige Sonderzahlungen

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de

WSI
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Welche sonstigen Zulagen gibt es?

0% 20% 40%

Zuschuss zur Altersversorgung;

a
betriebliche Alterswversorgung 44"“ %

Sparzulagen; vermagenswirksame

e 41,1%

Firmenhandy {auch fiir private

N 28,6%

Firmenwagen oder Zuschuss zum

eigenan PEW 24’ 1%

Spesenzulagen 18 ,E'ﬂr
Computer fur zu Hause § Laptop 1 5,1 %o
Andere zusdtzliche Zahlungen 13,3“.1'3
Zuschuss zu privaten Telefonkosten

Firmenticket, Fahrthostenzuschuss

Glinstige Kredite ader Hypotheken 2,8%
Zahlungen im Rahmen von Wohnungs- 2 &%
oder Hauskosten ’

Deputate [I 2,2%

Beitrag zur Kinderbetreuung 0,9%

WSI

Hans Bockler
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Arbeltszeit



Dauer der Arbeitszeit

0% 20% 40% 60% 80% 100% WS I

Ja; genau wie die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit?

Mein, ich arbeite im
Allgemeinen weniger

0,7%

Mein, ich arbeite im

Allgemeinen mehr 70,0%

Hans Bockler
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Was passiert mit den Uberstunden?

10% 20% J0% 40% 50% W: ; I

37,7%

G

Uberstunden werden nicht
vergiitet

Freizeitausgleich fir

Uberstunden 33,5%

Teile bhezahlt, teils

. . 17,0%
Freizeitausglzich !

Bezahlung mit

. 8,0%
(berstundenzuschlag !

Als Arbeitszeit bezahlt, aber

keine Uberstundenzuschlige 3,9%

Hans Bockler
Stiftung mm




Arbeitszeitveranderung in den
letzten 12 Monaten?

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100% WS I
. _85'9%

Ja, die Arbeitszeit ist verlingert worden - 10,1%

Ja, die Arbaitszeit ist varringert worden I 1,4%

Ja, die Arbeitszeit wurde flexibilisiert I 1,4%

Ja [andere Griinde) F 1,1%

Hans Bockler
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Warum Arbeitszeitverlangerung?

0% 20% A40% G0% a0

100%

M -2811

Wochenarbeitszeitverdangerung
ohne entzprechend hihere 654%
Bezahlung
Waochenarbeitezeitverdangerung
mit entzprechend hiherer 17,4%
Bezahlung
... aus anderen Grinden - 12.1%
. AUf lhren Wunsch I 5,2%

WSI

Hans Bockler
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MoOchten Sie Arbeitszeit verandern?

0% 20% 40% B0% B0% 100% W S I
l 1 1 1 1 ]

Mein, ich bin mit der Anzahl
meiner gegenwartigen
Arbeitsstunden zufrieden

64,5%

Weniger Stunden arbeiten

Mehr Stunden arbeiten

Hans Bockler
Stiftung mm




Arbelts-
bedingungen




Machen Sie sich Sorgen um den
Arbeitsplatz?

40% -

28,3%

Nein, iiberhaupt nicht - - - Ja, sehr viel

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de

WSI
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Stress am Arbeitsplatz

MNiemals

-

P
(7]
Y

Taglich
5

Empfinden Sie lhre Arbeit als
stressig?

Wie oft kommen sie geistig
bzw. psychisch erschopft nach
Hause?

Wie oft kommen sie korperlich
erschopft nach Hause?

Empfinden Sie lhre Arbeit als
monoton oder langweilig?

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de

N= 2816

WSI
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Personalbesetzung ausreichend?

Ja, ausreichend

54,9%

N =2.706

r 100%

- &%

- 60%

- 40%

- 20%

- 0%

WSI

Hans Bockler
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Weiterbildung angeboten in den
letzten 12 Monaten?

oo WSI

MN=8.777

0% 4

65,7%

60% 1

A40% 1

34,3%

20% 4

Hans Bockler
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Gute Aufstiegschancen?

100% -

65,7%

34,3%

M =T7.750

WSI

Hans Bockler
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Wie zufrieden sind Sie mit...

Uberhaupt nicht In jeder
Zufrieden Hinsicht sehr
1 3 4 zul‘riedeﬁ

Ihrer Arbeit?

|hrer Bezahlung?

2
|
31
der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf? 34

der Menge an Freizeit, die Sie
haben?

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de

WSI

Hans Bockler
Stiftung mm



Tarifvertrag



Tarifvertrag zahlt sich aus

WSI

. 4,652
Ingenieurberufe Insgesamt

30943

it Tarifvertrag

Bauingemisuriin
3.148

|

Oonne |anmvenrag

Bergbauingenisurfin

s
i

4.7
Chemieingenieurlin

L
=4
l |

Maschinenbaui — 4.744
aschinenbauingenieurlin T

. . ; 5157
Elektronik-, Fernmeldeingenisurlin
4362
Elektroi ieurfi 4.158
& ingenisurfin 2100
Softwarei — 4411
areingenieuriin 304D
wirtscharts leuril 4.520
[ ngenleurin 3013
2.000 2.500 2.000 3.500 4.000 4500 5.000 5.500

Hans Bockler

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de Stiftung s




Gehaltserhohung und Tarifbindung

WSI

46,9

mit Tarif ohne Tarif

Hans Bockler
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Sonderzahlungen und Tarifvertrag

=

10 20 a0 40 50 G0 70 80 W S I

748

Weihnachisgeld

58

q

746

Uraubsgeld

Gewinnbeteiligung
31,8 @ Mit Tarifvertrag
[ Ohne Tarifvertrag
240
Sonstige Sonderzahlungen
232

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de
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Tariflich geregelter Arbeitsplatz
wichtig?

WSI

52,8

47,2

Ja Nein

Hans Bockler
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Fazit

Monatsverdienst

in Ing —in Euro — {Median")

Dauer der Arbeitszeit

Weiterbildung angeboten in den
letzten 12 Monaten?

Ingenieurinnen verdienen weniger

Ingenieureinkommen: Abstand der Frauen zu den Mannern — in % —

Was passiert mit den Uberstunden?

Wer bekommt Sonderzahlungen?

Personalbesetzung ausreichend?
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Tarifvertrag zahlt sich aus

Ingeni und g~ in Eurg -
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