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I} GEDENKEN

ANTIFA-WOCHE

Um an die Grdueltaten des Nationalsozialismus zu erin-
nern, haben WIR im November wieder unsere Antifa-Woche
veranstaltet. ,,Als Gewerkschaft miissen und werden wir
uns jeder Form von Rassismus, Hass und Diskriminierung
entschlossen entgegenstellen — im Betrieb und in der Ge-
sellschaft”, betonte Flavio Benites bei der Eroffnungsver-
anstaltung.

Kranzniederlegung auf dem Sara-Frenkel-Platz:
Christian Matzedda, Daniela Cavallo und Flavio Benites

ITI} SIND DIGITAL

REINKLICKEN, INFORMIEREN UND UPDATEN

Ihr wollt eure persdnlichen Daten pflegen oder eure Mit-
gliedsbescheinigung als PDF-Dokument herunterladen?
Dannist dieser QR-Code euer digitaler Weg in unser Service-
portal. Im Bereich ,Mein Servicecenter* kdnnt ihr Streik-
geld anfordern, Bank- und Kontaktdaten
andern, die ISIC-Card bestellen und noch
vieles mehr. Einfach per Smartphone das
Quadrat mit den Kastchen scannen und
los geht’s! ® www.igmetall.de/service

UNSER NEUER INTERNETAUFTRITT

Unsere Website prdasentiert sich ab sofort in einem véllig
neuen Design und mit einer deutlich verbesserten Nutzer-
filhrung. ,,Die Startseite erstrahlt in einem aufgerdumteren,
luftigen Layout”, hebt Geschaftsfiihrer Matthias Disterheft
hervor. Eine vollstandig iiberarbeitete Na-
vigation erleichtert beispielsweise den
Einstieg in unsere vielfdltigen Themen-
welten. Klickt euch rein und testet unser
umfangreiches Angebot!

® www.igmetall-wob.de

was klingt wie ein Neujahrsgruf} aus
dem Jahr 2021 ist leider auch 2022
bittere Realitat fiir uns alle. Die Coro-
na-Pandemie stellt uns wieder vor ge-
waltige Herausforderungen - privat,
beruflich und gewerkschaftlich. Wenn
das offentliche Leben nahezu still-
steht, Schliisselindustrien voriiberge-
hend ihren Betrieb einschranken und
wir nicht mehr vis-a-vis, sondern — zur
Sicherheit aller = von Bildschirm zu
Bildschirm kommunizieren

EDITORIAL 3

Flavio Benites, Erster Bevollmdchtigter und
Geschiftsfiihrer der IG Metall Wolfsburg

Das neue Jahr steht ganz im Zeichen
der Betriebsratswahlen. So umfasst
alleine die Liste 4 der IG Metall fiir die
Betriebsratswahlen im VW-Stammwerk
im Madrz 182 Kandidat*innen. Diese
Liste haben WIR demokratisch — mit
breiter Beteiligung der Vertrauensleu-
te —im September 2021 nominiert: Da-
niela Cavallo ist unsere Kandidatin fiir
die Spitze, Gerardo Scarpino ihr Stell-
vertreter. Die IG Metall steht geschlos-

kann eure Interessen wirkungsvoll
durchsetzen. Das gilt auch fiir Betrie-
be wie Bertrandt, Continental Teves in
Gifhorn, IAV oder Butting. Dort laufen
die Vorbereitungen fiir die Betriebs-
ratswahlen ebenfalls auf Hochtouren.
SchlieBlich sind Betriebsrdte euer
demokratischer Gestaltungsfaktor ge-
geniiber den Arbeitgebern. Das setzt
allerdings eine hohe Akzeptanz und
Kompetenz voraus. Eine beteiligungs-

orientierte Betriebspolitik

missen, wanken Stabili- ” WIR WAREN FUR EUCH DA —_ geht nur mit Betriebsraten,

tatsanker unserer Gesell-
schaft. Pl6tzlich ist nichts
mehr selbstverstandlich.

Die IG Metall Wolfsburg hat
sichimvergangenen Jahrals Konstante
bewdhrt und damit die Systemrelevanz
unserer gewerkschaftlichen Arbeit un-
terstrichen. WIR waren fiir euch da -
und werden es auch 2022 sein! An
dieser Stelle méchte ich mich ganz be-
sonders bei allen Betriebsrdten, Ver-
trauensleuten und natdirlich unserem
gesamten Geschéaftsstellen-Team fir
den taglichen Einsatz bedanken!

2022 SEIN!*

sen an ihrer Seite. Mit ihnen werden
WIR die Betriebsratswahl gewinnen,
den Standort und die Arbeitspladtze
fur die Zukunft absichern und die Mit-
bestimmung verstarken. Fakt ist: Die
IG Metall hat nur eine Liste fiir die
Betriebsratswahl im VW-Stammwerk!

Nur ein starker Betriebsrat mit einer
geschlossenen Belegschaft hinter sich

die wissen, woflr sie ein-

UND WERDEN ES AUCH stehen.

Gehen WIR gemeinsam, ge-

sund und mit einer starken
IG Metall Wolfsburg in das Betriebs-
ratswahljahr 2022 und durch diese
Pandemie. Denn nur Gemeinsam sind
WIR stark.

Flavio Benites


tel:+49536120020
https://www.igmetall-wob.de/ig-metall-wob/wir-magazin
https://www.d-welt.de
https://www.igmetall-wob.de
https://www.facebook.com/IGMetallWolfsburg
https://www.instagram.com/igmetallwolfsburg
https://www.igmetall-wob.de/ig-metall-wob/wir-magazin
http://www.igmetall.de/service
https://www.igmetall-wob.de
http://www.igmetall.de/service
https://www.igmetall-wob.de
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NEUJAHRSGRUSSE

DANIELA CAVALLO GRUSST
I} haben Post

Daniela Cavallo, Vorsitzen.de des
Gesamt- und Konzernbetriebsrats

der Volkswagen AG

T ——

ARBEITSKREIS SENIOREN
I3} schauen in die Zukunft

Liebe Qeniorinnen, liebe Senioren,

wir hoffen, dage Ihr ein friedvolles
Weihnachtefest und einen guten
Rutach ing neue Jahr 2022 hattet.

Auch im 2. Corona-Jahr wurden wir
wieder von der Pandenie beziiglich
uneerer Aktivitaten auggebremst.

In diesem Jahr steht die Wolfeburger
(& Metall von Marz bie Mai mit der
Organigation der Betrieberatewahlen
in den von ihr betreuten Betrieben vor
einer grof3en Heraugforderung. Aug
Qicht dee Arbeitekreiges der Senioren
brauchen wir auch in Zukunft starke
Betrieberate, um Arbeiteplatze mit
cicheren Einkommen fiir ungere

SAPVSL |
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu allererst wingche ich Euch ein frohes neuee und gesundes Jahr 20221

Schon geit letztem Jahr ist bekannt: WIR bei VW eind Liste 4 bei der Betrieberatewahl
Auch wenn bekanntlich , Vier gewinnt®, g0 sind und waren wir immer mehr ale eine .
Zahl. Wir ale (G Metall sind ein Tear. Wir haben die Kompetenz, den Wandel in ungerer
Branche fair zu gestalten, denn wir haben etete alle Kolleginnen und Kollegen im Blick
Wir stehen fiir eine starke und gecchlocsene Stimme im Aufeichterat und kampfen fir
qute Tarifvertrage. Davon profitieren ungere Kolleginnen und Kollegen. Und dag alles

geit Jahrzehnten!

Zugammenhal’r statt Spaltung ist jetzt wichtiger denn je: Diese Wahl wird besondere
enfgcheldend fur die Zukunft von Volkewagen und den Begchaftigten. In echuierigen
Zeiten braucht eg ein etarkee Team, da fur die gesamte Belegachaft eincteht ~ dag tun

nur wir.

Lagst ung in den kommenden Wochen gemeingarn kampfen und die Wahl gewinnen.

lch hoffe und zzhle auf Eure Unterstiitzung.

Eure Daniela

Mitglieder im Zuge der Trangfora-
tion zu gegtalten. Umeo bedauerlicher
ict eg, dace gich nun ausgerechnet
bei Volkewagen eine Gruppe mit
einer eigenen Listen abzugpalten
veraucht. Dieg hat eine Schwéchung
uncerer solidariechen Strukturen
zur Folge. Darum mochten wir vor
Arbeitekreie der Senioren deutlich
machen: Unterstiitzt die (G Metall
bei den angtehenden Betrieberate-
wahlen, um ein starkeg Ergebnie zu
erzielen und Zugammenhalt in der
Qogellechaft zu demongtrieren. Nur
gerneingam konnen wir die Heraug-
forderungen der Zukunft im Sinne
der Begchaftigten bewaltigen.

Fur dag neue Jahr 2022
winechen wir Euch und Euren
Famnilien allee erdenklich Gute, Glick
und Zufriedenheit. Bleibt gecund!

Euer Arbeitskreie der Senioren:
Dlfred Pozar, Werner Tark und
Klaug Stormer

W?‘rner Tiirk, Alfred Pozar und Klaus
Stormer vom Arbeitskreis Senjoren

UNSERE GESCHAFTSSTELLE

GIFHORNER WOHNBEZIRKSLEITER KLAUS-JURGEN HERZBERG ALIAS ,,ELVIS“ VERABSCHIEDET
[T} bedanken uns fir sein ehrenamtliches Engagement

Seine hohe Fachkompetenz — verbun-
den mit der Fahigkeit Menschen zu
begeistern und mitzunehmen - sind
die Markenzeichen unseres Kollegen
»Elvis“ Herzberg. ,,Aus personlichen
und gesundheitlichen Griinden habe
ich mich dazu entschieden, mein Man-
dat als Wohnbezirksleiter nach 10 Jah-
ren niederzulegen®, erklarte der Gif-
horner im vergangenen Sommer. Nun
wurde er verabschiedet. ,Im Namen
unserer Mitglieder, des Ortsvorstands,
der betrieblichen Funktiondre sowie
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der gesamten

Geschdfts-

stelle bedan-

ken wir uns

herzlich fur

die langjah-

rige, vertrau-

ensvolle und

gute Zusam-

menarbeit”,

so Flavio Benites. Vorerst ibernimmt
Holger Koch die Leitung unseres Gif-
horner Wohnbezirks, Silke Neumdiller

INTERNATIONALER TAG GEGEN GEWALT AN FRAUEN
I3 haben unser Gewerkschaftshaus orange angestrahlt

Gewalt gegen Madchen und Frauen
ist eine der weltweit am weitesten
verbreiteten = Menschenrechtsverlet-
zungen. Sie betrifft mittlerweile jede
dritte Frau einmal in ihrem Leben und
hat viele Gesichter. Der Bogen spannt
sich von hauslicher bis zur digitalen
Gewalt, von sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz bis hin zu sexualisierter
Gewalt. Dagegen setzt die internatio-
nale Kampagne ,,Orange your City“ ein
Zeichen: Rund um den Globus werden
jahrlich ab dem 25. November 16 Tage
lang Gebdude und Wahrzeichen sig-
nalgebend orangefarben angestrahlt
— so0 auch unser Gewerkschaftshaus.
,Die Farbe Orange soll eine hellere
Zukunft frei von Gewalt symbolisie-
ren“, betont Gewerkschaftssekretdrin
Sandra Bollen.

Gerade im zweiten Jahr der Pande-
mie haben die ,,Orange Days“ ein
wichtiges Zeichen gesetzt, denn welt-
weit nimmt hdusliche Gewalt zu.

Die Vereinten Nationen sprechen so-
garvon einer ,,Schattenpandemie®.

»Wir wollen ein respektvolles und
solidarisches Miteinander von Frau-
en und Médnnern. Jede Form von Ge-
walt und sexueller Beldstigung ist
inakzeptabel. Deshalb miissen wir
alle genau hinsehen, ob jemand

_

ist seine Stellvertreterin und als Bei-
sitzer riickt Petros Apostolidis mit in
die Leitung.

unsere Hilfe braucht“, so Martina
Schwarz, Vorsitzende des Ortsfrauen-
ausschusses.

Aufgrund der sich zuspitzenden Coro-
na-Situation und den verhdngten Kon-
taktbeschrankungen ist zu befiirchten,
dass hausliche Gewalt auch 2022 wei-
ter ansteigt.

Ortsfrauenausschuss-Mitglieder v.l.: Cathrina Schmidt, Sabrina Enna, Ute Steffen,
Martina Schwarz, Susanne Preuk, Martina Breier, Sandra Bollen und Janina Bodner
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LY senden eine klare

Konigslutter

INFIZIERT

IN WELLEN
VOM "HIFI-VIRUS"

Botschaft nach Berlin

Keine Entlassungen und ein sozialer
Umbau der Industrie: Dafiir sind am
29. Oktober 2021 bundesweit mehr als
50 000 Metaller*innen auf die Strafle
gegangen. 1000 Kolleg*innen haben
in der Wolfsburger Innenstadt einen
deutlichen Weckruf an Politik und Ar-
beitgeber gesendet.

,Wir sind nicht reaktionar und wir wis-
sen, dass wir unangenehme Botschaf-
ten schicken. Aber wir brauchen Ant-
worten auf den Wandel und wir sind
bereit, Verantwortung zu {iberneh-
men®, erklarte Flavio Benites in seiner
Rede und unterstrich, dass Deutsch-
land Spitzentechnologie brauche, die
letztlich auch Wolfsburger Firmen und
Betrieben zugute kdme. In keinem
Bundesland sei die Abhdngigkeit von
der Automobilindustrie so grof3 wie in
Niedersachsen. Umbau

diirfe nicht zum

Abbau werden,

warnte Flavio.

Mit Blick auf die Rolle Deutschlands in
Europa und die aktuellen Entwicklun-
gen um Grenzkonflikte und Fliichtlinge
forderte unser Geschdaftsfiihrer: ,Wir
brauchen Briicken der Solidaritat und
keine Mauern der Schande.“ Daniela
Cavallo, Chefin des VW-Konzernbe-
triebsrates, fligte hinzu: ,,Men-
schen brauchen nicht nur eine
gute Regierung, sondern
auch gute Gewerkschaf-
ten, um diesen vor uns
liegenden Wandel zu be-
wadltigen. Und was wir au-
Berdem nicht brauchen,

sind  Populis-

ten, Hetzer und

Spalter!*

Fiir die deutsche Industrie steht in den
kommenden Jahren die Zukunft auf
dem Spiel — und damit hunderttausen-
de Arbeitspldtze. Uber acht Millionen
Beschdftigte arbeiten im verarbeiten-
den Gewerbe. Komplette Bran-
chen stehen vordem Umbruch.

Fahrzeughau und

Stahl aber auch

viele  Betriebe
im Maschinenbau
und anderen Bran-
chen stecken bereits
mitten im Wandel.
Digitalisierung  und
Klimakrise erfordern
schnelles Handeln.

I"ILX HOREN GENAU HIN

Fir viele ist es ein Jugendtraum, ver-
gleichbar mit dem Wunsch, das ers-
te Auto nochmals als Oldtimer in der
Garage stehen zu haben:
Eine Musikanlage aus
Komponenten im klas-
sischen Design, mog-
lichst robust mit Ge-
hdusen aus Metalloder
sogar mit lackiertem

Holz verblendet.

Wenn

Peter Schlen-

ke, Jahrgang 1960, an

seine Jugend denkt,

dann hat das eine

Menge mit dem zu

tun, was heute sei-

ne groBe Leiden-

schaft ist. ,High-

Fidelity, also

,hohe Genauigkeit* beziehungsweise

Wiedergabetreue, ist ein Virus“, hebt
der iberzeugte Metaller hervor.

Ilhn hat das Virus gepackt, seit er als
14-)ahriger erstmals im Pfarrhaus Plat-
ten auflegen durfte. Seither setzt der
Kénigslutteraner auf Soundkdrper vom
Feinsten.

Vom Plattenspieler iiber neue und alte
Tonbandgerédte bis hin zu Verstarkern
und Boxen. Natirlich darf auch eine
grofle Schallplattensammlung nicht
fehlen.

»Es ist die Handhabung der Tontrédger,
die Reinigung mit einer Plattenwasch-
maschine, das Zeremoniell des Aufle-
gens mit einem Handschuh, das sanfte
Aufsetzen des Tonarms und wohl auch
die Gewissheit, ein Stiick Musik-Ge-
schichte tatsdchlich im Regal stehen
zu haben und nicht nur irgendwelche
Daten auf einer Festplatte®, schwarmt
der HiFi-Enthusiast.

Allerdings fehlt der HiFi-Szene der
Nachwuchs. ,Heute jemanden fiir HiFi
zu begeistern, der den ganzen Tag sein
Smartphone bei sich trdgt und gestre-
amte Musik liebt, ist
nicht so einfach®,
weiB der VW-Mitarbei-
ter. Schliefllich ge-
horen dazu ja auch
Kindheitserinnerun-
gen: ,Friither haben
wir uns die Nasen an
Schaufenstern platt-
gedriickt, hinter de-
nen beeindruckende
HiFi-Gerdte standen.”
Anders sieht es hin-
gegen beim Thema

Schallplatten aus.
Linyl wird inzwischen als echtes Life-
style-Produkt wahrgenommen®, er-
zahlt Peter Schlenke freudestrahlend.
Dabei geht es allerdings nicht so sehr
um den ,besseren“ Klang, sondern
vielmehr um den speziellen Zauber,
den ein physisches Medium im Ver-
gleich zu reinen Bits und Bytes als
Download oder Stream ausiibt.
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"I} TARIFREISE:

UNSERE 75-)inricE ERFOLGSGESCHICHTE

WS e

Haustarif bei Volkswagen Erstmals tarifliche Sonderzahlung Erstmals tarifliches Urlaubsgeld Durchsetzung der 35-Stunden- Tarifvertrag zur Ubernahmeregelung T-ZUG: Tarifliches Zusatzgeld oder
(Weihnachtsgeld) Woche in der Metallindustrie von Auszubildenden acht freie Tage

2012
2008

Tarifvertrag zum Einsatz von

Tarifvertrag zur Altersteilzeit
J Leih-/Zeitarbeiter*innen

Verbot der Frauenlohngruppen

Mitbestimmungsgesetz

Ausweitung des mobilen Arbeitens

IclU

1956 /57 2008

Betriebsverfassungsgesetz Lohnfortzahlung bei Krankheit Stufenweise Einfiihrung von Auto 5000-Beschdftigte werden in Niedersdchsisches Forschungs- Tariflicher Rahmen fiir mobiles und
(Tarif) 30 Tagen Urlaub (Tarif) den VW-Haustarifvertrag integriert zentrum Fahrzeugtechnik agiles Arbeiten

40-Stunden-Woche in der
Metallindustrie

Wir verlangen ein

Befriehsverfassungsgeseiz
nach den Richtlinien des D.G.B.
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MEDIENGRUPPE
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,»DEINE ANNE - EIN MADCHEN SCHREIBT GESCHICHTE*
T} haben mit unserer Mediengruppe die Ausstellung besucht

Anne Frank — mit ihrem Tagebuch hat
sie weltweit Geschichte geschrieben.
Sehnsiichte, Hoffnungen und die Ge-
fiihle eines jungen Mddchens, das in
einer von Diskriminierung und Flucht
geprdgten Zeit lebte. So schrieb die
14-jahrige Anne am 24. Dezember
1943 in ihr Tagebuch: ,Kann mich
wohl irgendjemand verstehen, iber
die Undankbarkeit hinwegsehen, hin-
wegsehen {iber Jude

oder nicht Jude, und

nur den Backfisch in ‘
mir sehen, der so ein w
groBBes Bediirfnis nach w
ausgelassenem  Ver- w
gniigen hat?“ Uber sol- \
che Fragen machte sich ‘
die junge Frau, die sich ‘
in Amsterdam mit ihrer ‘
Familie in dem beriihmt ‘
gewordenen Hinterhaus ‘
vor den Nazis versteck- ‘
te, viele Gedanken. ‘

Anne war eine Jugend- ‘
liche, die ihre Jugend ‘
genieBen wollte. Sie be- ‘
schiftigte sich mit der ‘
Frage, welcher Nationa- ‘
litdt sie angehdrte. Sie ‘
wollte  Schriftstellerin -
oder Journalistin werden.
Von den Nazis wurde sie
jedoch darauf reduziert,
Judin zu sein. ,Einmal
wird dieser schreckli-
che Krieg doch vorbeige-
hen, einmal werden wir doch wieder
Menschen und nicht nur Juden sein®,
schrieb Anne am 11. April 1944 und
fugte hinzu: ,Ich will den Menschen,
die um mich herum leben und die
mich doch nicht kennen, Freude und

Nutzen bringen. Ich will fortleben auch
nach meinem Tod.“ Fiinfzehn Jahre war
Anne alt, als sie das schrieb. Ein Jahr
spdter lebte sie nicht mehr. Gestorben
ist Anne Anfang Mdrz 1945 im Konzen-
trationslager Bergen-Belsen, nur 70 Ki-
lometer entfernt von Wolfsburg. Doch
dank ihres wunderbaren Tagebuches
lebt Anne Frank tatsdchlich bis heute
fort.

Unsere Mediengruppe:
J6rg Nolte, Bastian Beyer, AxelSchmidt, Gigvan-Battista
Marrazza (hintere Reihe), Luigi Catapano,
und Tanja Catapano

T—

»Mit einem ganz besonderen Konzept
ist es den Ausstellungsmachern gelun-
gen, die damalige Zeit insgesamt er-
lebbar zu machen®, betont Luigi Cata-
pano, seit fiinf Jahren Mitglied unserer
Mediengruppe.

Dabei kommen nicht nur Anne Frank
selbst sowie ihre Familie zu Wort, son-
dern auch Zeitzeugen, ja sogar Tater.
»Es ist so weit. Wir sitzen in der Wil-
helmstrafie. Hitler ist Reichskanzler.
Wie im Mdrchen. Gleich an die Arbeit.
Reichstag wird aufgelost®, wird bei-
spielsweise Joseph Goebbels zitiert.

»Mir gefdllt in der Aus-

stellung besonders der

aktuelle Frageanteil®,

erzahlt Jorg Nolte, Griin-
‘ dungsmitglied unserer
‘ Mediengruppe.

‘ Wer bin ich? Wer sind
\ WIR? Wen schlieBe ich
“ aus? Was kann ich be-
“ wirken? Die vier Fra-
‘ gen stehen in grofien
‘ Buchstaben {iber den
‘ Ausstellungsleinwan-
‘ den. Darunter werden
‘ die Themen vertieft.
‘ Unter ,Wen schlieRe
\ ich aus?“ sind Zitate
\ aufgefiihrt, die vie-
\ le schon gehort ha-
\ ben. ,Du Spast“ ist
Jd zu lesen, oder: ,Mad-
chen sind zu doof fiir
Physik!“

Marianne Palermo

Ein anderes Plakat
zeigt Schubladen,

= auch diese sind ge-

kennzeichnet.  ,,Gymnasias-
ten* steht auf einer, auf einer ande-
ren ,schwul®“. Es sind Kategorien, in
denen oftmals gedacht wird — und die
zu denken geben. Uber Vorurteile. Das
ist ein Ziel der Wanderausstellung des
Berliner Anne-Frank-Zentrums.

,Bei zunehmendem Antisemitismus,
der nicht zu tolerieren ist, ist gerade
diese Ausstellung in unserem Ge-
werkschaftshaus ein wichtiger Beitrag
gegen Populismus und fiir unsere De-
mokratie“, hebt Flavio Benites hervor.

Das Tagebuch von Anne Frank ist auch
ein Aufruf zur Priifung des eigenen
Handelns und ein Manifest der Bedeu-
tung von Freiheit, Akzeptanz, Gleich-
berechtigung und Demokratie. ,,Mit
Schreiben werde ich alles los. Mein
Kummer schwindet, mein Mut lebt
wieder auf“, resilimierte Anne Frank
am 5. April 1944.

Die Botschaften des jungen Mddchens
machen Mut: WIR alle kénnen die Welt
um uns herum besser machen!




EMOJI-INTERVIEW g

Emojis sind die Schriftzeichen gewordenen Gefiihlsbekundungen der modernen
Kommunikation. Aber sagt ein Bild wirklich mehr als tausend Worte?

WIR haben Benjamin Stern, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Volkswagen Group Services

1
Hallo Benny! e
N\
N 14:04
S
. .
Wie geht es Dir? i

Sg)’;m;os

Was gab es heute bei Dir zum
Frihstiick?

-
Q W 14:07

Nutzt Du eigentlich Emojis im
Alltag?

14:06 W

14:08 W

Welches Emoji hast Du noch nie

?
benutzt? .

P
’g(( 14:10

Welches ist Dein Lieblings-

o
Emoji? UM s

@‘ 14:12

Wie hast Du die Feiertage
verbracht?

am:m

14:13 W

Benjamin Stern

zuletzt online heute 14:46

Welche Vorsatze hast Du
fiir 20227

14:15 W

AM:%

Warum bist Du IG Metall-
Mitglied?

@14:18

Was macht einen guten
Gesamtbetriebsratsvorsitzenden
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GmbH, per WhatsApp mit Fragen durchldchert. Antworten durfte er nur mit Emojis.
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Was steht heute noch in Deinem
Terminkalender?
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Zum Abschluss bitte noch
ein Emoji fuir dieses Inter-
view!
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https://www.igmetall-wob.de
https://www.facebook.com/IGMetallWolfsburg
https://www.instagram.com/igmetallwolfsburg

