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) Schluss mit Dumping-Angeboten!
Uberlegungsfrist fir HANSMANN endet am 8. Februar 2016

Auch in deé@erhandlung am 25. Januar 2016 gab es keine Ldsung des bestehenden
Tarifkonfliktes zwi der IG Metall und der Firma HANSMANN Logistik GmbH in Wolfs-
burg. Q

Obwohl sich die IG M promissbereit zeigte, legte das Unternehmen nahezu eine
»Nullnummer® vor und verkQu iese als gutes Angebot. Zwar sollen die Stundenléhne fir
Staplerfahrer/innen und ander€vegigleichbare Logistiktatigkeiten ab dem 1. Januar 2016 auf
12,00 € und ab dem 1. Januar 201 12,30 € pro Stunde steigen, gleichzeitig sollen aber
die heute gewahrten Einmalzahl en&sonstigen Zulagen drastisch gesenkt bzw. ge-

strichen werden.

Das Unternehmen sprach in diesem Zusa&an n einer Personalkostensteigerung
von 10,5 %, hatte dabei aber die Einsparungen du%o ichene bzw. reduzierte Einmal-
zahlungen und Zulagen vollig auf3er Acht gelassen. ,,%kein serioser Verhandlungsstil*,
kommentierte der Verhandlungsfuhrer der IG Metall, uo@ch, das Verhalten der Ar-
beitgeber. René Schwaneberg, Mitglied der IG Metall-Ver

u kommission, rechnete
an einem Beispiel vor, dass das ,Arbeitgeberangebot‘ umgere gerade einmal 12,00 €
pro Monat mehr Geld bedeute. * /y‘

Die Mitglieder der Verhandlungskommission betrachteten das Angebot a@)vokation und
forderten die Arbeitgeber auf, bis Anfang Februar 2016 auf die von der IG MeWyeschla-
gene Kompromisslinie einzuschwenken. Und diese sieht wie folgt aus: @

1. Anhebung des Stundenentgeltes fur Staplerfahrer/innen und vergleichbare Tatigkej
ab dem 1. Januar 2016 auf 12,00 € und ab dem 1. Januar 2017 auf 12,30 €. Alle an=
deren Entgelte werden um den entsprechenden Prozentsatz angehoben. Das bedeu-
tet ein Plus von 15 %, bezogen auf die Entgelte, die bis zum 30. September 2015 gul-
tig waren. Alle heute gewahrten Zulagen und sonstigen Zahlungen, mit Ausnahme des
tariflichen Zeitausgleiches, werden bis zum 31. Dezember 2017 weiter gezahlt.
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Die Arbeitszeit betragt ab dem 1. Januar 2016 fur alle Beschaftigten grundsatzlich
37,5 Stunden.

reiches Logistik der AutoVision GmbH in der dann gultigen Fassung. Das bedeutet
Q zum Beispiel einen Stundenlohn von 13,55 € flr Staplerfahrer/innen, der bis zum Jahr

/‘ﬁS noch um die kommenden Tariferh6hungen steigen wird. Entsprechende Steige-

} 2. Abdem 1. Januar 2018 gelten samtliche Bedingungen aus den Tarifvertragen des Be-

ngen wird es dann auch fur alle anderen Entgeltgruppen geben.

Das @Iﬁ Rahmenbedingungen, wie sie die IG Metall kiirzlich auch mit einem anderen
regional rnehmen der Kontraktlogistik, der Firma CEVA Logistics GmbH, vereinbart
hat.

Jutta Ehlers von der Metall Geschéaftsstelle Wolfsburg machte deutlich, dass dies eine
Kompromisslinie sei, ft unterschritten werden durfe. ,Sonst bekommen wir unter-
schiedliche Wettbewerb altnisse. Und genau das bekampfen wir gerade. Wir wollen
gleiche Standards fur vergles 6 Tatigkeiten bei allen Logistikern®, so Ehlers.

Die IG Metall-Verhandlungskom n ware auch bereit, den heute bestehenden Tarifver-
trag der AutoVision-Logistik sofort 1:1 @fﬂhren. Das lehnt das Unternehmen aber bis-
lang ab.

Die IG Metall-Verhandlungskommission forderte di beitgeberseite auf, bis spatestens
zum 8. Februar 2016 einen der beiden vorgeschlag€nen ge zu beschreiten. ,Wenn das
nicht geschieht, wird es Reaktionen der Belegschaft%.e je Folgen hat dann allein die
Firma HANSMANN Logistik GmbH zu verantworten®, warﬂt@ Reusch. ,Die Kolleginnen
und Kollegen mussen weg von den heutigen Dumpinglohn End)war sofort. Wenn das
Unternehmen sich jetzt nicht bewegt, werden wir unseren For®dgrungen Nachdruck verlei-
hen®, erganzte Jutta Ehlers. Und auch die weiteren Mitglieder der Verr’w‘ungskommission
Ramona Wegner, Kamil Smoron und Christin Sosoth kommentierte x isherigen Ver-
handlungsverlauf als aul3ert schleppend und forderten jetzt eine L('jsung@s

ten. ,Die Kolleginnen und Kollegen bringen jeden Tag vollen Einsatz. Da k& -’
angemessene Arbeitsbedingungen erwarten. Andere haben vorgemacht, wie

Q’ f\en
kann®, so der Ubereinstimmende Tenor der Arbeithehmervertreter.

Sollte der Arbeitgeber bis zum 8. Februar 2016 auf die Kompromisslinie der IG Metall ein/
schwenken, haben beide Seiten einen vorsorglichen Termin zur Fortsetzung der Verhand- /
lungen fur den 12. Februar 2016 vereinbart. /
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