
Die Übernahme von familiärer Verantwortung für die 
Pflege und Betreuung von Angehörigen ist keine Selbst-
verständlichkeit. Betroffene stehen nicht selten vor einer 
großen Herausforderung und benötigen Unterstützung. 

Eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe besteht darin, 
Rahmenbedingung zur Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf zu entwickeln und somit allen Beteiligten ein selbst-
bestimmtes Leben auch im Alter zu gewährleisten. Es ist 
kein Geheimnis, dass der Anteil der hilfs- und pflegebe-
dürftigen Senioren zunehmend steigt. Pflegende Angehö-
rige benötigen insbesondere mit Blick auf ihr Berufsleben 
zeitliche Möglichkeiten und Flexibilität. 

Im Bildungsurlaub werden gesetzliche Voraussetzungen vorgestellt, regionale Unter-
stützungsmöglichkeiten aufgezeigt und Netzwerke eröffnet.  
 

Leitung: Gerda Kamphaus

Veranstaltungsort: Mehrgenerationenhaus, Hansaplatz 17, 38448 Wolfsburg

Termine: 28.09. – 02.10.2015  

Kosten: 86,00 EUR pro Person 

Herausforderung Pflege

In Kooperation mit:

Für Rückfragen steht Ihnen 
das Bildungsteam der Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN gerne zu Verfügung. 

Telefon: 05361 / 303 30 oder 
Mail:     wolfsburg@aulwob.de

www.aulwob.de

Bildungsurlaub
Noch Plätze 

frei!

Beruf und Pflege im Gleichgewicht

*Bildungsurlaub ist in Niedersachsen gesetzlich geregelt. Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben das Recht auf bezahl-
te Freistellung von der Arbeit, um im Rahmen anerkannter Veranstaltungen weiterzubilden. Bildungsurlaub dient der politischen, 
beruflichen und allgemeinen Weiterbildung.

Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN
Nds. Ost gGmbH


