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Die Antifa-Woche auf einen Blick:

Jl PROGRAMM

Sonntag, den 6. November 2011
11:00 Uhr, Friedhof Riihen

Kranzniederlequng am Grab der
Opfer des Kinderlagers Riihen

Mit Beitragen von: Dominik Trzmielewski, Anne Quart,

Sebastiano Addamo und Willi Dérr

Rabbiner Dr. Yakov Yosef Harety von der Jidischen
Gemeinde Wolfsburg spricht das Totengebet

Musik: Blechblaserensemble der Musikschule
Wolfsburg

Sonntag, den 6. November 2011
17:00 Uhr, Foyer 1. Obergeschoss
Gewerkschaftshaus Wolfsburg

Er6ffnung der Antifa-Woche 2011

Redner: Manfred Grieger (Historiker) zum Thema

.Gewerkschaftliche Antifapolitik in der ehemaligen NS-

Fabrik. Von der Entnazifizierung zur Integration
1946 - 1961.°

Er6ffnung der Ausstellung ,Die Harzburger Front -
Im Gleichschritt zur Diktatur®

Musik: Ann-Kristin Zoike (Violine) und Nicole Rude
(Klavier) von der Musikschule Wolfsburg

Montag, den 7. November 2011
19:00 Uhr, Foyer 1. Obergeschoss
Gewerkschaftshaus Wolfsburg

Rainer Stein_kam{g, Intendant des Theaters
Wolfsburg, liest Texte von Wolfgang
Borchert.

(in Kooperation mit dem Theater Wolfsburg)

19:00 Uhr, Foyer 1. Obergeschoss

Dienstag, den 8. November 2011
Gewerkschaftshaus Wolfsburg

Lesung aus ,,Die kleinen Meister* von
Luigi eneghello

(in Kooperation mit dem Italienischen Kulturinstitut Wolfs-
burg)

Erinnern - mahnen - aufklaren
Schiilerinnen und Schiiler diskutieren mit Zeitzeugen

Wahrend der der Antifa-Woche (Montag bis Freitag) finden jeden
Vormittag Zeitzeugengesprache mit Schilerinnen und Schilern
statt. Informationen fir interessierte Lehrkréafte und Schiler
sowie Anmeldung unter: 05361 - 2002 28.

Mittwoch, den 9. November 2011
17:00 Uhr, Mahnmal zum Gedenken an
die Zwangsarbeiter, Sara-Frenkel-Platz

Gedenkfeier zu Ehren der Zwangsarbeiter:
»,Den Opfern gewidmet, der Zukunft gerichtet.”

Redner: Frank Patta (1. Bevollmachtigter der |G Metall
Wolfsburg) und Rabbiner Dr. Yakov Yosef Harety
(Judische Gemeinde Wolfsburg)

Mittwoch, den 9. November 2011
19:00 Uhr, Kulturzentrum Hallenbad
Schachtweg 31, Wolfsburg

Frank Fischer: ,,Deutsh als Fremdsprache*

(in Kooperation mit dem Kulturzentrum Hallenbad)

Donnerstag, den 10. November 2011
ab 17:00 Uhr, Kino Delphin-Palast,
Porschestrale 39, Wolfsburg

Antifaschistischer Filmabend
(in Kooperation mit dem Kino Delphin-Palast)

17:00 Uhr: ,Die Welle® und ,Wunderkinder*

19:00 Uhr: ,Schindlers Liste”
20:00 Uhr: ,Der grofe Diktator und ,Wunderkinder®

Die Kooperationspartner der Antifa-Woche:
| Italienisches Kulturinstitut Wolfsburg

| Kino Delphin-Palast

| Theater Wolfsburg

| Kulturzentrum Hallenbad



l KABARETT

FRANK FISCHER:
»DEUTSH ALS FREMDSPRACHE*

Mittwoch, den 9. November 2011, 19:00 Uhr

in Kooperation mit dem
Kulturzentrum Hallenbad - Kultur am Schachtweg
Schachtweg 31, Wolfsburg

Ein Deutschkurs in der Volkshochschule, zu dem Frank Fischer
seinen spanischen Kumpel Otto Gonzales samt dessen Vater
begleitet, ist Ausgangspunkt fir eine vergnigliche Doppelstunde, in
der sich der ,Geheimtipp der deutschen Kleinkunstszene” (Ottfried
Uber Frank Fischer) Gedanken Uber die Wirkung der deutschen
Sprache auf Auslander, Inlander und die Absurditdten des Alltags
an sich macht.

Dabei erweckt er bekannte und unbekannte Personen zum Leben
und schlupft blitzschnell in deren Rolle. Herbert Grénemeyer im Du-
ett mit Udo Lindenberg genauso wie der schwabelnde Single, der im
Radio nach seiner Traumfrau sucht. Ob die Auseinandersetzung mit
unbekannten Bonussystemen an der Tankstelle (,Sammeln Sie
Swops?“) oder die Probleme werdender Eltern bei der Namensfin-
dung ihres Kindes, meist sind es kleine, alltédgliche Beobachtungen
und Begegnungen, die Frank Fischer zu abstrusen und verbliiffen-
den Gedanken anregen.

Was ist zu beachten, wenn man mit Haustieren spricht? Warum
sollte man Hinweisschilder im Supermarkt nicht zu wortlich neh-
men? Und wieso schaden Handytarife mit 40 Inklusiv-Tagen im Mo-
nat der Weltwirtschaft? Frank Fischer findet Antworten auf Fragen,
die bisher noch niemand gestellt hat, und I&sst seine Zuschauer ger-
ne an seinen zahlreichen amisanten Erlebnissen teilhaben. Seien
es die Missverstandnisse bei der Wegbeschreibung in englischer
Sprache oder der Besuch eines Lachseminars, in dem er gelernt

hat, seinen Namen zu lachen. Und spétestens, wenn Deutsche im
Fernsehen aufgrund ihres starken Dialekts untertitelt werden, kann
einem die eigene Sprache durchaus als Fremdsprache vorkommen.

PS: Das Wort ,Deutsh® ist Ubrigens absichtlich falsch geschrieben.
Warum das so ist? Tja, schauen Sie sich das Programm an, da
wird's aufgeldst.

I ANTIFASCHISTISCHER FILMABEND

Donnerstag, den 10. November 2011, ab 17:00 Uhr

in Kooperation mit dem Kino Delphin-Palast, Porschestrafle 39, Wolfsburg

17:00 Uhr 17:00 & 20:00 Uhr

19:00 Uhr 20:00 Uhr

CHARLIE CHAPLIN

o DICTATOR

SEITE C



SEMINARE DER

IG METALL ZUM THEMA.

Weimarer Demokratie und

faschistische Diktatur — Der

Kampf um soziale Rechte
Betriebsrate und aktive Arbeit-
nehmer(innen) missen heute ihre Rechte
und Pflichten in einem geschichtlichen
Rahmen werten kénnen und erkennen,
dass Arbeitnehmerrechte eine wesentli-
che Grundlage jeder Demokratie bilden.
Die Rechte in der betrieblichen Interes-
senvertretung sind Ergebnis eines hun-
dertjahrigen Kampfes um die Ausgestal-
tung der Betriebsverfassung.
Strukturbildend bis heute sind die im
Zuge der Novemberrevolution 1918 er-
kampfte Anerkennung der Gewerkschaf-
ten, die Tarifautonomie und das erste Be-
triebsrategesetz von 1920. Die Arbeiter
und Arbeiterinnen erkampften demokra-
tische und soziale Rechte, jedoch sind der
Ausbau und die Sicherung dieser Erfolge
misslungen. Die Abschaffung des Tarifver-
tragssystems, die Beseitigung der Be-
triebsrate, die Zerschlagung der Arbeiter-
bewegung standen am Ende der
Weimarer Republik.
THEMEN IM SEMINAR
Wie erklaren wir uns diese historische
Niederlage? Mit welcher Politik gelang es
dem Faschismus, die Unterstiitzung brei-

Erscheinungsformen

und Ursachen von

Diskriminierung im Betrieb
Auch knapp 70 Jahre nach dem Ende des
deutschen Faschismus haben wir es im-
mer wieder mit unterschiedlichen Er-
scheinungsformen des Rechtsextremis-
Im Rahmen einschlagig
bekannter Organisationen und Veranstal-

mus zu tun.

tungen, versehen mit den typischen duRRe-
ren Merkmalen lassen sie sich meist ein-
deutig identifizieren. Im Alltag ist dies
haufig weitaus schwieriger. Diskriminie-
rende und vermeintlich einfache Losungs-
ansatze fur betriebliche, politische und
soziale Probleme lassen sich oft erst auf
den zweiten Blick als das erkennen, was
sie sind: Einfallstore fiir rechtsextremes
Denken und Handeln. Zunehmend wen-
den sich Rechtspopulisten mit dieser Stra-
tegie direkt an Betriebsrate und Beleg-
schaften. Wir werden uns in diesem
Seminar mit unterschiedlichen Ansdtzen
rechtsextremer Denk- und Handlungs-
strukturen auseinandersetzen und ge-
werkschaftliche Alternativen fiir eine zu-
kunftsfahige und solidarische Perspektive
entwickeln. Das Betriebsverfassungsge-
setz bietet einen rechtlichen Rahmen zur
Umsetzung dieser Strategien.

SEITE D

ter Massen zu erhalten, auch in der Arbei-
terschaft? Welche Konsequenzen hatte
die Zerschlagung einer demokratischen
Betriebsverfassung? Welche Auswirkun-
gen hatte diese Entwicklung auf die Be-
triebsverfassung  der
Deutschland?
ZIELGRUPPE

Das Seminar wendet sich an interessierte

Bundesrepublik

Arbeitnehmer(innen) und Betriebsrate.
Empfehlenswert ist der vorherige Besuch
der Seminarreihe ,Leben und Arbeiten:
Interessenvertretung in Betrieb und Ge-
sellschaft” sowie des Seminars ,Die Ent-
stehung der Arbeiterbewegung als Lern-
prozess“ (Typ 238).

§ 37.7 BetrVG/BU-Gesetze einzelner Bun-
deslander

Kontakt: 0 69/66 93-2508

Kategorie |

Termine (Seminartyp 241)

04.03.-16.03.2012 BL0O1012 Berlin
01.07.-13.07.2012 BE02712 Berlin
15.07.-27.07.2012 BE02912 Berlin
12.08.-24.08.2012 BE03312 Berlin
02.09. - 14.09.2012 BE03612 Berlin
14.10. - 26.10.2012 BE04212 Berlin
02.12.-14.12.2012 BE04912 Berlin

THEMEN IM SEMINAR
Ursachen Erscheinungsformen
rechtsextremen Denkens und Handelns in

und

Deutschland seit 1945. Rechtspopulismus
und rechtsextreme Strategien der Worter-
greifung und Themenbesetzung in den
Betrieben. Rechtlicher Handlungsrahmen
der betrieblichen Interessenvertretung
zur Abwehr von ausgrenzenden, nationa-
listischen und diskriminierenden Positio-
nen. Kennenlernen verschiedener Hand-
lungsméglichkeiten. Entwicklung eigener
strategischer Optionen fiir die Praxis.
ZIELGRUPPE

Das Seminar richtet sich an Betriebsrate
und  Auszubildenden-

und  Jugend-

vertreter(innen) im Betrieb.

§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX
Kontakt: 0 69/66 932508
Kategorie A

Termine (Seminartyp 112)

01.04. — 04.04.2012 WD01412 Beverun-
gen

02.05.-04.05.2012 SH06812 Sprockhdvel
26.08. —29.08.2012 BO03512 Berlin
24.09.-26.09.2012 SB03912 Sprockhdvel

a-ngwr.n.-[
Bigtunuartet | varsiand

Bildungsprogramm 2012
der IG Metall

fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Diskriminierung im Betrieb:

Argumentationstraining

gegen Rechts
Tagtaglich werden auch im betrieblichen
Umfeld Menschen anhand zahlreicher
Merkmale und Zuschreibungen diskrimi-
niert und ausgegrenzt. Sehen wir weg
oder mischen wir uns ein? Kompetentes
Reagieren in Fallen verbaler Diskriminie-
rung will gelernt sein. Es ist ein wichtiger
Beitrag zur Verhinderung von Entsolidari-
sierung im Betrieb. So werden zukunftsfa-
hige betriebliche und gesellschaftliche
Perspektiven entwickelt. Ausgehend von
konkreten Konflikten und Erfahrungen
werden wir Konflikte und Stérungen bear-
beiten. Wir wollen diskriminierenden
Sprichen und Haltungen mit Kreativitat
und Verstand entgegentreten sowie das
Widersprechen miteinander trainieren.
THEMEN IM SEMINAR
Uberblick: rechtliche Handlungsgrundla-
gen von Betriebsraten nach § 80,1 (7) Be-
trVG sowie § 17 AGG.

| Respekt! Workshop

Respekt, Anerkennung und Toleranz sind
wesentliche Voraussetzungen fir ein
friedliches, menschliches und konstrukti-
ves Miteinander. Darin sind sich alle
schnell einig — ob im Betrieb oder im All-
tag. Vielleicht wurde schon ein ,Respekt!
Kein Platz fur Rassismus“-Schild am Werk-
tor oder in der Firmenzentrale montiert
oder es ist eine Veranstaltung mit Musik,
Stars und Torwand geplant. Die Medien
berichten — Good News fir alle Beteilig-
ten. Mit SpaR gegen Rassismus und Diskri-
minierung — warum nicht?! Es ist doch
sonnenklar: In einer Atmosphare der ge-
genseitigen Achtung geht es allen besser.
Ware es so einfach, brauchten wir die Ini-
tiative ,Respekt!” nicht. Tatsdchlich aber
gehoren blode Spriiche zur Herkunft, offe-
ne Anfeindungen und Vorurteile, ver-
steckte und sichtbare Diskriminierungen
immer wieder zum Alltag im Biro oder in
der Werkshalle. Dagegen braucht es mehr
als ein rasch voriiber gehendes Event! Im
Seminar suchen wir gemeinsam Antwor-
ten auf die Fragen: Wo missen wir hellho-
rig werden? Wann hort der Spaf auf? Wo
sind die eigenen Grenzen der Toleranz?

Rolle und Aufgaben betrieblicher Interes-
senvertretungen zur Intervention und
Problembearbeitung. Kollegiale Beratung
fir konkrete Konflikte. Argumentations-
training gegen Ausgrenzung und Diskrimi-
nierung.

ZIELGRUPPE

Das Seminar richtet sich an Betriebsrdte
und Jugend- und
Auszubildendenvertreter(innen).

§ 37.6 BetrVG/§ 96.4 SGB IX
Kontakt: 0 69/66 93-2508
Kategorie A

Termine (Seminartyp 112)
14.05.-16.05.2012 SH02012 Sprockhovel
29.07.-01.08.2012 BB03112 Berlin
26.08. —29.08.2012 BE03512 Berlin
30.09. - 02.10.2012 WB04012 Beverun-
gen

29.10.-31.10.2012 SH04412 Sprockhével
04.11.-07.11.2012 BO04512 Berlin

Und: Was kénnen wir tun? Was braucht es
fir eine Kultur der Anerkennung und der
Toleranz im Betrieb? Im Respekt!-Work-
shop wollen wir konkrete Aktivitdten ent-
wickeln und die praktische Umsetzung
dieser Plane unterstitzen.

THEMEN IM SEMINAR

Wir kldaren die verschiedenen Begriffe
zum Thema Rassismus und Diskriminie-
rung. Wir reflektieren miteinander die ei-
genen Grenzen der Toleranz und Uben
Respekt. Wir entwickeln gemeinsam
Handlungsmaoglichkeiten gegen Rassis-
mus, Diskriminierung und Rechtsextre-
mismus im Betrieb.

ZIELGRUPPE

Das Seminar wendet sich an Kolleginnen
und Kollegen, die gemeinsam aktiv fiir Re-
spekt und Toleranz im Betrieb und im All-
tag eintreten. Meldet euch bitte mit 2 bis
4 Personen aus einem Betrieb/einer Ver-
waltungsstelle an.

Kontakt: 0 69/66 93—-2063

Termine (Seminartyp 36)

10.06. — 15.06.2012 SI102412 Sprockhével
01.07. - 06.07.2012 BO02712 Berlin
30.09. — 05.10.2012 LO04012 Lohr



